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UST YONETICININ SUNUSU

Cukurova ilce Belediyesi’'nin
Degerli Meclis Uyeleri

Gunumuzde toplumsal yapi ve iliskileri derinden etkileyen, hizli bir degisim ve
donisum yasanmaktadir. Bu degisimler tum kurum ve kuruluglari etkili dnlemler almaya
zorlamaktadir.

Yonetim anlayisinin iki 6nemli adimi olan Stratejik Yonetim ve Performans
Yonetiminin Kamu Kurum ve Kuruluslarinda uygulanabilmesine olanak saglayan 5018
saylli Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 5216 Buyik Sehir Belediye Kanunu,
5393 sayili Belediye Kanunu kapsaminda stratejik plan, performans programi
calismalarindan sonra belediyemize ait 2010 yili faaliyet raporu tamamlanmistir.

Basariyi artirmanin ve daimi olmasinin yolu, etkili ve kalici ¢6zumler Gretmekten
gecer. Cukurova ilge Belediyesi olarak etkin ve verimli hizmet lretiminin planlanan
calismalarin  faaliyetlere  donusturdlebildigi ve hayata gegirilebildigi  surece
gerceklestirilebilecegi gorusiundeyiz. Belediyemiz faaliyet raporu yasal bir zorunluluktan
cok verdigimiz hizmetleri gergeklesen projeleri halkimizla paylasmak amacini
tasimaktadir.

Belediyemizin yapilanmasinda 6nce tespit ve dogru teshis, sonra hizlh ¢ézim
prensibi esas alinip guler yuzli hizmetin bir l0tuf degil gérev oldugu anlayisi hakim
kihnmistir.

Gelecekte yapacagimiz calismalarin verimli ve kaliteli olmasinin ge¢cmisi bilerek
bugiiniin kararlarina bagl oldugunun bilinciyle hareket edilerek faaliyet raporunda
gercekgi bir yaklagsim izlenmistir.

Cagdas demokratik ve aydinlik yarinlara Cukurova’mizi tasimak kararhhgr ve
bilinciyle calisiyoruz. Cunkii ilgemizi bulundugu yerden olmasi gereken yere tasiyarak
bir dinya kenti yapmay! hedefleyen anlayisla kurdugumuz belediyemizin ikinci mali
yilina ait bu faaliyet raporunun Cukurova Belediyesinin calismalarina faydali
bulunmasini temenni eder, saygilar sunarim.

YILDIRAY ARIKAN
CUKUROVA ILCE BELEDIYE BASKANI
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MISYONUMUZ, VIZYON ve TEMEL DEGERLER

CUKUROVA BELEDIYESI OLARAK MISYONUMUZ

“llgemizin bugiiniine ve gelecegine yon veren, esit, engelsiz, cagdas yerel
belediyecilik hizmetlerini; kiltir, doga, ¢cevre ve insana saygill, vatandas
odakl, katilimci yonetim felsefesi ile kalitesinden o6din vermeden

surdurdlebilir kilmaktir. “

ViZYONUMUZ

“Yonetim anlayisimiz; temel degerlerimizden kopmadan, yerel kalkinmada
oncu marka ilge olmak hedefimizdir.”

TEMEL DEGERLERIMIiz

Gucla Kurumsal Yapt,

Demokratik, etkin ve katilimci yonetim,

Kamu Yararina odakli, engelsiz, strdurulebilir kentsel planlama,
Etkin, cagdas, iklime duyarli hizmet tretimi,

Kiltarel mirasa saygil, dogay! ve insani seven korumaci bir kentlesme

"

Surdurulebilir Gelisme
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YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR
BELEDIYENIN GOREVLERI

Belediyenin kurulusu, organlari, yonetimi, gorev, yetki ve sorumluluklari ile
calisma usdl ve esaslarini 5393 Sayili Belediye Kanunu dizenlemektedir. Kanuna goére
belediyenin gorevleri sunlardir :

Belediyenin gdrev ve sorumluluklari

MADDE 14.- Belediye, mahalli musterek nitelikte olmak sartiyla;

a) imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi
sistemleri; cevre ve cevre saghgl, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim,
kurtarma ve ambulans; sehir ici trafik; defin ve mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil
alanlar; konut; kultir ve sanat, turizm ve tanitim, genclik ve spor; sosyal hizmet ve
yardim, nikadh, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi
hizmetlerini yapar veya yaptirir. Buyiksehir belediyeleri ile nufusu 50.000'1 gegen
belediyeler, kadinlar ve gocuklar igin koruma evleri agar.

b) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin ingaati ile bakim ve onarimini
yapabilir veya yaptirabilir, her turli arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaclarini karsilayabilir;
saglikla ilgili her turlu tesisi acabilir ve igletebilir; kiltir ve tabiat varliklari ile tarihi
dokunun ve kent tarihi bakimindan ©6nem tasiyan mekanlarin ve iglevlerinin
korunmasini saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi mimkin
olmayanlari aslina uygun olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde, 6grencilere,
amator spor kullplerine malzeme verir ve gerekli destegi saglar, her tirli amat6r spor
karsilasmalari duizenler, yurt ici ve yurt digi musabakalarda Ustin basari gosteren veya
derece alan sporculara belediye meclisi karariyla odul verebilir. Gida bankaciligi
yapabilir.

Belediye, kanunlarla baska bir kamu kurum ve kurulusuna verilmeyen mabhalli
musterek nitelikteki diger gorev ve hizmetleri de yapar veya yaptirir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle
sunulur. Hizmet sunumunda 0zurld, yaslh, duskin ve dar gelirlilerin durumuna uygun
yontemler uygulanir.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.

Belediye meclisinin karari ile muicavir alanlara da belediye hizmetleri
goéturalebilir.

4562 sayil Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hukimleri sakhdir.

Sivil hava ulasimina agik havaalanlari ile bu hava alanlari biinyesinde yer alan
tiim tesisler bu konunun kapsami disindadir.

Belediyelerin, Blytksehir Belediyesi ve diger belediyeler ile ilgili koordinasyonu
5216 Sayili Buyuksehir Belediyesi kanununda verilmektedir.

Belediyeler arasi hizmet iligkileri ve koordinasyon

MADDE 27.- Buyuksehir kapsamindaki belediyeler arasinda hizmetlerin yerine
getirilmesi bakimindan uyum ve koordinasyon, buyliksehir belediyesi tarafindan
saglanir. Blyuksehir, ilce belediyeleri arasinda hizmetlerin yaratilmesiyle ilgili ihtilaf
¢itkmasi durumunda, buyuksehir belediye meclisi yonlendirici ve diizenleyici kararlar
almaya yetkilidir.

Yeni kurulan buyuksehir belediyelerinde meydan, bulvar, cadde, yol, sokak,
park, spor ve kultlrel tesislerin blyuksehir belediyesi ile buyiksehir kapsamindaki diger
belediyeler arasinda dagilimina iliskin esaslar buytksehir belediye meclisi tarafindan
belirlenir.
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Blyuksehir belediyesi mucavir alanlarinin ilge belediyeleri arasindaki bolistumu
blyuksehir belediye meclisince yapilir.

Blyuksehir belediyesi, 7 nci maddede sayilan hizmetleri, mali ve teknik
imkanlari gergevesinde, nufus ve hizmet alanlarini dikkate alarak, bu hizmetlerden
yararlanacak biylUksehir kapsamindaki diger belediyeler arasinda dengeli olarak
yiriitmek zorundadir. ilce belediyelerine ait gorevlerden bir veya birkagi, bedeli
kendileri tarafindan karsilanmak ve istekte bulunmak kaydiyla, buylksehir belediye
meclisinin kararina dayanarak, ortaklasa veya bizzat biyuksehir belediyesi tarafindan
yapilabilir.

Blyuksehir belediyesi, ilce belediyeleri ile ortak projeler gelistirebilir ve yatirm
yapabilir. Buyuksehir belediyesi, kesinlesmis en son yil bitce gelirinin % 10'unu
asmamak ve biltcede o6denegi ayrilmis olmak sartiyla, ilgili belediyenin yatirim
programinda yer alan projelerin finansmani icin buyiksehir belediye baskaninin teklifi
ve meclisin karariyla ilge belediyelerine mali ve ayni yardim yapabilir.

BilylUksehir belediyesi ile bagh kuruluslari, belediye baskaninin onay ile
birbirlerinin  nakit ihtiyacini  karsilayabilir. Bu sekildeki 6dung vermelerde faiz
uygulanmaz.

Yapilacak herhangi bir yatirrmin buylksehir belediyesi ile bagli kuruluslarindan
bir veya birkacini ayni anda ilgilendirdigi ve tek elden yapilmasinin maliyetleri
dustreceginin  anlasildigi  durumlarda, buylksehir belediye meclisi, yatirimi
kuruluslardan birinin yapmasina karar verebilir. Bu takdirde yatirimin ilgili diger kurumu
ilgilendiren kismina ait harcama tutari o kurumun hesabinda borg, yatirnmci kurulus
hesabinda alacak olarak gosterilir.

5216 Sayili Buyuksehir Belediye Kanununa Gore; Belediyenin Gorev ve
Sorumluluklari

lce ve ilk Kademe Belediyelerinin Gorev ve Yetkileri Sunlardir:

a) Kanunlarla minhasiran Buyuksehir belediyesine verilen gorevler ile birinci
fikrada sayilanlar disinda kalan gérevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

b) Blyuksehir kati atik yonetim planina uygun olarak kati atiklari toplamak
ve aktarma istasyonuna tasimak.

C) Sthhi igyerlerini 2 nci ve 3 Uncu sinif gayri sthhi miesseseleri, umuma
aclk istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

d) Birinci fikrada belirtilen hizmetlerden; 775 sayili gecekondu kanununda
belediyelere verilen yetkileri kullanmak, otopark, spor, dinlenme ve eglence yerleri ile
parklari yapmak; yashlar, 6zdrluler, kadinlar, gencler ve cocuklara yonelik sosyal ve
kultarel hizmetler sunmak; mesleki egitim ve beceri kurslari agmak; saglik, egitim, kaltar
tesis ve binalarin yapim, bakim ve onarimi ile kiltlr ve tabiat varliklari ve tarihi dokuyu
korumak; kent tarihi bakimindan ©6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin
gelistirilmesine iligkin iglevler yapmak.

e) Defin ile ilgili hizmetler yuritmek.4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri
Kanunu ile sanayi ve Ticaret Bakanlgina ve Organize Sanayi Bolgelerine taninan yetki
ve sorumluluklar ile hava ulasimin agik hava alanlari bu kanun kapsami disindadir.
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BELEDIYE MECLISININ GOREVLERI

5393 Sayili Belediye Kanununa goére Belediye meclisi belediyenin karar
organidir. Buna gore Meclisin gorev ve yetkileri

MADDE 18.- Belediye meclisinin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ile yatirrm ve calisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve
personelinin performans olgttlerini gorismek ve kabul etmek.

b) Butce ve kesin hesabi kabul etmek, bitcede kurumsal kodlama yapilan
birimler ile fonksiyonel siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

c) Belediyenin imar planlarini gérismek ve onaylamak, buydksehir ve |l
belediyelerinde il ¢cevre dizeni planini kabul etmek. Belediye sinirlari il sinirt olan
Blyuksehir Belediyelerinde, il cevre duzeni plani ilgili Buytksehir Belediyeleri
tarafindan yapilir veya yaptirilir ve dogrudan belediye meclisi tarafindan onaylanir.

d) Borclanmaya karar vermek.

e) Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin
degistiriimesine veya tahsisli bir tasinmazin kamu hizmetinde ihtiya¢ duyulmamasi
halinde tahsisin kaldiriimasina; U¢ yildan fazla kiralanmasina ve siresi otuz yili
gecmemek kaydiyla bunlar Gizerinde sinirli ayni hak tesisine karar vermek.

f) Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katilma pay! konusu yapilmayan ve ilgililerin
istegine bagl hizmetler icin uygulanacak tcret tarifesini belirlemek.

g) Sarth bagislari kabul etmek.

h) Vergi, resim ve harclar disinda kalan ve miktari bes bin TL'den fazla dava konusu
olan belediye uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

i) Bltce ici igletme ile 6762 sayil Turk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar
kurulmasina veya bu ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirm
ortakhdi kurulmasina karar vermek.

) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet veya
yap-islet-devret modeli ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, ulasim hizmetlerinin
Ozellestiriimesine karar vermek.

k) Meclis baskanlik divanini ve encumen Uyeleri ile ihtisas komisyonlari tyelerini
secmek.

[) Norm kadro cercevesinde belediyenin ve bagl kuruluslarinin kadrolarinin
ihdas, iptal ve degistiriimesine karar vermek.

m) Belediye tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle
kurulmasi, kaldiriimasi, birlestiriimesi, adlariyla sinirlarinin tespiti ve degistiriimesine
karar vermek; ilgeyi tanitici amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek.

o) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katiimaya veya
ayrilmaya karar vermek.

p) Yurt icindeki ve icisleri Bakanhiginin izniyle yurt disindaki belediyeler ve
mahalli idare birlikleriyle karsilikli is birligi yapllmasina; kardes kent iligkileri
kurulmasina; ekonomik ve sosyal iliskileri gelistirmek amaciyla kulttr, sanat ve spor gibi
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alanlarda faaliyet ve projeler gergeklestiriimesine; bu cercevede arsa, bina ve benzeri
tesisleri yapma, yaptirma, kiralama veya tahsis etmeye karar vermek.

r) Fahri hemserilik payesi ve berati vermek.

s) Belediye baskaniyla enctimen arasindaki anlasmazliklari karara baglamak.

t) Mlcavir alanlara belediye hizmetlerinin géturilmesine karar vermek.

u) imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini
goruserek kabul etmek.

BELEDIYE ENCUMENININ GOREVLERI
5393 Sayili Kanuna gére Encimenin gdrev ve yetkileri

MADDE 34.- Belediye encimeninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ve yillik calisma programi ile butce ve kesin hesabi inceleyip
belediye meclisine gorus bildirmek.

b) Yillik ¢calisma programina alinan iglerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve
uygulamak.

c) Ongorilmeyen giderler 6deneginin harcama yerlerini belirlemek.

d) Butcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci dizeyleri arasinda aktarma
yapmak.

e) Kanunlarda ongorulen cezalari vermek.

f) Vergi, resim ve harcglar disinda kalan dava konusu olan belediye
uyusmazliklarinin anlasma ile tasfiyesine karar vermek.

g) Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarini
uygulamak; siresi U¢ yili gegmemek tzere kiralanmasina karar vermek.

h) Umuma agik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini belirlemek.
i) Diger kanunlarda belediye enctimenine verilen gorevleri yerine getirmek.

BELEDIYE BASKANININ GOREVLERI

5393 Sayili kanuna gore Belediye Baskani, belediye idaresinin basi ve belediye
tizel kisiliginin temsilcisidir. Buna gore Belediye baskaninin gorev ve yetkileri :

MADDE 38.- Belediye baskaninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Belediye teskilatinin en st amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek,
belediyenin hak ve menfaatlerini korumak.

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal
stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitceyi, belediye faaliyetlerinin ve
personelinin  performans ol¢utlerini  hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve
degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlari meclise sunmak.

c) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve tdrenlerde, davaci veya davali olarak da yargi
yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek.

d) Meclise ve encumene baskanlik etmek.

e) Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

f) Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla s6zlesme yapmak.

Faaliyet Raporu * 40 15



h) Meclis ve encimen kararlarini uygulamak.

i) Butceyi uygulamak, bitcede meclis ve encimenin yetkisi disindaki aktarmalara
onay vermek.

J) Belediye personelini atamak.

k) Belediye ve bagli kuruluslari ile isletmelerini denetlemek.

[) Sartsiz bagislari kabul etmek.

m) Belde halkinin huzur, esenlik, saglk ve mutlulugu icin gereken énlemleri almak.

n) Butcede yoksul ve muhtaglar i¢in ayrilan édenegi kullanmak, 6zurlilere yonelik
hizmetleri yuritmek ve 6zurliler merkezini olusturmak.

o) Temsil ve agirlama giderleri icin ayrilan 6denegdi kullanmak.

p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye encimeni
kararini gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.
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CUKUROVA BELEDIYESI’NIN KURULUSU

Cukurova ilge Belediyesi; 06.03.2008 tarihinde kabul edilen ve 22.03.2008
tarihinde resmi gazetede yayinlanarak yurirlige giren 5747 Sayili Kanunla Seyhan’in
Cukurova ve Seyhan olarak iki ayri ilgeye boélinmesi ile kurulmus ve 29 Mart 2009
Yerel Yonetimler segimleriyle olusmustur.

5747 sayill kanunla Salbas ilk kademe Belediyesinin Tuzel kisiligi kaldirilarak
Beyazevler, Gulzelyali, Karsllar, Kurttepe, Mahfesigmaz, Toros, Belediye Euvleri,
Esentepe, Huzurevleri, Sambayadi, Yuzincuyil, Yurt, Salbas (Yeni Mahalle, Salbas
Esentepe, Gokkuyu, Kocatepe) mahalleleri merkez olmak Uzere Bozcalar, Dortler,
Fadil, Kabasakal, Karahan, Kasoba, Kuglkginar, Memisli, Orciin, Pirili, Sogutli Koyleri
de baglanmak suretiyle ilgenin kurulusu gergeklestiriimistir.

29 Mart 2009 yerel segimlerinden sonra oncelikle iice Belediye Hizmet binasini
hazirlamistir. Hizmet binasi ile 19 mudurlik yerleri belirlenmis, bilgisayar donanimi
saglanmis ve hizmet vermeye hazir hale getirilmistir.
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MEVZUAT

5393 Sayili Belediye Kanunu

5216 Sayih Buylksehir Belediye Kanunu

2464 Sayili Belediye Gelirleri Kanunu

1319 Sayili Emlak Vergisi kanunu

1593 Saytl Umumi Hifzisihha Kanunu

3194 Sayili imar Kanunu

£366 Sayili Yipranan Tarihi ve Kiltirel Tasinmaz Varliklarin Yenilenerek
Korunmasi ve Yasatilarak Kullaniimasi Hakkinda Kanun

5018 Sayil Kamu Mali Y6netim ve Kontroli Kanunu

3516 Sayili Olgii ve Tart aletleri Kanunu

4734 Sayili Kamu ihale Kanunu

4735 Sayili Kamu ihale Sozlesmeleri Kanunu

2886 Sayili Devlet ihale Kanunu

5434 Sayili Emekli Sandigi Kanunu

4982 Sayih Bilgi Edinme Kanunu

4673 Sayil Telekomiinikasyon Kanunu

6245 Sayili Harcirah Kanunu

4857 Sayili Is Kanunu

5326 Sayili Kabahatler Kanunu

5510 Sayil Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu
Sayili Gidalarin Uretimi, Tiketimi, Denetlenmesine Dair KHK’nin

5179 i -
Degistirilerek kabulu kanunu

3572 Sayili Isyeri Agma, ve Calistirma Ruhsatlarina Dair KHK’nin Degistirilerek
kabulii kanunu

657 Sayil Devlet Memurlari Kanunu

506 Sayili Sosyal Sigortalar Kanunu ve ilgili Kanunlar

634 Sayil Kat Milkiyeti Kanunu

775 Sayili Gecekondu Kanunu

394 Sayili Hafta Tatili Kanunu
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FiZiKi YAPI

Cukurova ilge Belediye’sine bagh 16 mahalle, 11 kdy bulunmaktadir. Mahalle ve
koylerin isimleri, ylzolgumleri asagidaki tablolarda belirtilmistir.

Cukurova Belediyesi

fiziki

yapisl

binalardan ve hizmetlerin Uretilmesinde kullanilan aracglardan olugsmaktadir.

KARAISALI ILCESI

Cukurova Beledhyesi Yuzolcumus 24003 ho ki

SEYHAN ILCESI

Kagoba

SEYHAN ILCESI
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MAHALLE ADI YUZOLCUMLERI | MAHALLE ADI YUZOLCUMLERI
M?> M?>
1 | BEYAZEVLER 701.074 ESENTEPE 3.449.257
2 | GUZELYALI 2.611.078 | 9 | HUZUREVLERI 2.941.824
3 | KARSLILAR 2.438.531 | 10 | SAMBAYADI 15.759.435
4 | KURTTEPE 6.308.435 | 11 | YUZUNCUYIL 4.040.498
5 [ MAHFESIGMAZ 1.301.326 | 12 | YURT 2.725.745
SALBAS
6 | TOROS 2.270.889 | 13 (YeniMahalle,SalbasEsentepe, Gokkuyu,Kocatepe) 5.300.000
BELEDIYE
7 | EVLERI 4.647.508
KOYLER
1 | KABASAKAL 7 | KUCUKCINAR
2 KARAHAN 8 | ORCUN
3 DORTLER 9 | BOZCALAR
4 | SOGUTLU 10 | MEMISLI
5 PIRILI 11 | FADIL
6 | KASOBA

belediye hizmetlerinin yerine getirildigi

Cukurova ilge Haritasi




BINALAR
Belediyenin yeni yapilanmasi nedeni ile hizmet binamiz kiradir.

Hizmet Binasi: Cukurova lce Belediye Binasi 2500,m?lik kapali alani
bulunmaktadir. lice Merkezinde vatandaslarin kolay ulasabilecedi bir mevkide yer alan
belediye binasi 2 kathdir. Belediye binasi yerlesimi asagidaki gibidir.

1.Kat

Emlak ve istimlak Mudurltgi

Yazi isleri ve Kararlar Mudurlugi

Ruhsat Denetim Mudurlugu

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Midurligii

insan Kaynaklari ve Egitim Midurligii

Mali Hizmetler Mudurlugu ve Gelir Servisi

2.Kat

Baskanlik

Ozel Kalem Mudurlagu

Meclis Toplanti ve Enctiimen Salonu

imar ve Sehircilik Midarlugi

Fen isleri Midurlugi

Fen Isleri Midurlugi ihale Sube Servisi

Destek Hizmetleri Mudurlagu

3.Kat

Hukuk isleri Mudirltgu

Dis Hizmet Birimleri

Temizlik isleri Mudurlug,

Ulasim Hizmetleri Madurlaga,

Park ve bahceler Mudurlugu,

Zabita Mudarluga,

Cevre Koruma ve Kontrol Mudurlugu

Kaltar Madarlugu belediye hizmet binasinin disinda bulunmaktadir.

Belediye Hizmet Binasi1 Bahcgesinde

Bilgi islem Mudurlugii

Cenaze Hizmetleri

Saglik Hizmetleri

Dogal Park 1: 200 Kkisilik nikdh, 1200 Kkisilik amfi tiyatro salonu

bulunmaktadir.

Hayal Dinyasi: Belediye binyemize dahil olan Hayal Dinyasi toplam

66 bin 200 metrekare alan tzerine insa edilmistir.3 bin metrekare alanda,

Yari Olimpik yizme Havuzu,7 adet Sauna,

Fitness, Aerobik Merkezi, Tenis Merkezi,

300 Kisilik Amfi Tiyatro, Seyir Kulesi ve Kituk Ev,

Restaurant, Kafeterya, Yuruyus Yollari, Kosu Parkurlari, Suni Dereler ve

Goletler bulunuyor.
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ARACLAR

Belediye hizmetlerinin sunulmasinda kullanilan Kuruma ait 105 adet faal 6 adet
kullanim disi aracin listesi asagidaki tabloda verilmigtir.

Arag Cinsi Adeti Arag Cinsi Adeti
Damperli Kamyon 10 | Binek Oto 19
Cekici 1 | COp Kamyonu 3
Motorsiklet 25 | Sulama Aracl 1
Greyder 2 | Supurge Aracl 1
Tibbi Atik Araci 1 | Is Makinasi 9
Asfalt Silindiri 4 | Damper Dorse 1
Traktor 5 | Hasta Nakil Araci 1
Pikap 12 | Servis Aracl 5
Cenaze Aracl 5 | Kullanim Digi Arag 6

Cukurova Belediyesine ait Arag Listesi
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ORGUTSEL YAPI

Cukurova Belediyesi Belediye Baskani, Belediye Baskan Yardimcilari, Mudurler,
memurlar ve iscilerden olusan hiyerarsik yapilya sahiptir. Baskan, Baskan Yardimcilari,
Belediye Meclisi ve Belediye Encumeni belediyenin stratejik karar seviyesini
olusturmaktadir.

IDARI BIRIMLER ADET

BELEDIYE BASKANI 1
Stratejik Seviye BELED@YE MECI:iS UYESi 37

BELEDIYE ENCUMENI 7

BELEDIYE BASKAN YARDIMCISI 4
Yonetsel Seviye | MUDURLUK 19
Operasyonel MEMURLAR 109
(islemsel) Seviye | ISCILER 201

Cukurova Belediyesi Ydnetimsel Kademeler

Cukurova ilge Belediyesi 19 miidirlik ile kurumsal hizmetleri aksatmadan
verebilmektedir. Belediyenin Organizasyon Semasi asagidaki sekilde verilmektedir.
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ORGANIZASYON SEMASI

Belediye Baskani
Yildiray ARIKAN

Belediye Belediye
Meclisi Enclimeni

Ozel Kalem Miidiirliigii

Zabita Mudurliigii

Basin Yayin ve Halkla
iliskiler MidiirlGigii

Baskan Yardimcisi Baskan Yardimcisi Baskan Yardimcisi Baskan Yardimcisi
Abdulkerim OZKUL Memis YAVUZ Mehmet DEMIRHAN Kazim GEGIL
Fen isleri Miidiirliigii Cevre Koruma ve

Yazi Isleri Mudurlugd Teftis Kurulu Midiirligi Kontrol Midirligi

Sivil Savunma
Uzmanhg

Mali Hizmetler .
A ..e....e Imar ve Sehircilik
Mudiirligu o

R Miidiirlugi
Hukuk Isleri Miidurliigii

insan Kaynaklari ve
Egitim Muidiirlagi . Ruhsat ve Denetim
Emlak ve Istimlak e e
Miidirligii

Miidirlagi

Evlendirme Memurlugu .
Temizlik Isleri

Park ve Bahgeler Midirliigi

Miidirlagi

Destek Hizmetleri
Madurliiga

Kiiltiir ve sosyal isl.
Madurliiga

Bilgi islem Miidiirliigii

Ulagim Hizmetleri
Midirligii
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BELEDIYE MECLISI

ool

AHMET ISIK -

CELIL ARIKAN-

EKREM KANDEMiR-

ERDAL YILDIRIM-

FERAY OZYAZGAN-

GURSEL DILICIKIK -

MEHMETESENDEMiR-

RAMAZANATIKSUER- SAMiBUYUKGéQER-

YASAR DENiZ-

SULEYMANBAKIMLI-

VAHAP BABACAN-
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{ AYSELGUNTURK IR

AHMETSABIHDELIBALTAI ALi KARAKUS! L

AHMET ASLAN

r : -
AZIME KOCACIK MUSTAFANUROGL U

HARUN KAYA

7
S :
IBRAHIM YUCE YUSUF BEKLEN
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ABDULLAH iSPIR = ALi SiCiM = DENIZ KOSE = ) T
LEVENT OZVEREN =

=
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MUSTAFAERHANCETINUS = OSMAN YAGAN : ZAHIDEBAYRAM =

BAGIMSIZ

MUSTAFA AKYUZ MUSTAFA TUNCEL
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INSAN KAYNAKLARI

Cukurova Belediyesi calisanlari memurlar, s6zlesmeli personeller, isgiler ve
gegici iscilerden olusmaktadir. Calisan sayisi 338'dir

Belediye Personelinin Istihdam Tiirlerine Gére Dagilimi
B Sozlesmeli Personel
27
u Gegicilsci
6
u Memur
110
B Memur
M isci
m Gegici lsci
W Sozlesmeli Personel
® sci
Grafik 1 Belediye Personelinin istihdam Tirlerine Gore Dagilimi
STATUSU Bayan Erkek Toplam Norm Kadro
Memur 30 80 110 218
ISci _ 34 161 195 234
Gegici Isgi 3 3 6
Sozlesmeli Personel 13 14 27
Genel Toplam 80 258 338 452
Nakil Nakil Agiktan | Tazminath
STATU Emekli Gelen Giden Atama Cikis Vefat
Memur 3 50 11
isci 33 17 6 3

Belediye galisanlarinin yil icinde ise giris,¢ikis ve nakil durumlarina gore dagihmi
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YONETIM VE IC KONTROL SISTEMI

Ydnetim Sistemi

ilce belediyesi bir yerel yonetim kurulusudur. Belediyenin organlari Belediye
Meclisi, Belediye Encimeni ve Belediye Baskani olup, belediye tizel kisiliginin basi ve
yuritme organi belediye baskanidir. Belediye Baskani, dogrudan dogruya se¢cmenler
tarafindan secilmektedir.

Belediye Baskani; belediye teskilatinin en tst amiri olarak belediye teskilatini
sevk ve idare etmek, beldenin ve belediyenin hak ve menfaatlerini korumak, belediyeyi
stratejik plana uygun olarak yonetmek, bu stratejilere uygun olarak butceyi hazirlamak
ve kabul edilen bitceyi uygulamak, belediye meclisi ve encimenine baskanlik etmek,
bu organlarin kararlarini uygulamak, kanunla ilce belediyesine verilen goérev ve
hizmetlerin etkin ve verimli bir sekilde uygulanabilmesi icin gerekli 6nlemleri almaktir.
Belediyenin hak ve menfaatlerini korumak,belediye personelini atamak, belediyeyi
denetlemek, gerektiginde bizzat nikah kiymak, diger kanunlarin belediye baskanlarina
verdigi gorev ve yetkilerden ilgce belediyesi gorevlerine iliskin olan hizmetleri yerine
getirmek ve yetkileri kullanmakla gorevlidir.

Belediyemize kanunlarla verilen gorev, yetki ve sorumluluklar, bunun sonucu
uretilen hizmetler, bu hiyerarsik o6rgutlenme sonucunda, alt birimler tarafindan
yurutulmektedir.

Kurumumuzun mali yénetimi ve kontrol yapisi; 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi
ve Kontrol Kanununda tarif edildigi sekliyle asagidaki gibidir.

Mali Yonetim ve Kontrol Yapisi

idari yapilanmaya paralel olarak 5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol
kanunu dogrultusunda, mali yapillanmada tamamlanmistir. Bltce ile ddenek tahsis
edilen harcama birimlerinin en Ust yoneticileri olan daire mudurleri, harcama yetkilisi
olarak; birim mudurlerinin goérevlendirdikleri personel gerceklestirme gorevlisi olarak
belirlenmistir. Muhasebe yetkilisi olarak gorevlendirilen personelimiz, Kamu
kaynaklarinin; etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullaniimasi
dogrultusunda sorumluluklarini yerine getirmektedir.

Mali islemlerin yapilmasi surecinde ilgili mudurliklerde harcama evraklarinin
hazirhgr sirasinda gerceklestirme gorevlileri tarafindan gerekli mali  kontroller
yapilmaktadir.

Birimlerin butgce 6denek kontrolleri hem ilgili mudurluklerce hem de Mali
Hizmetler Madurlagu tarafindan yapilmaktadir.

Yine O0deme asamasinda harcama talimatini veren harcama yetkilisi (Birim
Mudurleri), gerceklestirme gorevlisi ve muhasebe yetkilisi (mali hizmetler muduri)
tarafindan mali islemler kontrollere tabi tutulmaktadir.

I¢c Kontrol Sistemi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca stratejik yonetim
anlayisinin benimsenmesi, stre¢ yonetiminin hayata gecirilmesi, Performans Esasli
Bitceleme ile stratejik planin iliskilendirilmesi, en 6nemli unsur olan tim bu sistemlerin
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iyi calismasini saglayacak etkin ve etkili bir ic denetim mekanizmasi olusturulmasi
gerekmektedir. Su anda i¢ denetgi kadromuz mevcut bulunmamaktadir.

IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

_ Cukurova ilce Belediyesi, 5747 sayili Buyiiksehir Belediyesi Sinirlari igerisinde
llce Kurulmasi kanunu 22.03.2008 tarihinde 26824 sayili Resmi Gazete'de
yayinlanmistir.

29 Mart 2009 tarihinde yapilan yerel secim sonrasinda hizmet vermeye baslayan
belediyemizin ilk stratejik plani 2010-2014 yillarini kapsamaktadir. Ancak, stratejik
hedef ve amaclarimiz hizmete basladijimiz giinden itibaren gelismektedir. 2010 -2014
stratejik planimizda da yer alan stratejilerimiz asagidaki gibidir.

Cukurova Belediyesi Temel Stratejileri

Kurumsal Yapinin Olusturulmasi

ali Yonetim
Kamu Dizeni , Afet ve Risk ydnetimi
Kentsel Altyapi / Ustyapi

Cevre Koruma ve Iklimsel Riskler

Sosyal, Sportif ve Kulturel Faaliyetler
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GENEL BILGILER

Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Belediye Baskani’'nin gunluk, haftalik ve aylik ¢calisma programini hazirlayan
ve duzenleyen Ozel Kalem Mudurliigi, Sayin Baskanimizin programli ve verimli
sekilde galisabilmesi amaciyla calismalar yapmaktadir.

Baskanin, gorusmelerini ve gorisme talepleriyle ilgili olarak randevularini
planlayarak, olusturulan programlari titizlikle takip edilmektedir.

Ozel Kalem Mudurlugu, Baskan ile bitin middrlikler arasinda saglikli, etkili
iletisim ve bilgi akisinin planli, programli bicimde yurutilmesini saglamaktadir.

Farklh yer ve zamanda cesitli bicimde dogrudan Baskana iletilen istek ve
sikayetlerin bir an 6nce ¢ozulmesi igin, ilgili mudurluklerle irtibata gegilerek sorunlar
ve istekler aktarilip, sonuclari vatandaslara donulerek iletimektedir. Bagskanin
kurum ve kuruluglari ziyareti sirasinda refakat edilmekte, kabul ve ziyaretlerinin
verimli bicimde gerceklesmesi igin gereken tedbirler alinarak uygulanmaktadir.

Baskanin toplanti, ziyaret ve gezileri Basin Yayin ve Halkla iliskiler
Madarltaga ile izlenerek toplumu ilgilendiren bdlimleri medya vasitasiyla
kamuoyuna duyurulmaktadir. Baskanimiza yapilan davetler, so6zli ve vyazili
bicimde cevaplandirilarak davet sahiplerine tesekkir ve kutlama mesajlari
gbnderilmektedir.

Baskanin davetlisi olarak yurtici ve yurtdisindan gelen konuklara burada
bulunduklari zaman dilimlerinde gereken misafirperverlik gosterilmektedir.

Gdrev Tanimi

Baskanlik Makami'nin emir ve direktiflerini mudurltklere ulastirmak, takip ve
sonuglandiriimasini saglamak gérevleri kapsamindadir. Belediye' de hizmet veren
tum mdadarliklerin kendi aralarinda ve bu mudurlukler ile Baskanlik Makami
arasindaki isbirligi ve koordinasyonu temin etmek,

Yapilacak toplanti giin ve saatlerini ilgili birimlere bildirmek,

Ulkemizde cesitli alanlar ile kurum ve kuruluslarda yapilan yonetim
dedgisiklikleri ve atamalarda Belediye Baskani adina kutlama mesaji gondermek,

Baskanlik sekretaryasini dizenlemek,

Baskanlik Makamini ziyarete gelen yerli ve yabanci konuklari karsilamak,
agirlamak, Baskanla gorismelerini saglamak,

Baskanlhgimiza gonderilen kisi ve kuruluslarin agilig, davet, sunnet, digun
gibi torenlere istirak edilmesini programlamak, tebrik, telgraf, cicek gondermek,

Vakif, hayir kurumlari ve okullarin program dahilinde ziyaret edilmesini
temin etmek, vatandaslarla daha iyi diyalog saglamak agisindan semt pazarlari
gezileri, muhtarliklarla mahalle gezileri dizenlemek,

Baskanlik Makamina vatandaslardan gelen telefon, fax, e-mail, mektup
veya sahsen yapilan basvurulardaki sorunlarin ilgili birimlere ulastiriimasi,
c6zimlenmesi ve sonuclandiriimasini saglamak,

Cukurova'da ikamet eden ve evlenmek isteyen genclerin evlenmeye dair

miracaatlarini kabul edip, mevzuatin 6ngordigu sekilde evlenme dosyasini
hazirlamak ve nikah akdini yapmak.
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AMAC VE HEDEFLER
Madurlagin Amag ve Hedefleri

AMAC 1:

Vatandagslarin belediye ile olan iletisim kanallarini artiracak yontemler
gelistirmek.
HEDEF 1:

v" Belediyemize yapilan sikayet ve dnerilere cevap verme siresini en aza indirmek.

v' Baskanlik Makamini ziyarete gelen yerli ve yabanci konuklari karsilamak,
agirlamak, Baskanla gorismelerini saglamak

AMAC 2:

Cukurova ilgesi'nde yasayan vatandaslarin evienme akdinin gerceklesmesi icin
tim islemlerin sonuglandiriimasini saglamak
HEDEF 2:

v Cukurova ilgesi’nde evienme akdini gerceklestirmek
v" Cukurova Belediyesi tarafindan kiyilan nikah sayisi

MUDURLUK FAALIYETLERI

Sunulan Hizmetler

Sayin Baskanimizin gorusmelerini ve gorusme talepleriyle ilgili olarak
randevularini planlayip diizenleyen Ozel Kalem Mudurlagi, Sayin Baskanimizin
gunluk, haftalik ve aylik programlarini hazirlayip Sayin Baskanimizin daha etkili ve
verimli calismasina katki saglayabilmek icin azami titizlik gostermistir.

Ozel kalem Mudurlugu ile butin mudurlukler arasinda saglikli, etkili iletisim
ve bilgi akisinin, planh ve programli bicimde yurutilmesi saglanmistir.

Farkli yer ve zamanda cesitli bicimde dogrudan Sayin Baskanimiza iletilen
istek ve sikayetlerin bir an 6nce c¢ozulmesi icin istek ve sikayet hemen ilgili
mudurltklere iletilerek ¢6zim saglanmis sonuclart hakkinda ilgililere bilgi
verilmistir. 2010 yili igerisinde, Belediyemizin Hizmet Binasi Baskanlik Makamini
ve Sayin Baskanimizi ziyaret eden 7.200 kisiye randevu verilip gorusmeleri
saglanmistir. Misafirlerimizin karsilanip, agirlanarak ugurlanmasi icgin titizlik
gosterilmistir.

Sayin Baskanimiza yapilan davetler, so6zli ve vyazili bigcimde
cevaplandirilarak davet sahiplerine tesekkir ve kutlama mesaji gonderilmistir.

Belediyemizin davetlisi olarak yurtici ve yurtdisindan gelen misafirlerin

Cukurova’da bulunduklari sure icinde en guzel sekilde agirlanmalari saglanmistir.
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Evlendirme Memurlugu

Evlendirme Memurlugu, belediyemiz sinirlari icerisinde oturan ve
memurlugumuza miracaat eden 18 yasini doldurmus, 18 yasindan gun almis
ciftlerin anne-baba rizalarini almis olanlari ile 17 yasindan gun alip da mahkeme
karari bulunanlarin nikah akitlerini yapmaktadir. Bosanmis dul kadinlarin onay
tarihinden itibaren 10 ay gectikten sonra veya mahkeme karari ile iddet miuddeti
kaldinldiktan sonra akitleri yapiimaktadir. Diger evlendirme memurluklarindan sevk
edilenlerin akitleri de yapilmaktadir. Yabanci uyruklu vatandaslarin nikah akitlerinin
yapilabilmesi icin konsolosluktan ve Tirkiye Cumhuriyeti Disisleri Bakanhgr'ndan
onayll belge, Turkceye cevrilmis noter tasdikli pasaportlari gerekmektedir.
Miiltecilerin nikahlarinin kiyilabilmesi icin icisleri Bakanliyrndan “evienmelerine
engel yoktur” yazisi getirmeleri, Turkce bilmeyenlerin akit yapilirken yeminli
mutercim bulundurmalari mecburidir.

01.01.2010 tarihinden 31.12.2010 tarihine kadar evlendirme memurluguna
2657 cift muracaat etmis olup, 2323 ¢iftin nikah akdi yapilmistir. Yabanci uyruklu
kisilere ait nikah sayisi 81, nikah akitleri yas ortalamasi 25-30 yas araligindadir.

Protokol Birimi
Protokol sorumlusu Baskanin davet organizasyonlarini dizenler, dagun,
cenaze, acllis ve diger tim organizasyonlarinin takibini davet ve etkinliklerin
davetiyelerini diizenler ve dagitimini saglar.
Belediye tarafindan hizmete sunulan yeni tesislerin acilislarinin
organizasyonlarini saglar.
Belediyenin davetlisi olarak yurticinden ve konaklamalari ile ilgili isleri yarattr.

Sayin Baskanimiza yapilan davetler, so6zli ve yazili bigcimde
cevaplandirilarak davet sahiplerine tesekkir ve kutlama mesaji gonderilmistir.

Belediyemizin davetlisi olarak yurtici ve yurtdisindan gelen misafirlerin
Cukurova’da bulunduklari sure icinde en guzel sekilde agirlanmalari saglanmistir.

01.01.2010 tarihinden 31.12.2010 tarihine kadar evlendirme memurluguna
2657 cift muracaat etmis olup, 2323 ¢iftin nikah akdi yapiimistir.

Protokol Birimi

Protokol sorumlusu Baskanin davet organizasyonlarini dizenler, dagun,
cenaze, acllis ve diger tim organizasyonlarinin takibini davet ve etkinliklerin
davetiyelerini diizenler ve dagitimini saglar.

Belediye tarafindan  hizmete  sunulan yeni tesislerin  acilislarinin
organizasyonlarini saglar.

Belediyenin davetlisi olarak yurticinden ve konaklamalari ile ilgili isleri yarattr.

MALI BILGILER

Muduarligumazian 2010 Yili icerisindeki butgesi aciklamalari ile birlikte tabloda
gosterilmistir.
Mudurlak Hedef Bltce Gerceklesme Sapma Orani

Ozel Kalem Mudurlugu 1.863.000,00 2.034.380,77 -%9,20
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SAPMA NEDENLERI

Muduarligumazian 2010 Mali Yili Batgesinde bulunan, Menkul Mal Alim Giderleri
ve Kirtasiye ve BUro Malzemesi Alimlari gider tertibinde bulunan ddeneklerin yeterli
gelmeyip 6denek aktariimasindan 6tird madurligumazin bitgesinde -%9,20 sapma
meydana gelmektedir.

PERFORMANS BILGILERI
01.01.2010 tarihinden 31.12.2010 tarihine kadar evlendirme memurluguna
2657 cift muracaat etmis olup, 2323 ¢iftin nikah akdi yapilmistir. Yabanci uyruklu
kisilere ait nikah sayisi 81, nikah akitleri yas ortalamasi 25-30 yas araligindadir.

KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITESININ DEGERLENDIRILMESI

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunuyla birlikte stratejik plan ve
performans programina gore ydrutulen faaliyetleri, belirlenmis performans olgutlerine
gore hedef ve gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerini
aciklayan faaliyet raporlart hazirlanmaya baslanmistir. Belediyelerde performans
kriterleri ve 6lgimunin gelistiriimesi, onlarin basari dizeylerinin 6lgtlmesini, birbirleriyle
cesitli yonlerden karsilastiriimalarini olanakh kilacak, topluma saglanilan hizmetlerin
daha ekonomik, verimli ve etkin bir sekilde sunulmasina isik tutacaktir. Performans
Bilgi Sisteminin uygulamaya baslamasiyla hizmet sunumlarinda etkinlik ve verimlilik,
hesap verebilirlik, beklenen amaclara yaklasma derecesi acik¢a gorulebilecektir.
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GENEL BILGILER

Yetki GoOrev ve Sorumluluklar
Cukurova Belediyesi insan Kaynaklari ve Egitim Muidurltigu 15.04.2009 tarihinde
Personel ve Egitim Mudurligu olarak hizmet vermeye baslamis olup, 22.02.2007 tarih
ve 26442 sayili resmi gazetede yayimlanan ‘Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli
idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik’ geregince Cukurova
Belediye Meclisi'nin 10.04.2009 tarih ve 5 sayili karari ile kurulmus olup insan
Kaynaklari ve Egitim Muduarligu adini alarak hizmet vermeye devam etmektedir.

Cukurova ilce Belediyesi, 657 sayili D.M.K’'na tabi Memur, 4857 sayili is kanuna
tabi isci ve 5393 sayili Belediye Kanununun 49. Maddesi geregince Sozlesmeli
personel ve hizmet alimi yontemiyle calistirilan personellerden olusmaktadir. insan
Kaynaklari ve Egitim Mudurligi olarak calisanlarimiza verilen hizmetlerimizde ve
yapilan tim calismalarimizda kayitlarin gizli ve guvenilir olmasi, bilgilerin tutarli bir
bicimde saklanmasi ve c¢agrilmasi, isleyiste hiz ve glven, karar sirecinde yonetime
yardimci olmak ilkelerinden hareketle hizmet vermekteyiz.

Bu genel bilgiler 1siginda; 5018 Sayili kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun
41.maddesi ve 5393 saylli Belediye Kanunu’nun 56.maddesi geredince; insan
Kaynaklari ve Egitim Muadarluga Biriminin faaliyetlerine iliskin detayl bilgiler, Yetki,
Gorev ve Sorumluluklar, idareye iliskin Bilgiler, Amac ve Hedefler, Faaliyetlere iligkin
Bilgi ve Degerlendirmeler, Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Degerlendiriimesi
basliklari altinda ayrintili olarak 2010 yili Faaliyet Raporu ile bilgilerinize sunulmustur.

insan Kaynaklari ve Egitim Mudirliigiic Cukurova ilce Belediye Baskanina bagli
olarak calismaktadir. Mudurlugumiz Baskan ve Meclis Uyeleri, 657 sayili Devlet
Memurlari Kanunu ile calisan memurlar, 4857 sayili is Yasasi ve Toplu is S6zlesmeyle
calisan isci personeller, 3308 sayili yasa ile ¢alistirilan stajyerler,5393 Sayili Kanunun
49. maddesine istinaden calistirilan So6zlesmeli personellere yonelik hizmet
vermektedir.

Midirluge iliskin Bilgiler
Miidiirliigiimiiz Cukurova ilge Belediyesi kurulusundan itibaren insan Kaynaklari
ve Egitim Mudurlagu olarak hizmet vermeye baslamistir.

Fiziksel Yapu:

Midirligumiiz Cukurova ilce Belediyesi Hizmet Binasi olarak kullanilan Binanin
1.Katinda insan Kaynaklari ve Egitim Midirliigii olarak hizmet vermektedir.
Madarlagumaziun fiziki eksiklikleri ihtiyaca gore belirlenmekte ve tasarruflu bir sekilde
kullanimi saglanmaktadir.
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Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:

Midurligumiiz internet iletisimi ile Tim Kamu Kuruluglarina ait sitelere
ulasilmakta, Yayinlari, 657 sayili Kanun, 4857 sayili Kanun, Resmi Gazete vb.
kaynaklarla kanunlar cercevesinde hizmet vermektedir. Hizmetlerimizin tamami
bilgisayar ortaminda yapildigindan bu islemler icin Midurligimizde 6 adet Bilgisayar,
3 adet Yazici, 1 adet Fax Makinesi, 1adet Fotokopi, 2 Klima kullaniimaktadir.

Insan Kaynaklari

insan Kaynaklari ve Egitim Mudirligi, 7 memur 3 isci ve 1 adet sozlesmeli
personel olmak tzere 11 personelden olusmaktadir. Personellerimizin 5 tanesi Lisans 2
tanesi Onlisans, 4 tanesi Lise mezunudur.

Memur 7
Isci 3
Sozlesmeli 1
Personel

Orgut Yapist:

INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU’NUN ORGUT SEMASI

Mudurligimiizde Memur Personel islemleri, isci Personel islemleri, Sozlesmeli
Personel Islemleri, Bordro Tahakkuk islemleri, Egitim faaliyetleri yurattalmektedir.

iINSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU

ORGUT SEMASI

BELEDIYE BASKANI

INSAN KAYNAKLARIVE EGITIM MUDURU

TAHAKKUK

MEMURSICiL B  jsci SiCiL S

¥

EVLENDiRI\fIE
MEMURLUGU

EVRAKKAYIT E==g
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AMAC VE HEDEFLER
Mudurligun Amag ve Hedefleri

AMAC 1:

Misyon ve vizyonumuza uygun personel yapilandirilmasini saglamak.

HEDEF 1:

Personelin mesleki ve kisisel yeterliliklerini gelistirmek ve kurum i¢i motivasyonun
saglanmasinin yani sira kaynaklarin personel tarafinda etkin ve verimli
kullaniimasini saglamak.

2014 yilina kadar Belediye personelinin Mahalli idareler Mevzuatlarina hakimiyetini
saglama amaciyla egitime tabi tutularak hizmet kalitesini artirmak.

Bakanliklar nezdinde dizenlenecek egitim seminerlerine personelin katilimini
saglamak.

Senede en az bir defa olmak Uizere Belediye olarak Hizmet ici egitim vermek.

HEDEF 2:

Kamu Kuruluslari i¢ Kontrol Standartlari kapsaminda, Bireysel performans
yonetimine gegcmek ve hizmet ve faaliyetlerde etkinlik ve verimliligi saglamak.

2014 yilina kadar yapilan kariyer planlamasinin yapiimasi.

Gorev, yetki, sorumluluk tanimlamalarinin yapiimasi ve uygulanmasi.
Calisanlarin katilim ve yetkilendirilmelerinin saglanmasi.

Belediye Teskilat semasinin guncellestiriimesi.

ic-hizmet yonergelerinin hazirlanmasi

Norm kadro ¢alismasinin yapilimasi.

HEDEF 3

e Ydlrutulecek gorevlere uygun, nitelikli personelin secilmesini saglayacak sistemi
tespit etmek ve gelistirmek, meslek ilkelerine bagh ve meslegini yuritebilecek
nitelikte personelin tespitini saglayan sistemi gelistirmek,

e Personelin, gorev tatminini en yuksek duizeyde tutarak verimli galismasini
saglayacak ve hizmet kalitesini yikseltecek basariyl ve yaraticiligl tesvik
edecek sistemleri gelistirmek bu konularda egitim programlari hazirlamak,

e Personelin etkinligini  ve verimliligini  artirabilecek, go6revi icerisinde
yukselebilmesine imkan saglayacak olan liyakat sistemini gelistirmek ve bu
sistemin uygulanmasinda adil ve esit olanaklar saglamak,

e Personelin bilgi ve yeteneklerine uygun gorevierde ¢alismasini saglamak

e Personelin calismasinin sonucunu goérebilecedi calisma verimini yukseltici
diizenlemeler gelistirmek,

e Personelin etkinligini ve verimliligini artirmak amaciyla sosyal ve kilturel
ihtiyaclarini karsilayarak Kuruma baglihgini pekistirecek ve calismayi 6zendirici
hale getirecek "Kurum Kulttrt ve Bilinci"nin olusmasina katkida bulunmak,

e Personele, mesleki bilgi ve yeteneklerini gelistirebilecedi yurt ici ve yurt disi
egitim olanaklari saglamak, Personelin Kurumun amagclari dogrultusunda
davranmasi ve calismasini saglayacak ve kurumun hizmet Kkalitesini
yukseltecek egitici programlar hazirlamak,

e Personelin kisilik ve diger haklarini korumak ve g6zetmek, basariyi ve
yaraticihgr tesvik eden sistemler gelistirmek, insan kaynaklari politikasinin
olusumunda personelin goris ve dnerilerini dikkate almak.
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MUDURLUK FAALIYETLERI

v
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Cukurova ilce Belediye Baskanliji personelinin kadro diizenlemelerini ayrintili
olarak yapilmakta ve Belediye Meclisi’ne sunulmaktadir.

Belediye Birimleri arasindaki personel islerinin belli esaslar dahilinde mevzuata
uygun ve her birimde ayni sekilde yapilmasini saglamak icin gerekli yazismalar
yapilmaktadir.

Personel mevzuati ile ilgili degisiklikler ve uygulamalar takip edilerek gerektiginde,
Belediye haricindeki kuruluslarla bilgi ve tatbikat konularinda birlikte hareket
islerligi saglanmaktadir.

Memur Personel nakil ve atama islemleri yapilmaktadir.

Birimlerdeki eleman ihtiyaci nedeniyle yasalar cercevesinde eleman alimi ile ilgili
islemler yapiimaktadir.

Belediyemizde c¢alisan is¢i ve memur personellerin emeklilik, istifa ve fesih yoluyla
ayrilma islemleri kanun, tizik ve yonetmelikler dogrultusunda yapilmaktadir.

Memur personelin Disiplin ile ilgili islemleri igin Disiplin Kurulunun olusturulmasi
saglanmaktadir.

Memur personelin sigorta ve Bag-kur hizmetleri ile askerlikte gegcen hizmetlerinin
degerlendirilebilmesi islemleri yapiimaktadir.

Yillik izine ayrilan idari personellerin vekalet islemleri yapilmaktadir.

Hususi Pasaport ve Yesil Pasaport (emekli ve ¢alisan) islemi icin miracaat eden
personellerin, pasaportla ilgili yazismalari tamamlanarak Emniyet Madurligine
gbnderilmektedir.

Senelik izinlerde, Yillik izin Planlari ve Personelin Hak edisleri goz oniine alinarak
islem yapilmaktadir.

Mudarligumuizde calisan personellerimizin maas tahakkuklari, Egitim Giderleri
Tahakkuk islemleri ,Malzeme alimi ve cesitli tahakkuklar yapiimaktadir.

Memur personellerimizin derece ve kademe terfileri ile ilgili islemleri, mevzuat
hikumlerine gére zamaninda yerine getirilmektedir.

Personellerin 6zluk bilgileriyle ilgili degisiklikler Bilgisayar ortamina aktariimakta
ve evraklarin 0Ozlik sicil dosyalarinda muntazam bir sekilde tanzimi
saglanmaktadir.

Emekli Sandigi Genel Muduarlaga ile ilgili is ve islemler yapiimaktadir.

Memur Gizli Sicil raporlari her yil dizenli olarak yasalar cercevesinde takip
edilerek suresi icerisinde eksiksiz doldurulup 6zel dosyalarla muhafazasi
saglanmaktadir.

Mal Beyannameleri duzenli olarak takip edilmekte beyanlar karsilastiriimaktadir.

Belediye Sicil Yonetmeliginin yasalar ve genel sicil yonetmeligindeki esaslar
cercevesinde hazirlanarak, saglikli olarak uygulanmasi saglanmaktadir.

Gelen gunluk evraklara gunltk olarak cevap verilmektedir.

Her yil memurlarin kadro durumlarina gére 6zel hizmet tazminatlari ve yan 6deme
cetvelleri yasalara uygun hazirlanarak saglikh bir sekilde Valilik makamina
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gobnderilmektedir. Personellerin talebi Uzerine kendilerine memur olarak
calistigina dair belge ve Hizmet Belgesi tanzim edilerek verilmektedir.

Uc aylik dénemler halinde Memur kadrolari tanzim edilerek Valilik Makamina
gbnderilmektedir.

5393 Sayili Kanunun 49. maddesine sozlesmeli personel alimi iglemleri
yapilmaktadir.

Toplu is s6zlesmesine gore, isci personellerin yevmiye ve 6zlilk haklarina iliskin is
ve islemler yapiimaktadir.

s ve lIsci Bulma Kurumuna her ay dizenli olarak is giict istek formu
gbnderilmektedir.

is Kazas! kayitlari tutulmakta ilgili Kurumla gerekli yazismalar yapilmaktadir.
Her yil Mudurlik butcesi yapilmaktadir.

Mudarligumazn ihtiyaclar dogrultusunda satin alma talepleri yapilmaktadir.
Personel Devam Kontrol Cizelgesi ile ise giris-¢ikis takibi yapiimaktadir.

Vatandastan gelen is basvuru formlari kayit altina alinarak dosyalama islemleri
Yapilmaktadir.

Memur maaslarinin hesaplanmasi ( yemek kesintileri , eczane kesintileri ve tedavi
katilim payi kesintisi)

Memur emekli keseneklerinin 5510 Sayili Kanun vydrarlige girdikten sonra
personel olanlara gore ve 5434 Sayili Emekli Sandigi kanuna tabi olanlar seklinde
iki dosya olarak SGK’nin Kesenek Bilgi Sisteminde on-line gonderilmesi.

Aylik yapilan maaslara istinaden iscilerin Aylik Prim ve Hizmet Belgelerinin onayi
ve tahakkuk fisleri SGK’nin sitesinde e-bildirge girisinde on-line génderilmesi

Sozlesmeli personellerin maaslarinin hesaplanmasi.
Isci maaslarinin hesaplanmasi.(Puantajlarin islenmesi)

isci ikramiyelerinin hesaplanmasi.( T..S Geregi ve 6772 sayili kanun geregi
O0denen ikramiyeler)

Maas bordrolarinin ¢ekilmesi.
Stajyer maasglarinin verilmesi.
Isci ve memur mesailerinin islenmesi .

Isci,memur ve sozlesmeli personellerin icra, nafaka, kisi borcu ve her tirli
kesintilerinin yapilmasi.

isci personellerin bayram yardimi {icret bordrolarinin hazirlanmasi.
isci personellerin yakacak yardimi ticret bordrolarinin hazirlanmasi.
Aylik memur maasglarina yansitilan terfilerin yapiimasi.

Y1l icinde 5393 Sayili Kanunun 49 mad. gére performans ikramiye bordrolarinin
hazirlanmasi.

Faaliyet Raporu * 40 42



MALI BILGILER

Mudarligumazian 2010 Yih icersindeki bitcesi aciklamalari ile birlikte tabloda
gosterilmigtir.

o et . Sapma
Mudurluk Hedef Bltce Gerceklesme Oran
It [NERinE ] Vi (HEU 356.500,00 584.395,60 663,93
Madurlagu

SAPMA NEDENLERI
2010 yili insan Kaynaklari ve Egitim Mudurlugii olarak hedef biitgedeki sapma

(-%63,93) Yil icinde bos bulunan kadrolarin doldurulmasi, nakil ve acgiktan atama ile
Kurumumuza gegis yapan memurlardan bir kacinin madarligimiz blunyesinde isbasi
yaptirilmasi.

Ozel Kalem Mudurligi biinyesindeki Evlendirme Memurlugunun idari Yonden
Mudurligumize baglanmasindan dolayi ilgili birimin her tarli baski, kirtasiye, biro
malzemeleri v.b. alim bedellerinin mudurligimiz binyesinden ¢ikmasi.

PERFORMANS BILGILERI

2014 yilina kadar Belediye calisanlarina yonelik kariyer planlamasini yapmak
1. Mudurluk yonetmeliklerinin olusturulmasi. (% 100)

2. Ic-hizmet yonergelerinin hazirlanmasi. (%100)

3. Norm kadro ¢alismasinin yapilmasi (%2100)

4. Personele yonelik Anket calismalari Yapilmasi. (2 Adet/yil)

KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITESININ DEGERLENDIRILMESI

Mudarligumiz Cukurova Belediye Baskanligini Kurumsal yapisina uygun
olarak faaliyetlerini stirdirmektedir.

Muduarligumuze verilen yetkiler ve gorevler dogrultusunda kendini yenilemekte,
¢cikan Kanun, Yonetmelik ve Genelgeleri gunlik olarak takip etmekte, Kurumumuzla
ilgili olan kisimlar da aninda uygulamaya konulmaktadir.
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GENEL BILGILER

YETKI GOREV VE SORUMLULUKLAR

1.MUDURLUGUMUZ'UN GOREVLERI:

Kurumsal yapinin gelistiriimesi Belediye faaliyetlerinde hizmet kalitesinin ve

personel memnuniyetinin artiriimasi yoninde Hizmet verilmistir. Kurum ici iletisim
gelistirilmesi
Bilgi islem Mudurlagu Belediyemizin;

o

O 0O 0O OO OO

Donanim Hizmetleri

Yazilim Hizmetleri

Otomasyon Hizmetleri

internet ve internet Hizmetleri

Teknik Destek Hizmetleri

Mukellef Sicil Kayit Kontrol Hizmetleri

Kurum Arsiv isleri ve Dosyalama Hizmetleri

Veri Kayit Kontrol ve Muhafaza Hizmetleri ile verilerin saglikli olarak
depolanmasi, bu verilerin erisime uygun halde bulundurulmasi ve kullanilabilir
yapisinin korunmasi; temin edilmesine,yonelik bakimlarin yapilmasi ile gorevleri
ifa etmekle yukumludur.

2.MUDURLUGUMUZ’UN SORUMLULUGU :

Muduarligumiz, yasalarda, yonetmeliklerde ve ilgili diger mevzuatta belirtilen

sorumluluklarinin yaninda gorev ve yetkilerinin ifasinda, belediye baskanina ve baskan
yardimcisina karsi da sorumludur.
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MUDURLUGUMUZE AIT BILGILER

BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

BILGI ISLEM MUDURLUGU

c| 2
o |27
0 < O
. I = w
BiRIM 2 B S ; = _
w»iDd |Z2lw|o]8
2|2BE|S|E|S|%
2|5R¢e (3|9 5|2
1 BiLGI ISLEM MUDURLUGU 8 1 |1 1
2 YAZI ISLERI MUDURLUGU 10 6 1
3 MALI| HiZMETLER MUDURLUGU 51 16 |14 3
INSAN KAYN. VE EGITIM
4 MUDURLUGU 12 8 12 1
5 RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU |6 1 1
6 DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU |3 2 |2 1
KULTUR VE SOSYAL ISLER
! MUDURLUGU ¥ o1 6 1
8 OZEL KALEM MUDURLUGU 6 5 |7
9 FEN ISLERI MUDURLUGU 20 (1 |6 3 |1
10 IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU 20 5 |1 1 (2
11 EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU 13 4 2 |1 |1
12 TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU 6 4 1
13 PARK VE BAHCELER MUDURLUGU 10 2 1
14 ULASIM HiZMETLERI MUDURLUGU 5 2
EVRE KORUMA VE KONT.
1o M[gJ:DURLUGU . ! 3 !
BAS. YAY. VE HALK. ILISK.
16 MUDURLUGU ¥ ! 1 Sk
17 ZABITA MUDURLUGU 11 5 1
18 TEFTIS KURULU MUDURLUGU 1
19 HUKUK MUDURLUGU 6 1 |3 |18 1|5
TOPLAM 253 |9 (82 |36(|2 |20|10
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INSAN KAYNAKLARI

Mudurligumaz hizmet ve faaliyetleri toplam 5 personelle yuratilmektedir. bu
personelin 1'i memur,1’i kadrolu isci, diger 3 personelimiz sdzlesmeli personel olarak
gbrev yapmaktadir.

Personelin istihdam grafigi

mSeril

MEMUR KADROLUISCI  SOZLESMELI GENEL
PERSONEL TOPLAM

MUDURLUGUMUZUN AMAC VE HEDEFLERI

Muduarligumiz Belediyemizin bitln birimlerine modern teknoloji imkanlari sunarak alt
yapl, yazilimlar ve ¢evre cihazlari ile hizmet vermeyi hedeflemistir.

1-Teknolojik gelismeler yakindan takip edilerek kuruma intibaki saglanacak.
2-Mukellef bilgilerindeki gtincellemelere devam edilecek.

3-Tek sicil uygulamasi kapsaminda sicil birlestiriimesine devam etmek.
4-Kurumumuzdaki kullanilacak bilisim drtnlerinde belli bir standart olusturulup yeni
alimlar bu standart cercevesinde yapilacak.

MUDURLUK FAALIYETLERI
2010 yili icin 5 adet stratejik plan ile bu hedeflere ilaveten Mudurluk surecleri
cercevesinde hedeflerimiz bulunmaktadir.

BAKIM ONARIM CALISMALARI:

Mudurligumaz birimlerinde olusan, tim alt yapi (Kablo Cekim, Bakim,Onarim ve Ariza
Giderme) ile ilgili PC,yazici ve tarayicilardan kaynaklanan sorunlar dncelikle kendi
teknik personellerimizle giderilmistir.Bu ¢evrede Cukurova Toplum Merkezi, Glzelyal
Toplum Merkezi,100. Yil Toplum Merkezi, Belediye Evleri Toplum Merkezi ,Cukurova
Zabita Midurltigu, Emlak Birimi, Temizlik isleri Midurltgi, Yol Midirltgi, Cevre
Koruma ve Kontrol Mudurlug,Park ve Bahgeler Mudurligu,Dogal Park Eviendirme
Dairesi,Hayal Park gibi hizmet verdigimiz dis birimlerimizden gelen ariza talebi
degerlendirilmis ve gerekKli islemler yapiimistir.
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MUDURLUKLERI ARIZA TAKIP TABLOSU

SIRA NO iLGILI MUDURLUK ARIZA TALEPLERI
1 YAZI ISLERI MUDURLUGU 22
5 MALI HIZMETLER 180
MUDURLUGU

3 INSAN KAYN. VE EGITIM 30
MUDURLUGU

A RUHSAT VE DENETIM 15
MUDURLUGU

5 DESTEK HIZMETLERI 15
MUDURLUGU

6 KULTUR VE SOSYAL ISLER 20
MUDURLUGU

7 OZEL KALEM MUDURLUGU 15

8 FEN ISLERI MUDURLUGU 40

9 IMAR VE SEHIRCILIK 20
MUDURLUGU

10 EMLAK VE ISTIMLAK 48
MUDURLUGU

1 TEMIZLIK ISLERI 22
MUDURLUGU

19 PARK VE BAHCELER 5
MUDURLUGU

13 ULASIM HIZMETLERI 8
MUDURLUGU

14 CEVRE KORUMA VE KONT. 20
MUDURLUGU

15 BAS. YAY. VE HALK. iLISK. 18
MUDURLUGU

16 ZABITA MUDURLUGU 25

17 BILGI ISLEM MUDURLUGU 15

18 HUKUK ISLERI MUDURLUGU 23

19 TEFTIS KURULU 4

MUDURLUGU
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BIRIMLERIN DONANIM IHTIYACLARININ KARSILANMASI

Y1l icerisinde Mudurligumuizden talepte bulunulan bilgisayar, ¢evre cihazlari,
ilgili talepler karsilanarak birimlerimizin hizmetlerine sunulmustur. Teknik servis,
Belediyenin tim birimlerinde mevcut bilgisayarlarin donanim, yazilim problemlerini
gidermekte, bilgisayar altyapilarini kurarak internet ve otomasyon sisteminin kullanimini
saglamaktadir. Monitér, yazici, tarayici, network cihazlari, terminal server, router,
swich, hub, modem v.b. kesintisiz gii¢ kaynaklarinin bakim ve onarimlari periyodik
olarak yapilmaktadir.
BELEDIYE OTOMASYON SISTEMLERI

Mukelleflerin daha kolay islem yapabilmeleri i¢in sicil numarasi yerine T.C. Kimlik
numarasi kullanilarak islem yapilabilecek sekilde program diizenlemesi yapilmis
olup:2010 yih sonuna kadar tum modaullerde sicil T.C. Kimlik numarasi ile islem
yapilmasi planlanmaktadir.

KENTSEL OTOMASYON FAALIYET BILGILERI
Kentsel Otomasyon Tasinmaz Servisi Hizmetleri

YENI SiCiL VERILME 27713
SICILE TC KiIMLIK NUMARASI 89100
YAZILMA

VERI STANDARDIZASYONU 49923
RUHSAT VERI GIRISI 437
SAYISALLASTIRMA CALISMALARI

iIMAR PLANINDA 168
SAYISALLASTIRMA

IDARI SINIR _ 15
SAYISALLASTIRMA/TOPOLOJI

HALIHAZIR HARITA TOPOLOJi KBS 150
ENTEGRASYONU

UYGULAMA iMAR PLANI _ 166
SAYISALLASTIRMA/TOPOLOJI

DIS KURUMLAR ENTEGRASYON
CALISMALARI

TAPU SiCIL ESLEME VE KBS 101.120
ENTEGRASYONU

KADASTRO TOPOLOJi VE KBS 19.320
ENTEGRASYONU

SAHA TESPIT CALISMASI

SAHADA BAGIMSIZ BIRIM 84957
BILGISININ TOPLANMASI

BAGIMSIZ BIRIMLERDEN KIS 162291
BILGISIi TOPLANMASI

YOL DURUM TESPIT, AKTARIM VE 1.731
BILGI GiRISI

ADRES VE NUMARATAJ 23.000
BILGILERININ CBS ORTAMISNDA
HAZIRLANMASI

SAHA (YOL-BINA- 37.890
PARK)FOTOGRAFLARININ

Faaliyet Raporu * 40 49



CEKILMESI

ISYERI VE SANAYi ENVANTERI 83
SAHA CALISMALARI

DIGITAL ARSIV

IMAR DIGITAL ARSIV A4-A3 92.016
ISYERI(SIHHI-GAYRI SIHHI) 9.228
RUHSAT DIGITAL ARSIV

DIGITAL ARSIV BELGE BILGI GIRISI 101.244
GELIR RASYONALIZASYONU

HIZMETLERI

EMLAK VERGI BEYAN VERILERI 225.816
ESLEME

CTV BEYAN VERILERI ESLEME 5.696

WEB TABANLI HIZMETLER:
Belediyemizin Web Sitesi(www.cukurova.bel.tr)

Belediyemizin web sayfasi 6zel bir firma tarafindan yiiksek guvenlik korumasi ve
stk gorsel tasarimla yapilmistir. Web sayfamiz ve e-posta sunucumuz kendi
sunucumuz uzerinde barindirilip, tamamen Bilgi islem MudurlGgiunin tasarimi ve
calismasi ile belediyemizin web sayfasi ¢cok daha etkin ve verimli kullanilir hale
getirilmigtir.

Web barindirma hizmeti tamamen kendi bunyemizdeki sunucularda hem web
alani hem de mail servislerini saglamaktayiz.

internetten tahsilat, bilgi edinme, basvuru ve haber/duyuru takip hizmetleri de
vatandaslarimizin yogun ilgisiyle devam etmektedir. Tim donanim alt yapisi (veritabani
ve uygulama sunuculari) belediyemiz bunyesinde bulunmakta olup teknik personelimiz
tarafindan kontrol ve kumanda islemleri yapilabilmektedir. Sistemlerimiz ayrica en son
teknoloji cihazlarla kurulmus:yedekleme,hiz,kapasite artirimi giincel takip edilmekte ve
Belediyemiz icin en ideal olani tercih edilmektedir.internetten canl yayin hizmeti ile web
sayfalarimizdan meclis,etkinlikler ve diger hizmetlerle ilgili yayinlar verilmektedir.

Faaliyet Raporu * 40 50



