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STRATEJİK PLAN 20

 
Çukurova Belediyesi 2020

belediye başkanı seçilmemim haklı gururunu yaşarken beş yıl daha birlikte olmanın sevinci ve 

heyecanı içerisindeyim. Kaldığımız yerden 

tamamlayarak sizlerden aldığımız güçle yolumuza devam edeceğiz.

insanlarını tanıyor olmam daha kolay ve etkili bir yönetimi beraberinde getirecektir. 

Hedeflerimizi belirlemiş projelerimizi hazırl

başlamış bulunmaktayız. İlçemizde yaşayan halkın istekleri doğrultusunda hizmet vermek 

ilçenin sorunlarını gidermek kıt kaynakları etkin kullanmak için var gücümüzle çalışacağız.

   Geçen beş yılda olduğu

halkın sorunlarına çözüm aradığımız halk günlerine devam edilerek katılımcı,

belediyecilik anlayışı ile halkımızla birlikte ilçemizi çağdaş,

etkinliklerinin, festival ve şenliklerin düzenlendiği mutlu ve huzurlu bir kent yaratmanın gayreti 

içerisindeyiz. 

2020-2024 stratejik planın hazırlanmasında fikir ve tecrübeleriyle destek veren değerli 

başkan yardımcılarına, meclis üyelerimize, dış paydaşlarımıza Çukurova il

personelime katkılarından dolayı teşekkür ederim.

                                                                                                                             
 

  

 

STRATEJİK PLAN 2020 – 2024 

Çukurova Belediyesi 2020-2024 Stratejik Planını hazırlamış bulunmaktayız. İkinci kez 

belediye başkanı seçilmemim haklı gururunu yaşarken beş yıl daha birlikte olmanın sevinci ve 

heyecanı içerisindeyim. Kaldığımız yerden yanlışlarımızı düzelterek eksiklerimizi 

tamamlayarak sizlerden aldığımız güçle yolumuza devam edeceğiz. Çukurova’yı ve güzel 

insanlarını tanıyor olmam daha kolay ve etkili bir yönetimi beraberinde getirecektir. 

Hedeflerimizi belirlemiş projelerimizi hazırlamış daha verimli beş yıl geçirmek için çalışmalara 

başlamış bulunmaktayız. İlçemizde yaşayan halkın istekleri doğrultusunda hizmet vermek 

ilçenin sorunlarını gidermek kıt kaynakları etkin kullanmak için var gücümüzle çalışacağız.

Geçen beş yılda olduğu gibi şeffaf, hesap verebilen, güler yüzlü, 

halkın sorunlarına çözüm aradığımız halk günlerine devam edilerek katılımcı,

belediyecilik anlayışı ile halkımızla birlikte ilçemizi çağdaş, modern, kültür ve sanat 

stival ve şenliklerin düzenlendiği mutlu ve huzurlu bir kent yaratmanın gayreti 

2024 stratejik planın hazırlanmasında fikir ve tecrübeleriyle destek veren değerli 

başkan yardımcılarına, meclis üyelerimize, dış paydaşlarımıza Çukurova il

personelime katkılarından dolayı teşekkür ederim. 
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2024 Stratejik Planını hazırlamış bulunmaktayız. İkinci kez 

belediye başkanı seçilmemim haklı gururunu yaşarken beş yıl daha birlikte olmanın sevinci ve 

yanlışlarımızı düzelterek eksiklerimizi 

Çukurova’yı ve güzel 

insanlarını tanıyor olmam daha kolay ve etkili bir yönetimi beraberinde getirecektir. 

amış daha verimli beş yıl geçirmek için çalışmalara 

başlamış bulunmaktayız. İlçemizde yaşayan halkın istekleri doğrultusunda hizmet vermek 

ilçenin sorunlarını gidermek kıt kaynakları etkin kullanmak için var gücümüzle çalışacağız. 

 her hafta düzenlenen 

halkın sorunlarına çözüm aradığımız halk günlerine devam edilerek katılımcı, sosyal 

modern, kültür ve sanat 

stival ve şenliklerin düzenlendiği mutlu ve huzurlu bir kent yaratmanın gayreti 

2024 stratejik planın hazırlanmasında fikir ve tecrübeleriyle destek veren değerli 

başkan yardımcılarına, meclis üyelerimize, dış paydaşlarımıza Çukurova ilçe halkına ve sevgili 

                                            Soner ÇETİN 
  Belediye Başkanı 
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STRATEJİK PLAN 2020 – 2024 

2.1 KAMUDA STRATEJİK PLANLAMANIN HUKUKİ ÇERÇEVESİ ( 1 ) 

 

5018 sayılı Kanun’da stratejik plan, 

“kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaçlarını, temel ilke ve politikalarını, 

hedef ve önceliklerini, performans ölçütlerini, bunlara ulaşmak için izlenecek 

yöntemler ile kaynak dağılımlarını içeren plan” 

olarak tanımlanmıştır. Kanun’la, kamu idarelerine kalkınma planları, programlar, ilgili mevzuat 

ve benimsedikleri temel ilkeler çerçevesinde misyon ve vizyonlarını oluşturmak, amaçlar ve 

ölçülebilir hedefler saptamak, performanslarını önceden belirlenmiş olan göstergeler 

doğrultusunda ölçmek ve uygulamanın izleme ve değerlendirmesini yapmak amacıyla katılımcı 

yöntemlerle stratejik plan hazırlama görevi verilmiştir. 

5018 sayılı Kanun’un dokuzuncu maddesine göre, stratejik plan hazırlamakla 

yükümlü olacak kamu idarelerinin ve stratejik planlama sürecine ilişkin takvimin tespitine, 

stratejik planların kalkınma planı ve programlarla ilişkilendirilmesine yönelik usul ve esasların 

belirlenmesine Strateji ve Bütçe Başkanlığı yetkili kılınmıştır. Bu çerçevede hazırlanan Kamu 

İdarelerinde Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik 26/05/2006 

tarihli ve 26179 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanmıştır. 

Kamuda stratejik planlamaya ilişkin elde edilen deneyimler ve kamu idarelerinden 

gelen talepler doğrultusunda Kamu İdarelerinde Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve Esaslar 

Hakkında Yönetmelik’ in yenilenmesi ihtiyacı ortaya çıkmıştır. Bu kapsamda yenilenen Kamu 

İdarelerinde Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik (Ek A) 

26/02/2018 tarihli ve 30344 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanmıştır. 

5018 sayılı Kanun’da belirtilen kamu idarelerinin yanı sıra 13/07/2005 tarihli ve 

5393 sayılı Belediye Kanunu’yla nüfusu 50.000 ve üzerindeki tüm belediyeler ve 23/07/2004 

tarihli ve 5216 sayılı Büyükşehir Belediyesi Kanunu’yla büyükşehir belediyeleri stratejik plan 

hazırlamakla yükümlüdür. Ayrıca 04/03/2005 tarihli ve 5302 sayılı İl Özel İdaresi Kanunu’yla 

il özel idarelerine de stratejik planlama yükümlülüğü getirilmiştir. 

Bakanlar Kurulunun 15/10/2007 tarihli ve 2007/12702 sayılı Kamu İktisadi 

Teşebbüsleri ve Bağlı Ortaklıklarının 2008 Yılına Ait Genel Yatırım ve Finansman 

Programının Tespiti Hakkında Kararı gereğince 5018 sayılı Kanun’un ekli cetvelinde 

sayılmayan kamu iktisadi teşebbüsleri için de stratejik planlama uygulaması zorunlu hale 

getirilmiştir. 

22/12/2005 tarihli ve 5436 sayılı Kamu Malî Yönetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazı 

Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik Yapılması Hakkında Kanun’la tüm 

kamu idarelerinde strateji geliştirme birimleri (SGB) oluşturulmuştur. Bu birimler, 18/02/2006 

tarihli ve 26084 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan Strateji Geliştirme Birimlerinin Çalışma 

Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik ile stratejik planlama çalışmalarının koordinasyonuyla 

görevlendirilmiştir. 

                                                           
(1) 

     Belediyeler için Stratejik Planlama Rehberi 
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2.2 ÇUKUROVA BELEDİYESİ STRATEJİK PLANLAMA MODELİ 

Son yıllarda ülkemiz kamu yönetiminde mevzuat değişimleri yaşanmıştır. Bu 

değişimlerle kamu yönetiminde strateji geliştirme, sonuç odaklı yönetim, performans odaklı 

hesap verme katılımcı yönetim anlayışı sorumluluğu geliştirmeleri ve sorumluluklarını yerine 

getirmeleri beklenmektedir. 

Çukurova Belediyesi olarak kurumumuz da sorumluluğunu yerine getirme çabası 

içinde bu stratejik planlama çalışmasında aşağıdaki prensipler doğrultusunda stratejik planlama 

çalışmalarını yürütmüştür. 

 İşbirliği 

 Katılımcılık 

 Süreklilik 

 Şeffaflık 

 Gerçekçilik 

 Hesap Verilebilirlik 

 

STRATEJİK PLANLAMA   STRATEJİK 

UYGULAMA 
 Hazırlık Çalışmaları Stratejik Analizler Strateji Oluşturma 

Planın Sahiplenilmesi, 

Planlama Sürecinin 

Organizasyonu, 

İhtiyaçların Tespiti, 

Hazırlık Programının 

Yapılması 

Dış Çevre Analizi Misyon 
Performans 

Programı 

Paydaş Analizi Vizyon Bütçeleme 

SWOT(GZFT) Analizi Temel Değerler 
 Prosedürler İş 

Planı 

Mevzuat Analizi Stratejiler 

Kurum İçi Analiz Amaçlar ve Hedefler 

 

Stratejik Planlama Modeli 
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2.3 STRATEJİK PLANLAMA ÇALIŞMA GRUBU 
 

Çukurova Belediyesi stratejik planının hazırlanmasında "katılımcılık” esas alınan 
prensiplerdendir. Bu prensip doğrultusunda stratejik planlama çalışmaları ile ilgili tüm 
birimlere bilgilendirme yapılmış ve stratejik planlama sürecine katkıları sağlanmıştır. 

 
 
 
 
 
 

                                               STRATEJİ SEVİYE 
 
 
  
 
 

                                               YÖNETSEL SEVİYE 
 
 
           İŞLEMSEL  
                                          OPERASYONEL 
                                                 SEVİYE        

                                                                                                             HİZMETLER 
                                                              GİRDİLER        

 ÜRÜNLER     
 

 

Stratejik Planlama Çalışma Grubu ve Karar Seviyeleri 

 

 

2.4 ÇUKUROVA BELEDİYESİ’NDE STRATEJİK PLANLAMA ÇALIŞMALARI 

Çukurova Belediyesi’nde stratejik planlama çalışmalarında, Devlet Planlama 

Teşkilatının "Kamu İdarelerinde Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında 

Yönetmelik”, "Kamu İdareleri İçin Stratejik Planlama Rehberi " ve 2006/9972 sayılı "Strateji 

Geliştirme Birimlerinin Çalışma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik” esas alınmıştır. 

Stratejik planlama çalışmaları Belediye Başkan Yardımcısı İsmail ÖZGEN 

koordinatörlüğünde, belediyemizin üst düzey yöneticilerinden oluşan bir komisyon tarafından 

yürütülmüştür. 
 

 

 

 

SÜREÇ 

Belediye Başkanı 

Belediye 
Çalışanları 

Birim Yöneticileri 

Strateji Geliştirme 
Ekibi 
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Çukurova Belediyesi Stratejik Planlama Ekibi 

 

Adı Soyadı _____________ :  Görevi _________________: 

İsmail ÖZGEN Başkan Yardımcısı 

Selami KANDEMİR Başkan Yardımcısı 

Ali ARSLANLIOĞLU Başkan Yardımcısı 

Müsamettin TOPUZOĞLU İnsan Kaynakları Müdürü 

Emre Ulvi YÜNLÜEL Fen İşleri Müdürü 

Canan SONCUL Bilgi İşlem Müdürü 

Ümit ŞİŞMAN Mali Hizmetler Müdürü 

 Stratejik Planlama ekibinin belirlenmesinden sonra hazırlık çalışmalarını tamamlayan 
stratejik planlama ekibimiz, 5018 sayılı Kamu Malî Yönetimi ve Kontrol Kanununa, Kamu 
İdarelerinde Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmeliğine, Kılavuza ve 
Devlet Planlama Teşkilatı’nca yayımlanan stratejik planlamaya ilişkin diğer rehberlere uygun 
olarak stratejik planı hazırlamıştır.  

Stratejik planlama çalışmalarımızın prensipleri doğrultusunda, açık, işbirliğine önem 

veren, katılımcı, süreklilik arz eden, şeffaf ve verilere dayalı gerçekçi bir stratejik plan 

hazırlamak için tüm birim müdürlüklerimizin katılımı sağlanmıştır. Çukurova Belediyesi’nin iç 

çevresini oluşturan dinamikleri ile beraber mevcut durum değerlendirmesinde dış paydaşların 

analizine önem verilmiştir. Bu kapsamda stratejik planlama ekibi tarafından iç ve dış 

paydaşların analizi yapılmıştır. 
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3.1 TARİHÇE(2)  

İLK ÇAĞ 

Arkeolojik çalışmalar sonucu ortaya çıkan bilgilere göre Çukurova Bölgesi’nde çok eski 

devirlerden beri yüksek kültürlü medeniyetlerin yaşadıkları bilinmektedir. 

Çukurova’nın belirgin tarihi Kitvanza Krallığı ile başlamaktadır. Bu konuda Hitit 

Devleti’ne ait kitabelerden bilgi alınmıştır. Bu Krallık M.Ö. 1335 yıllarında Hititlerin 

himayesine girmiştir. 

Hitit Devleti’nin M.Ö. yaklaşık 1191 – 1189 yılları arasında batıdan gelen akınlarla 

yıkılması ile birçok küçük krallıklar ortaya çıkmıştır. Sırasıyla Kue Krallığı, Asurlular, Kilikya 

Krallığı, İranlılar, Makedonyalılar, Selokidler, Çukurova Korsanları, Romalılar hakim 

olmuştur. Romalılar zamanında Çukurova ve Adana’nın geliştiği söylenebilir. Çünkü burada 

yapılan büyük köprüler, yollar ve sulama tesisleri ile başta Adana olmak üzere Çukurova 

oldukça gelişmiş ve önemli bir ticaret merkezi olmuştur. Roma İmparatorluğunun yıkılışı ile 

birlikte İlk Çağ devri de kapanmıştır. 

ORTA ÇAĞ 

Romalılar’dan sonra Orta Çağ’da Bizanslılar, Araplar, Selanikliler, Ermeniler, Mısır 

Türk Memlük Devleti, Ramazanoğulları buraya hakim olmuşlardır. 

Ramazanoğulları Vakfiyesine göre bu dönemde; camiler, mescit ve medreselerle 

birlikte, yatılı ve yatısız yüksekokullar ve diğer kültür kurumları, sağlık ve sosyal hizmet veren 

kurumlar yapılmış, büyük imar atılımlarına girişilmiştir. 

YENİ ÇAĞ 

Yeni Çağ döneminin sonunda ve Yakın Çağ’da buraya Osmanlı İmparatorluğu hakim olmuştur. 

( 1517 – 1918 ) 

19 y.y. Osmanlı İmparatorluğu’nu yıkmak üzere her türlü siyasi mücadeleye giren 

İngiltere, Fransa ve Rusya, Osmanlı İmparatorluğu’na başkaldıran Mısır Valisi Mehmet Ali 

Paşa’ya yardım etmişlerdir. Kısa bir dönem sonra ( 1840 ) buraları tekrar Osmanlı 

İmparatorluğu’nun eline geçmiştir. 1867 yılında İdari Teşkilat kurularak Adana Vilayet haline 

getirilmiştir. 24 Aralık 1914’de Fransızlar antlaşma hükümlerine göre Adana’ya girmişlerdir. 

Daha sonra 20 Ekim 1921’de Ankara Antlaşması ile 5 Ocak 1922’de Fransızlar Adana’yı terk 

etmek zorunda kalmışlardır. 

YAKINÇAĞ 

Adana İsminin Kaynağı 

Adana'ya ait en eski yazılı kayıtlara ilk defa, Anadolu yarımadasının en köklü 

uygarlıklarından biri olan Hititlerin kaya kitabelerinde rastlanmaktadır. Boğazköy metinleri 

                                                           
(2)T.C. Adana Valiliği 
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olarak bilinen M.Ö. 1650 yıllara tarihlenen bir Hitit tabletinde, Adana havalisinden URU 

ADANIA yani ADANA BÖLGESI olarak bahsedilmektedir. Bu konuda sadece bu tablet 

dikkate alınacak olsa bile ADANA ismi en az 3640 yıllık bir geçmişe sahiptir.  

             Eski çağlarda Seyhan Nehri kıyılarının bol miktarda söğüt ağacı ile kaplı olması ve bu 

ağacın Mezopotamya kavimlerince AND ağacı olarak tanınması da yöre isminin oluşumunda 

etkili olduğu kanaatini yaratmaktadır.  

             Yine başka bir görüşe göre, ormanlık yörelerde yaşadığına inanılan Fırtına Tanrısı 

ADAD (Tesup) adının, ormanları bol Toroslar ile Seyhan nehri bölgesinin oluşturduğu Adana 

yöresine isim olarak verilmiş olduğuna inanılmaktadır.  

             ADAD Hititler'in, TESUP da Suriye ve Mezopotamya kavimlerinin Fırtına Tanrısıdır. 

Bu guruplar birbirlerinden düşünce, isim ve yazı tarzlarını alıp verdikleri için bu gelişimin 

olması kuvvetle muhtemeldir. Fırtına Tanrısı yağmuru, yağmurda bereketi getirdiği için bu 

bölgede çok sevilen, sayılan bir Tanrı olarak yasamış ve ona izafeten bu bölgeye de URU 

ADANIA yani ADANIN bölgesi de denmiş olması mümkündür.  

             Hititlerin etkisinde kalan Fenikeliler de Tarım ve Bitki Tanrısına ADONIS adını 

vermiştir. ADONIS "EFENDI" anlamına gelmektedir. Bu yöre ile sıkı ticaret yapan ve 

buradaki zengin orman ve ova ürünleri ile ticaretlerini geliştiren Fenikeliler'in, bu yöreye 

ADONIS'in yeri demeleri adet haline gelmiştir. 

              Sırası ile bu bölgeye gelen her kavim, devlet ve gelişen her uygarlık kendi kültür 

anlayışı ve değerleri içerisinde beldelere isim vermiş ve isimlerin anlamını açıklamıştır. 

Homer'in Ilyada'sında bu bölgeye Adana denilmiştir.  

              Yine batıdan gelen kavimlerce, Adana'yı kendi ilahları Uranüs'ün kurduğu ve oğulları 

Adanos ve Sarosa anlatılır. Adana doğulu kavimlere göre Fırtına Tanrısı ADONIS'in yeridir.  

Bütün bu inançlar çok tanrılı eski çağlara aittir. Orta Çağ’da özellikle M.S. 7. yüzyıldan 

itibaren İslam ordularının bu bölgeye gelişiyle yeni anlayışlar içinde yeni tanımlar yapılmıştır. 

Arap tarihçilerinden Ibnül Adim, Adana isminin de eski peygamberlerden Yasef’in torunu 

EZENE'den geldiğini yazdığı "Halep Tarihi" isimli eserle kanıtlamaya çalışmaktadır. Orta 

Doğu’nun peygamberler bölgesi olduğu ve pek çok eski peygamberin bugünkü Anadolu 

sınırları içinde yasamış olduğu hatırlanırsa, bu açıklamanın nasıl geliştiğini anlamakta kolay 

olur. 

Daha ileriki yüzyıllarda Karçinli-Zade Süleyman Şükrü Bey'in "Seyahat'ül-Kübra" adlı 

kitabında ise Adana'nın eski isminin "BATANA" olduğu ve İslamlık devrinde "ADANA"YA 

çevrildiği savunulmaktadır. Hatta bunun "Fi ezeneil arz" ayetinden esinlenerek yapıldığını da 

açıklamalarına eklemektedir. 

            DANUNA isminin M.Ö. yasayan kavimlerce bu bölge için kullanıldığı bilinen bir 

gerçektir. Bulunan kayıtlarda da mevcuttur. 
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             Hatta Danunalıların yöre kurallarına ad ve paye verecek kadar kudretli oldukları da 

bilinmektedir. DANUNA adının asırlar boyunca değişerek zamanla BATANA ve daha sonra 

ADANA olması da çok kuvvetle muhtemeldir. 

Yöreye gelen Türkler'in, yüksek Torosları aşıp güneye doğru sarkmaları sırasında 

yöreye "Çukurova" adını vermeleri de doğanın insanlara verdiği ilhamın güzel bir örneğidir. 

Toroslardan sonra adeta düz bir görünüm içinde çok tatlı bir eğimle Akdeniz'e kadar inen bu 

bereketli topraklar Türkler için "ÇUKUROVA" olarak bilinmiştir. Günümüze kadar da böyle 

bilinmektedir. 

Bölgenin tarihi adı olan Kilikya ve Silisya (Cilicia) da bu bölgede bulunan zengin 

Kilkin yani kireç ve yine çok bol olarak bulunan Silex yani çakmak taşı madenlerinden dolayı 

verilmiştir. Bir başka ifade ile yöre, coğrafi özelliklere göre isimlendirilmiştir. 

Hatta topraklarının bereketliliğinin verdiği ilhamla ADANA-EDENA (Cennet Yöresi) 

ve karlı dağlar bu ilhamı vermektedir. 

Sümerlerden kalma "Gılgamış Destanı"ndan bu yana devamlı adı geçen, dikkat çeken 

yörenin adı da böylece sayısız kaynaklara, sayısız olaylara bağlanarak çok renkli bir gelişim 

takip etmiştir. 

Osmanlılar idaresinde Adana birçok değişik yazılışlarla kayıtlara geçmiştir. Bunlardan 

birkaçı: Erde-na, Edene, Ezene ve hatta Azana olarak eski olarak eski tahrir defterlerinde, sicil 

kayıtlarında ve fermanlarda yer almıştır. 

Gezici aşiretlerin zorunlu olarak 1865'den itibaren devlet zoru ile bölgeye yerleştirilmesi 

ve toprağa bağlanması sırasında Adana ismi ADANA olarak resmi kayıtlarda yer almış ve 

tescil edilmiştir. 

  Adana’nın İşgali ve Kurtuluş Savaşı 

            Büyük kayıplara sebep olan I. Dünya Savaşı, siyasi ve ekonomik üstünlük için birbirleri 

ile mücadeleye girişen Avrupa Devletleri arasında ve Avrupa'da çıkmıştır. 

            Kısa zamanda mücadele bütün kıtalara yayılmış ve Osmanlı İmparatorluğu da bu 

savaşın içine sürüklenmiştir. Sonunda imparatorluk çökmüş, topraklan parçalanmış, anayurt 

bile düşman istilası altında kalmıştır. 

            Beş cephede birden ve pek çok devlete karsı savaşmak zorunda bırakılan Osmanlı 

Devleti, Mondros Ateşkes Antlaşması ile imparatorluk topraklarının pek çoğunu düşmana 

bırakarak çekilmiştir. İşte bu dönemde Suriye cephesinde kalan Türk Birliği, o cephede 

Yıldırım Orduları Komutanı olarak bulunan Mustafa Kemal idaresinde Halep'e çekilerek, 

tamamen yok edilmekten kurtarılmıştır. 

            Zamanın sadrazamı İzzet Paşa tarafından, o sırada grup komutanı Liman Von 

Sanders'ten (Alman komutanı) elindeki tüm grup komuta ve koordinasyon yetkisini Mustafa 
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Kemal Paşa'ya devretmesi bildirilmiş ve bu devir-teslim işlerini gerçekleştirmek için 31 Ekim 

1918'de Mustafa Kemal Paşa Adana'ya gelmiştir. 

Liman Von Sanders Paşa'nın "Yenildik. .. bizim için her şey bitti" sözüne karşılık, 

yetkiyi teslim alan Mustafa Kemal Paşa "Savaş müttefikler için bitmiş olabilir ama bizi 

ilgilendiren savaş, kendi istiklalimizin savaşı, ancak simdi başlıyor" karşılığını vermiştir. 

İste bu sözlerin özetlediği ve vurguladığı mücadele yılları 1922'ye hatta politik 

anlaşmaların bitimine kadar yani 1923'e kadar sürmüştür. 

Mustafa Kemal Paşa 31 Ekim 1918'de geldiği Adana'da 11 gün kalmış, etrafın ve halkın 

durumunu inceleyerek bunu Genel Kurmay Başkanlığı'na bildirmiştir. 

Bu telgraflarda sadece mevcut durum değil, ileriye dönük düşünce ve uyarılar da yer 

almıştır. 

İskenderun'a asker çıkararak işgal teşebbüsünde bulunulursa İngilizlere ateş açılacağını 

zamanın hükümet ve başbakanına telgrafla bildiren Mustafa Kemal Paşa, aynı zamanda 

kendine bağlı kumandanlara da benzer bir emir vermiştir. 

Tarihi açıdan bakılacak olursa, Adana'dan verilen bu ilk emir Türk Kurtuluş Savaşı'nın 

ilk emridir. Nitekim, 15 Mart 1923'te Adana'ya tekrar gelen Mustafa Kemal Paşa bu durumu şu 

sözleriyle toplum ve tarih önünde kanıtlamıştır: "Bende bu vekayiin ilk hiss-i teşebbüsü bu 

memlekette, bu güzel Adana'da vücut bulmuştur." 

Adana'dan İstanbul'a gönderilen telgrafların hiçbir olumlu etkisi olmadığı gibi, kısa bir 

süre sonra Yıldırım Orduları Grubu ve 7. Ordu Karargâhı lağvedilmiş ve Mustafa Kemal Pasa 

İstanbul'a çağrılmıştır. 

Adanalılar, İstanbul Hükümetinin 23 Kasım 1918 tarihli, Adana ve dolaylarının 

boşaltılmasını zorunlu kılan kararını büyük tepki ile karşılamışlardır. Durumu protesto eden, 

böyle bir harekâtın yaratacağı vahim hadiseleri vurgulayan bir telgraf dönemin İçişleri 

Bakanına yollanmıştır. 

Kısa bir süre sonra işgal kuvvetleri Mersin Limanından Çukurova'ya girmiş, tüm kilit 

noktaları kontrol altına almış ve sonra Adana'yı işgal etmişlerdir. Bu işgal sırasında Türklere ait 

bütün sembol, arma, işaret ve levhalar yok edilmiş ve sistemli şekilde Türk Halkının soykırımı 

yoluna gidilmiştir. 

Fransız işgal kuvvetleri tarafından yine çok planlı ve kati bir şekilde uygulanan diğer bir 

işlem de Adana, Çukurova ve civarı bölgelere Ermenilerin yerleştirilmesi olmuştur. 1915 

yıllarında yani I. Dünya Savaşı sırasında Anadolu'nun Doğu yöresinde isyan eden Türk Halkını 

öldürüp, işkence eden ve Ruslara yardım ederek ülke içinde 5. kol olarak çalışan Ermenilerin 

1915 tarihli Tehcir Kanunu ile Suriye'ye zorunlu göçleri sağlanmıştır. 

1918'de Adana ve Çukurova'yı işgal eden Fransızlar kendi birlikleri içinde özellikle 

Ermeni askerleri getirdikleri gibi, Suriye'den 70 bin Ermeni'yi Adana'ya, 12 binini Dörtyol'a, 8 
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Binini Saimbeyli'ye yerleştirmişlerdir. Hatta Antep ve Maraş çevresine de 50 binden fazla 

Ermeni getirilmiştir. Bütün bu gayretler adeta I. Haçlı Seferi sırasında olduğu gibi yine Avrupa 

devletlerine bu bölgede "ileri karakol" görevim görecek bir Ermeni Krallığının yeniden 

oluşturulması içindi. 

1918-1919 yıllarında Adana'da tam bir terör ve cinayet dönemi yaşanmıştır. Bunlar 

arasında Abdiağa çiftliği olayları, şehir içi cinayetleri, Taşköprü'de Türklerin çarmıha gerilişi 

ve kırbaçlanarak işkence yapılması gibi olaylar toplum şuurundan ve hatırasından çıkmayacak 

olaylar haline gelmiştir. 

Bunca terör ve baskı arasında Adana ve yöredeki Türkler, örgütlenerek Kilikya Milli 

Kuvvetler Teşkilatını oluşturmuşlardır. 

Çukurova, bölgelere ayrılarak, her bölgeye milis kuvvetleri ve komutanı atanmış ve tüm 

yöre bu milli direnme ve mücadele teşkilatının denetimine girmiştir. 

Şubat 1920'den itibaren milli kuvvetler düşmana karşı zaferler kazanmaya başlamış ve 

her zafer daha iyi bir örgütlenme ve daha yüksek bir moral kuvveti sağlamıştır. 

1920'de Toroslar'dan Fransızlara saldırı başlatılmıştır. Sonuçta 27 Mayıs 1920'de 

Fransız orduları komutanı Mehil, milli kuvvetler tarafından esir alınmıştır. "Karboğazı Olayı" 

olarak bilinen olay, Kuvay-ı Milliye'nin ilk siyasi zaferidir. Bunu takiben 28 Mayıs 1920'de 

Fransızlar Mersin-Adana hattına çekilmişler ve kuzey Çukurova (Kozan ve diğer dağlık 

bölgeler) tamamen kurtarılmıştır. Düzlük, ovalık yörelerde Ermeniler zulüm ve şiddeti 

arttırmışlar ve sayısız cinayetleri işlemişlerdir. 

10 Temmuz 1920'de Ermeniler tarafından Türklere karşı büyük bir şiddet ve soykırım 

harekatına girişilmiş ve bu harekat sonucu onbinlerce Türk Toroslar'a doğru kaçmıştır. Dört 

gün süren bu hareket tarihte "Kaç Kaç" olayı olarak isimlendirilmiştir. 

5 Ağustos 1920'de Mustafa Kemal Paşa, Fevzi Bey (Çakmak) ve Milletvekilleri 

Pozantı'ya gelmiş ve orayı il haline getirerek Pozantı Kongresini yapmışlardır. Daha büyük 

direnişe geçen Türkler çok büyük kayıplar vermişlerdir. Buna rağmen Kasım 1920 sonlarında 

Fransızları ağır yenilgiye uğratmayı başarmışlardır. Sonuç olarak Fransa, TBMM hükümetini 

resmen tanıyarak barış yoluna gitmiştir. 

Türk-Fransız Barış Antlaşması, 20 Ekim 1921'de Ankara'da yapılmıştır. 

Bu antlaşma gereğince 5 Ocak 1922'de Fransızlar Çukurova'dan tamamen (getirdikleri 

Ermenileri de beraberinde götürerek) çekilmişlerdir. Fransızlarla gidemeyen veya yerli olan 

Ermeniler de bölgeden kaçmışlardır. Bunlardan 120 bini tekrar Suriye'ye, 30 bini Kıbrıs veya 

İstanbul'a gitmişlerdir. 

5 Ocak 1922 kurtuluşunu kutlama amacı ile Büyük Saat ile Ulu Camii arasına çok 

büyük bir bayrak çekilmiş ve daha sonra bu bayrak çekilmesi olayı il'in kurtuluş günlerinde 

tekrarlanmıştır. Bayrak Adana'nın simgesi haline gelmiştir. 
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Adana ve Çukurova halkı milli kuvvetlere katılarak yurdun diğer cephelerinde de 

çarpışmış ve anavatanı düşmandan kurtarma mücadelesinde sonuna kadar yer almışlardır. 

Seyhan ve Ceyhan Nehirlerinin suladığı verimli arazide kurulu Adana, coğrafi konumu 

nedeni ile tarihi M.Ö. 6000 yıllarına kadar dayanan dünyanın en eski yerleşim yerlerinden 

birisidir.  

Adana’ya ait en eski yazılı kayıtlar Boğazköy metinleri olarak bilinen M.Ö. 1650 

yıllarındaki Hitit Tabletleridir. Bu tabletlerde Adana havalisinden “Uru Adania”, yani Adana 

Bölgesi olarak bahsedilmektedir. 

Adana, Yontma Taş Devri’nden bu yana yerleşim yeri olmuştur. Adana'nın merkezinde 

bulunan Tepebağ höyüğü, insan oğlunun yerleşik hayata geçtiği neolitik döneme aittir. 

Adana, Antik Kilikya Bölgesi'nin en önemli şehirlerinden birisidir. Adana'yı 

egemenlikleri altına alan medeniyetler sırasıyla; M.Ö. 1900 Luvi Krallığı (Hititlerin bir kolu), 

M.Ö. 1500-1333 Arzava Krallığı (Hititlerden ayrı dogu kökenli bir grup), M.Ö. 1900-1200 

Hitit Krallığı, M.Ö. 1190-713 Kue Krallığı (Frigler), M.Ö. 713-660 Asur Krallığı, M.Ö. 663-

612 Kilikya Krallığı, M.Ö. 612-333 Pers Satraplığı, M.Ö. 333-323 Helenistik dönemi, M.Ö. 

312-133 Selökidler, M.Ö. 178-112 Karsunlar dönemi, M.Ö. 395-638 Bizanslılar ve M.S. 638 

İslam devri sırasıyla; Ermeni Krallığı, Mısır Türk Memlukluları, Ramazanoğulları ve 

Osmanlılar olarak sayılabilir. Böylece Adana, tarih boyunca 10 ayrı ve büyük medeniyete, 18 

ayrı siyasi yapılaşmaya şahit olmuştur. 

I. Dünya Savaşı'ndan sonra Adana ve çevresi Fransa tarafından işgal edilmiştir. 5 

Ağustos 1920'de Mustafa Kemal, Fevzi Bey (Çakmak) ve milletvekilleri Pozantı'ya gelerek 

burayı il merkezi haline getirmişler ve Pozantı Kongresi'ni yapmışlardır. 1920 Kasım ayında 

Fransızlar yenilgiye uğramışlar ve Fransız Hükümeti, T.B.M.M Hükümeti'ni resmen tanımıştır. 

Adana, 20 Ekim 1921' de Fransızlarla imzalanan Ankara Antlaşması'na uygun olarak 5 Ocak 

1922'de Fransız işgalinden kurtarılmıştır. Bu tarihten itibaren il merkezi Adana'ya taşınmıştır. 

  

3.2 DIŞ ÇEVRE ANALİZİ: 

Proses Yaklaşımı’na göre sistemler üst sistemlere bağlı, kendi içerisinde başka alt 

sistemleri barındıran yapılardır. Üst sistemler kuruluşun faaliyetlerini sürdürdüğü alanı ifade 

eden dış çevreleridir. Alt sistemlerse kuruluşun faaliyetlerini gerçekleştiren iç çevreleridir. 

Dış çevreler kuruluşun faaliyetlerine dolaylı ya da direkt etki eden faktörleri 

barındırırlar. Bu faktörler ekonomik, yasal, demografik, teknolojik, sosyo-kültürel ve küresel 

olmak üzere başlıca altı başlık altında toplanabilir. Kuruluşlar dış çevrelerini doğrudan kontrol 

edemezler. Kendi stratejilerini bu faktörleri analiz ederek oluşturmaya çalışırlar ve bu nedenle 

dış çevreyi oluşturan üst sistemlerin analizi özellikle önem kazanmaktadır. 
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3.2.1 COĞRAFİ DURUM(3) 

Türkiye'nin güneyinde yer alan Adana; doğuda Osmaniye, Kahramanmaraş, Gaziantep, 

batıda İçel, kuzeybatıda Niğde, güneydoğuda Hatay gibi illerle ve güneyde Akdeniz'e olan 

sınırları ile Akdeniz Bölgesinin Çukurova Bölgesinde bulunmaktadır. Tüm ova Adana Ovası 

olarak adlandırılır fakat güney bölümünde kalan parçaya Çukurova ve kuzey tarafta kalan 

bölüm ise Yukarıova veya Anavarza denir.Şehir Seyhan Nehrinin iki yakasında 350-380 kuzey 

enlemi ve 340-360doğu boylamında yer almaktadır. 

Yüzölçümü          : 14.030 km2 

Rakım :  23  m 

Rakım Farkı :  5 - 3756 m 

Dağlar : % 49 

Sınır Alanı : % 23 

Ova : % 28 

Tarımsal Arazi : % 38 

Mera : % 3 

Akdeniz Kıyısı : 160  km  

 DAĞLAR ve TEPELER 

Şehrin kuzeybatısı,kuzeyi ve kuzeydoğusu Orta Toroslar adı verilen dağ sistemleri ile 

çevrilmiştir.Şehrin doğu sınırı Toroslar dağ sisteminin bir parçası olan Amanos Dağlarına 

uzanmaktadır.Doğudaki sınır Orta Toroslar'da üç farklı dağ dizisi olarak görülmektedir.Bunlar 

batıdan başlayan Bolkar Dağları,Aladağlar ve Tahtalı Dağlar'dır.Buna ek olarak ,Orta 

Torosların kuzeydoğu uzantısını oluşturan Binboğa Dağları sınırın ötesine gider ve 

Kahramanmaraş'a uzanır.Önceki ismi Bulgar Dağları olan Bolkar Dağları doğuda uzun bir 

kanal gibidir ve yerbilimcilerinin Taşeli Platosunun içinde Ecemiş Koridoru olarak 

adlandırdıkları derin kanyonla sınırlıdır.Batıda küçük tepecik olarak başlayan Bolkar Dağları  

Kuzey doğuya gittikçe yüksek belirgin sıradağ halini alır. 

Yükselti, kütlenin batısında 2.500 m'yi geçmediği halde (en yüksek tepeler 2.474 m ile Yüğlük 

Tepesi ve 2.418 m ile Kümbet Tepe), orta kesimlerde birden 3.000 m yi aşar. (Aydos Dağı 

3.480 m) Kuzeydoğuya gidildikçe, 3500 m. yi aşan dağların, en yüksek tepesi olan Medetsiz 

Tepesi de (3.524 m) bu kesimdedir. Dağların üzerindeki diğer önemli doruklar; Gâvur Dağı 

(3.337 m), Yıldız Tepe (3.314 m), Meydan Dağı (3.132 m) ve Hacıhalil Dağı'dır (3.107 m) 

  

                                                           
(3)

T.C. ADANA VALİLİĞİ (http://www.adana.gov.tr)
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Bolkar Dağları 

                 Kuzeydoğu-güneybatı doğrultusunda uzanan Bolkar Dağları'nın uzunluğu yaklaşık 

150 km genişliği ise yer yer 40-50 km yi bulur ve Ereğli ovası ile Akdeniz kıyıları arasında 

aşılması güç bir duvar gibi yükselir. Akdeniz kıyıları ile İç Anadolu arasında da ulaşımı 

engelleyici bir set oluşturan Bolkar Dağları'nın doğudan aşıldığı düzenli bir karayolu yoktur. 

Başlıca karayolları kütlenin kuzeyinden ve güneyinden geçer. Bunlardan doğuda olanı, kara ve 

demiryolunun bir ölçüde birbirini izlediği Ecemiş Koridoru, bir de Antik Çağ'daki adı 'Pylae 

Ciliciae' olan Gülek Boğazı'dır.      

 Aladağlar 

              İldeki dağların en yüksek tepelerinin bulunduğu Aladağlar, kuzeydoğu yönünde 

yaklaşık 100 km. uzanır. Genişliği ise 40 km kadardır. Batıda Çakıt Suyu Vadisi ile Pozantı ve 

Kırkpınar Dağları'ndan, Ecemiş Koridoru ile de Bolkar Dağları'ndan ayrılır. Aladağlar, Zamantı 

Suyu, Eğlence Deresi, Çakıt Suyu ve bunların kolları ile parçalanmıştır. Dağların yamaçlarında 

gür kaynaklara rastlanır. Batı yamaçları doğu yamaçlarına göre daha diktir. Kuzeye bakan 

yamaçlarda buzul aşındırmasının izlerine rastlanır. 3.200 m yükseklikte görülen bu izler, 

boyları 1 km’yi geçmeyen küçük buzullar halindedir. Genellikle vadileri izleyen bu buzullar, 

yer yer de küçük çaplı buzul gölleri oluşturur. Bu göller Yedi Göller adıyla anılır. Yoğun 

ormanlar ve çeşitli bitki katlarıyla Aladağlar'ın görkemli bir görüntüsü vardır. Bol sulu 

akarsuları ve yemyeşil otlar ve ormanlarıyla özellikle yazın Akdeniz'in bunaltıcı sıcağından 

uzak, yaylalar kuşağı gibidir. Bu dağlar üzerinde yer alan Pozantı, Çamalan, Tekir, Bürücek 

yaylaları bir plato özelliği gösterirler.  Aladağlar üzerindeki başlıca yükseklikler, Demirkazık 

Tepesi (3.756 m) Torosan Dağı ve Kaldı Dağı (3.374 m), Kol Tepesi (3.588 m) ve Karanfil 

Dağı (3.059 m) dır. Bunlardan Demirkazık Tepesi, Toros Dağları'nın da doruğudur. 

Tahtalı Dağları  

                 Seyhan Irmağı ile Zamantı (Sanvantı) ve Göksu kolları arasında uzanan dağların 

tümüne denir. Kuzeydoğu-güneybatı doğrultusunda uzanan bu dağların üzerinde, Koç Dağı, 

Soğanlı Dağı, Beydağı, Alaylı Dağı, Bakır Dağı gibi doruklar sıralanır. Tahtalı Dağları Seyhan 

ve Ceyhan vadileri arasında uzanan Binboğa Dağları'yla birlikte eskiden antitoros denilen 

dağların bir koludur. Dağlar güneye doğru vadilerle parçalanmış ve geçilmez bir görünüş 

almıştır. Kuzeydoğuda hemen hemen çıplak olan bu dağlar güneye doğru daha ormanlık bir 

bitki örtüsüyle kaplıdır. Orta Toros Sistemi içindeki dağlar üzerinde Gülek Boğazı'ndan başka, 

Kozan'ın Akçalıuşağı Köyü’nden sonraki Elmedere Geçidi bulunmaktadır. 

OVALAR 

                Bütünüyle Adana Ovası adı verilen havzanın güneyde kalan bölümüne Çukurova, 

kuzeyde kalan bölümüne ise yukarı ova Anavarza denir. İki ovayı Misis Dağları ayırır. Tepe 

özelliği gösteren bu dağların en yüksek noktası olan Cebelinur Dağı'nın yüksekliği 770 m.’ dir. 

Çukurova Türkiye'nin en geniş delta ovasıdır. Seyhan ve Ceyhan nehirleri ile Berdan (Tarsus) 
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Çayı'nın getirdiği alüvyonlardan oluşmuştur ve karışık yapılıdır. Sınırları coğrafyacılar arasında 

tartışma konusudur. Bazılarına göre Yukarıova ile birlikte, güneydeki ovanın ikisine birden 

Çukurova denir. Yörede oturanlar da Çukurova adını bu geniş anlamıyla kullanırlar. Orta Toros 

eteklerinden Akdeniz'e kadar uzanan ovanın bütününü Adana Ovası adıyla anmak ve daha çok 

sayıda ova birimlerine ayırmak mümkündür. Yüreğir, Misis, Ceyhan, Haruniye, Osmaniye ve 

Yumurtalık ovaları gibi. Bu ovaların en büyüğü 205.000 hektar genişliğindeki Ceyhan Ovası, 

diğeri ise 125.000 hektarlık Yüreğir Ovası'dır. Ceyhan Ovası'nın denizden yüksekliği 20-50 m 

Yüreğir Ovası'nın ise 0-50 m arasında değişmektedir. Adana ovası, il topraklarının %27'sini 

kaplamaktadır. 

NEHİRLER, BARAJLAR VE GÖLLER 

Akdeniz Bölgesinin en büyük ırmakları olan Seyhan ve Ceyhan, Adana toprakları 

içinden akar. Düzensiz rejime sahip olan Seyhan Nehri; Toros Dağları’ndan Zamantı adıyla 

çıkar, çeşitli kollardan sonra Göksu ile birleşerek Seyhan adını alır ve batıda İçel sınırında Deli 

Burnu'nda denize dökülür. Seyhan Nehri’nin uzunluğu 560 km.’dir. 

Ceyhan Nehri (509 km) Adana ve Akdeniz Bölgesi'nin ikinci büyük ırmağıdır. Elbistan'ın 

kuzeyindeki dağlardan doğar. Hurma suyu, Söğütlü Deresi, Göksu Çayı ile birleşerek Ceyhan 

Irmağı yaklaşık 2.500 yıl öncesine kadar, Seyhan gibi Karataş'ın batısında denize ulaşırken, 

sonradan Bebeli Boğazını yararak doğuya dönmüş ve İskenderun Körfezine dökülmeye 

başlamıştır. 1.935 yılında meydana gelen taşma sonucunda güneye yönelmiştir. O tarihten beri 

Hurma Boğazında denize dökülmektedir. Ceyhan Nehri’nin uzunluğu ise 509 km’dir. 

İl’de bulunan Seyhan Barajı ve gölü, Kozan Barajı ve gölü, Nergizlik Barajı ve gölü, Çatalan 

Barajı ve gölü ülke genelinde de önemli barajlar arasındadır. Güneyde kıyıda denize açılan 

Ağyatan, Akyayan, Akyatan ve Tuzla Gölü gibi birkaç kıyı gölü ile birlikte, Aladağlar üzerinde 

Yedigöller adı verilen küçük buzul göllerle, Karaisalı ilçesi yakınlarındaki Barak Köyü sınırları 

içinde alabalığıyla ünlü Karstik Dipsiz Göl bulunmaktadır. 

 İKLİM 

            Adana, Akdeniz iklim özelliklerini taşır. Yazları sıcak ve kurak, kışları ılık ve 

yağışlıdır. Bölgede meydana gelen yağışlar, genellikle yamaç yağışları ve gezici hava 

kütlelerinin karşılaşması ile oluşur. Ortalama yağış miktarı 625 mm dir. Yılın ortalama 74 günü 

yağışlı geçer. Yağışlar %51 kışın, %26 ilkbaharda, %18 sonbaharda, %5 yazın düşer. Yazın 

havanın nemle yüklü olmasına karşılık, bazı yıllarda hiç yağış düşmediği görülür. Yazın bir 

alçak basınç merkezi olan Çukurova'ya denizden ve Toroslar'dan hava akımı olur. Böylece 

dinamik nedenli bir yüksek basınç merkezi oluşur. Bir taraftan denizden gelen nemli hava, 

diğer taraftan barajlar ve ovanın sulanması nedeniyle nem artar. İklimin ve enlemin etkisiyle 

ısınan hava, birikim nedeniyle ağırlaştığı için yükselemez ve doyma noktasına ulaşamaz. 

Böylece yazın nem yüklü sıcak bir hava görülür. Ortalama nisbi nem % 66 olmakla beraber, 

yazın % 90'ın üzerine çıkar. 37 yıllık ortalama sıcaklık 18.7 C'dir. En soğuk ay Ocak, en sıcak 
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ay Ağustos'tur. Ocak ayı ortalaması 9 C, Ağustos ayı ortalaması 28 C'dir. Ovanın sıcak 

olmasına karşılık, ilin topraklarında yükselti ve yüzey şekillerine göre iklim şartları çok değişir. 

Yağışlarda da değişme görülür. Dağlık kesimde yağışlar doğal olarak fazladır(Feke'de 930.5 

mm. Saimbeyli'de 805 mm.) Ovada ender olarak görülen kar, dağlarda erken başlar ve bazan 

aylarca kalır. Adana'da yılın 195.6 günü yaz günüdür. Bu günlerin 134.4'ü tropik gün olarak 

belirlenmiştir. 

BİTKİ ÖRTÜSÜ 

  Adana çevresindeki bitki örtüsü, Akdeniz iklim özelliklerini taşır. 700-800 m'ye kadar 

bodur ağaçlardan oluşan makiler görülür. Ancak, özellikle yerleşim ve tarım alanlarının yer 

aldığı alçak düzlüklerde, doğal bitki örtüsü insan eliyle büyük tahribe uğramış, çoğu yerde 

bütünüyle ortadan kaldırılmıştır. Daha önceleri bu yerlerin doğal bitki örtüsünü, dayanıklı 

kızılçam ve bazı meşe ormanları oluştururken, bütün Akdeniz bölgesinde geniş yayılma 

gösteren maki topluluğu, ormanların yok edilmesi sonucu ortaya çıkmıştır. Ormanların ortadan 

kaldırılmadıkları yerlerde, hemen kıyı gerisinde başlayan ve 800 m'ye çıkan maki toplulukları 

içinde rastlanan küçük kızılçam orman kalıntıları, bu durumun kanıtıdır. 

            800 m'den başlayan ormanlar, daha alçak düzeylerde yayvan yapraklı ağaçlardan 

(çoğunlukla meşe), daha yükseklerde ise iğne yapraklı ağaçlardan (sedir) oluşur. Yaz 

mevsiminin kuraklığı ve uzunluğu bitki örtüsündeki çeşitliliği azaltır. 2.800 m'den sonra yavaş 

yavaş seyrelen sedir toplulukları, yerlerini Alp, Alp altı ve Alp tipi çayırlara bırakır. Alp tipi 

çayırlar sayısız çiçekleriyle bir halı görünümündedir. 

 Jeolojik Yapı 

           Adana ilinin genel jeolojik yapısı dağlık kesim ve ovalık kesim olarak iki kesimde 

incelenir. 

1. Dağlık Kesim (Doğu Taridler Kuşağı) 

            Doğu Taridler Kuşağı Alp dağlarının bir devamı olan Toros Dağları genç dağlar olup, 

III. Jeolojik dönemin ikinci yarısında meydana gelmiştir. Ancak ilk jeolojik dönem olarak 

kabul edilen Alt Kambriyene ait yüksek derecede metamorfizmaya uğramış sedimenter 

kayaçlarla başlamaktadır. Aladağlar genellikle, Karbonifer sonu ile Permiyen başı (yaklaşık 

280 milyon yıl önce) ve Tebeşir Dönemi (yaklaşık 136-65 milyon yıl önce) kalkerlerinden 

oluşmuştur. Bu kalker kütleler arasında yer yer ultrabazik nitelikli efit kayaçlar bulunur. Tahtalı 

Dağları'nın yapısına I. Zaman kıvrımlı şist ve kireç taşlarıyla yeşil kayalar hakimdir. Bolkar 

Dağları'nın temelini de Aladağlar gibi kar bonifer sonu ile Permiyen başına ait kireç taşları 

oluşturur. Pekçok kez deprem ve yanardağ etkinliklerine uğrayan Bolkar Dağları, III. 

Zamandaki Alp Dağı oluşumuyla bugünkü biçimini almıştır. Yerkabuğundaki büyük yüzey 

şekillerinin oluşumuna yol açan eguojenik hareketlerin sonuncusu ise, dağların günümüzdeki 

yüksekliğine ulaşmasını sağlamıştır. Bolkar Dağları'nın yüksek kesimlerinde IV. Zamana 

(Kuvaterner) ait buzlaşmanın izleri görülür. 
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2. Ovalık Kesim 

           Ovalık Kesim alüvyal materyallerden oluşmaktadır. Çukurova Bölgesinde kireçtaşı 

oluşumları ile dördüncü zaman alüvyalleri yayılım gösterir ve ildeki ovaları oluşturur. 

           Adana Havzası III. zamanın sonlarına doğru deniz ve kara kökenli sedimentlerin 

çökelmesi ile oluşmuştur. Karışık yapılı bir delta olan Çukurova'nın güneyindeki bölüm, 

Halosende (y.10 bin yıl öncesinden bu güne) alüvyon yığılmasıyla yeni eklenmiştir. Bunun 

gerisinde Pleishosen'e (y. 2,5 milyon yıl 10 bin yıl önce) ait daha eski bir delta vardır. Bu eski 

deltanın yüzeyleri bugün üç ayrı taraça halinde yüksekte kalmıştır. 

 MADENLER 

        Jeolojik konumu nedeni ile Adana, çok çeşitli ve önemli yeraltı kaynaklarına sahiptir. 

Başta demir olmak üzere, krom, kurşun, çinko, altın, gümüş, boksit, manganez, barit, fosfat, 

kuvars kumu ve kuvarsit, alçı taşı, tuz, çimento hammaddeleri, yapı taşları, petrol, kömür, 

asbest, manyezit v.b. gibi pek çok madensel kaynak yörenin doğal kaynakları arasındadır. 

 Madenler Bulunduğu Yer Toplam Rezerv (Ton) 
Yıllık Üretim 

Miktarı (Ton) 

Demir Feke-Mansurlu 10.000.000 Kalan 1 – 1,5 milyon 

Demir Saimbeyli-Aşılık 3.200.000 50.000 

Demir Kaburlut 427.000 Üretim Yok 

Demir Beypınar 150.000 “ 

Demir Kozan-İnnilitepe 600.000 “ 

Fosfat Saimbeyli-Beypazarı 148.000 “ 

Grafit Feke-Mansurlu Zuhur “ 

Alüminyum 
Saimbeyli-

Gümüteğtepe 
4.500.000 “ 
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Çukurovamız 

Çukurova İlçe Belediyesi’ne bağlı 27 mahalle bulunmaktadır. Mahallelerin isimleri 
aşağıdaki tablolarda belirtilmiştir.  

Mahalle Adı Mahalle Adı 

1 BEYAZ EVLER 15 KOCATEPE 
2 GÜZELYALI 16 GÖKKUYU 

3 KARSLILAR 17 KABASAKAL 

4 KURTTEPE 18 KARAHAN 

5 MAHFESIĞMAZ 19 DÖRTLER 

6 TOROS 20 SÖĞÜTLÜ 

7 BELEDİYE EVLERİ 21 PİRİLİ 

8 ESENTEPE 22 KAŞOBA 

9 HUZUREVLERİ 23 KÜÇÜKÇINAR 

10 ŞAMBAYADI 24 ÖRCÜN 

11 YÜZÜNCÜYIL 25 BOZCALAR 

12 YURT 26 MEMİŞLİ 

13 ESENTEPE (SALBAŞ) 27 FADIL 

14 YENİ MAHALLE   

 
Çukurova İlçesi’ne Bağlı Mahalleler 

Çukurova ilçesi 24.003 Ha alanıyla, Adana ilinin en gelişmiş ve gelişmekte olan ilçesidir.  
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3.2.2 Demografik Yapı(4): 

Adana ilinin nüfusu 2018 Adrese Dayalı Nüfus Kayıt Sistemi sonuçlarına göre 

2.220.125 kişidir. Çukurova ilçemizin nüfusu ise 365.735’tir.  

İlçe İlçe Nüfusu Erkek Nüfusu Kadın Nüfusu Nüfus Yüzdesi 

Seyhan 793.480 393.872 399.608 % 35,74 

Yüreğir 415.198 208.709 206.489 % 18,70 

Çukurova 365.735 176.561 189.174 % 16,47 

Sarıçam 173.154 88.404 84.75 % 7,80 

Ceyhan 160.474 80.485 79.989 % 7,23 

Kozan 130.495 65.644 64.851 % 5,88 

İmamoğlu 28.239 14.14 14.099 % 1,27 

Karataş 24.559 12.516 12.043 % 1,11 

Karaisalı 22.308 11.397 10.911 % 1,00 

Pozantı 20.683 10.82 9.863 % 0,93 

Yumurtalık 18.587 9.42 9.167 % 0,84 

Tufanbeyli 17.667 9.123 8.544 % 0,80 

Feke 17.555 9.151 8.404 % 0,79 

Aladağ 16.653 8.561 8.092 % 0,75 

Saimbeyli 15.338 8.008 7.33 % 0,69 
Çukurova İlçesi’nin 2018 Adrese Dayalı Nüfus Kayıt Sistemi sonuçlarına göre 365.735 

kişidir. İlçemize bağlı Mahalle Nüfusları aşağıda belirtilmiştir. 

Mahalle Adı 
Mahalle 
Nüfusu 

Mahalle Adı 
Mahalle 
Nüfusu 

Toros Mah. 60.906 Kocatepe Mah. 1.185 

Huzurevleri Mah. 60.334 Yeni Mah. 1.072 

Belediye Evleri Mah. 57.022 Dörtler Mah. 778 

Yurt Mah. 44.679 Salbaş Esentepe Mah. 473 

Güzelyalı Mah. 41.193 Pirili Mah. 446 

Mahfesığmaz Mah. 34.085 Kaşoba Mah. 396 

Yüzüncüyıl Mah. 31.225 Söğütlü Mah. 387 

Beyazevler Mah. 9.497 Gökkuyu Mah. 288 

Kurttepe Mah. 6.427 Örcün Mah. 268 

Şambayadı Mah. 5.189 Küçükçınar Mah. 226 

Karslılar Mah. 4.693 Bozcalar Mah. 154 

Karahan Mah. 1.712 Memişli Mah. 64 

Esentepe Mah. 1.620 Fadıl Mah. 62 

Kabasakal Mah. 1.354 

                                                           
(4)

 http://www.tuik.gov.tr 
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Yıllara Göre Çukurova Nüfusu 

Yıl 
Çukurova 

Nüfusu 
Erkek Nüfusu Kadın Nüfusu 

2018 
365,735 176,561 189,174 

2017 
364,118 176,363 187,755 

2016 
362,351 176,022 186,329 

2015 
359,315 175,042 184,273 

2014 
353,680 172,594 181,086 

2013 
346,505 169,321 177,184 

2012 
340,473 166,492 173,981 

2011 
331,307 162,101 169,206 

2010 
347,941 170,469 177,472 

2009 
331,421 162,360 169,061 

2008 
271,344 132,937 138,407 
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3.2.3 Sanayi ve İstihdam(5) 

Türkiye’nin 6. Büyük nüfusuna ( 2018- 2.220.125 kişi) sahip ilidir. Seçkin eğitim 

kurumları ve sosyal imkânlarıyla önemli bir cazibe merkezidir. Bitkisel üretim değeri 

anlamında Türkiye’nin 6. Büyük kentidir. GSYH 2014 yılı verilerine göre %2,0 pay ile 

8.sıradadır. 

Adana; elektronik karttan, otobüse, gemi inşaatından tekstil ürünlerine kadar çok geniş 

yelpazede üretim ağına sahiptir. İhracata konu malların üretiminde en çok çeşitliliğe sahip iller 

arasında İstanbul, İzmir, Ankara, Konya’dan sonra 5.sırada yer alan Adana, Ekonomi Bakanlığı 

raporlarına göre de önemli gelişim potansiyeli taşıyan iller arasında yer almaktadır. 

Adana, Mersin, Osmaniye ve Hatay illerini kapsayan, yaklaşık 6.5 milyon insana ev 

sahipliği yapan ve Dünya’nın en verimli 3 ovasından biri olan Çukurova'nın merkezinde yer 

almaktadır.  

Eskilerin deyimiyle “taşı eksen yetişir” denilen bu topraklar tarihten bu güne birçok 

medeniyete ev sahipliği yapmış; ülkemiz sanayisinin de ilk gelişen bölgelerinden biri olmuştur. 

Üç kıtanın kesişim noktası yer alan Adana ekonomisi, bugün için hiçbir Adanalının arzu 

ettiği noktada değildir. Adana sahip olduğu potansiyelin farkındadır ve geleceğe yönelik olarak 

önemli projeler gerçekleştirmektedir Avrupa, Ortadoğu ve Afrika pazarlarına erişimde önemli 

transit noktası konumundadır. Uluslararası Rekabet Araştırmaları Kurulu’nun deniz, hava, kara 

ve demir yolu ulaşımını gözeterek yaptığı değerlendirmede Türkiye Ulaşım Kolaylığı 

Endeksi’nde 5. sırada yer almıştır.   

Adana, yeni yatırım yeri ve maliyetleri anlamında oldukça sıkıntılı olan Marmara’ya 

alternatif olabilecek önemli bir üretim merkezi konumunda bulunmaktadır. Doğru stratejilerle 

potansiyelin harekete geçirilmesi ile Adana, coğrafi konumu, geçmişten günümüze taşıdığı 

sanayi kültürü, eğitim ve ulaşım altyapısı, sahip olduğu sosyal yaşam standardıyla, ülkemizin 

en önemli üretim ve cazibe merkezi olabilecek potansiyele sahiptir.  

 
                                                           

(5) ADANA SANAYİ ODASI(http://www.adaso.org.tr), http://tuik.gov.tr 
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Adana ithalat, 2017 - 2019 (Ocak-Mayıs) 

 

 

Adana ihracat, 2017 - 2019 (Ocak-Mayıs) 
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3.2.4 Sosyo - Ekonomik Yapı(6) 
 

Nüfus: Adana ilinin nüfusu 2018 Adrese Dayalı Nüfus Kayıt Sistemi sonuçlarına göre 
2.220.125 kişidir. Çukurova ilçemizin nüfusu ise 365.735’tir. 

Alan: Akdeniz Bölgesinde yer alan Adana, 14 046 km2 'lik yüzölçümü ile Türkiye 
yüzölçümünün % 1,8' ine denk gelmektedir. 

İlçeler: Nüfus bakımından en büyük ilçeleri sırasıyla Seyhan, Yüreğir, Çukurova ve 
Ceyhan iken en küçük ilçesi Saimbeyli'dir. 

İlin Öne Çıkan Özellikleri 

Ekonomik: Adana'nın coğrafi konumu ve ikliminin uygunluğu tarımsal yönden 
avantaj sağlamıştır. Seyhan Barajı’nın inşasıyla ve tarım tekniklerindeki gelişimlerle beraber 
1950’li yıllarda tarımsal verimde büyük gelişmeler yaşanmıştır. 

Yüzölçümünün % 35'i tarım alanıdır ve çok bereketlidir. Adana’nın bereketli 
ovalarından; traktör, diğer modern tarım araçları, sulama, gübreleme, ıslah edilmiş tohum ve 
ilaçlama ile senede bir kaç defa ürün alınmaktadır. Çukurova topraklarında buğday, mısır, 
fıstık, soya, ayçiçeği gibi ürünler ile sera ürünlerinin ekim alanları giderek artmaktadır. Ayrıca 
bağ ve bahçecilik konularında modern yöntemlerle çalışmalar yapılmakta, üzüm, kiraz gibi 
meyve üretimi geliştirilmektedir. 

Tarım ile birlikte hayvancılık da, coğrafi koşulların imkan vermesiyle Adana 
ekonomisine ülke ekonomisinin ortalamasının üzerinde katkı sağlamaktadır. Büyükbaş ve 
küçükbaş hayvancılığın yanı sıra, Akdeniz’e kıyısı bulunan Adana’nın ilçeleri Yumurtalık ve 
Karataş'ta deniz mahsulleri üretimi de önemli bir yer tutmaktadır. 

Jeolojik konumu nedeni ile Adana, çok çeşitli ve önemli yeraltı kaynaklarına sahiptir. 
Başta demir olmak üzere, krom, kurşun, çinko, altın, gümüş, boksit, manganez, barit, fosfat, 
kuvars kumu ve kuvarsit, alçı taşı, tuz, çimento hammaddeleri, yapı taşları, petrol, kömür, 
asbest, manyezit v.b. gibi pek çok madensel kaynak ilin doğal kaynakları arasındadır. 

Sosyo-Kültürel:  

 Seyhan ve Ceyhan Nehirlerinin  suladığı verimli topraklar ve coğrafi konumu nedeni ile 

tarih öncesi çağlardan günümüze kadar değişik Medeniyetlerin hüküm sürdüğü Çukurova’nın 

kültürünü bu uygarlıklar oluşturmuştur. 

 Çukurova’da  hüküm sürmüş Uygarlıkların  etkileri Adana'nın kültür yaşamında kendini 

göstermektedir. Bir kültür mozaiğine dönüşen Adan ve Çukurova kültürünü önemli şekilde 

etkileyen gruplar özellikle  göçebe  Türkmen ve Yörük aşiretleridir.  

 7-11. yy. arası Bizanslılar, Araplar ve aradaki küçük bir çok siyasi toplulukların kültür 

etkileri altında gelişen Çukurova, 11. yy.'dan itibaren tamamen Selçuklu kültürü etkisi altına 

girmiştir. Selçukluların ve onları takiben Beylikler Döneminin etkileri Çukurova'da çok 

belirgindir. Beylik devrine damgasını vuran Ramazanoğlu Beyliği'nin zengin kültür varlıkları 

olan Medrese,han, hamam ve konaklar  bugün hala ayakta olup görülmeye değerdir. 

                                                           
(6)T.C. ADANA VALİLİĞİ (http://www.adana.gov.tr) 
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 Beylikler sonrası Osmanlı Devrinden kalma yazılı kaynaklar zamanın gelişimine ışık 

tutmaktadır. (Şeri/mahkeme Sicilleri veya Ziya Paşa devri kayıtları) Ovadan çok Toroslar'da 

yerleşen Türk (Yörük, Türkmen) aşiretleri uzun yüzyıllar dış etkenlere kapalı kalmış ve en az 

10-15 asırlık Türk-Müslüman kültürünü pek fazla değişmeden muhafaza etmeyi 

başarmışlardır.  

 Adana'nın daha ovalık kesimlere yerleşmesi 19. yüzyıla rastlamaktadır (Osmanlı 

devrine, Cevdet ve Derviş Paşalar dönemine ) Ovaya yerleşme ile kültürde değişmeler 

başlamıştır. 20. yüzyılın ortasından itibaren de ovaya sanayileşmenin gelişi yöre kültür ve 

yaşamında büyük değişiklikler yaratmıştır. 

 Bir toplumun maddi ve manevi değerlerinin birikimi, o toplumun kültürünü meydana 

getirir. Bir çok iç ve dış etkenlerin yarattığı sentez, toplumun belli bir dönemdeki kültürünü 

belirler. Verimli topraklar ve coğrafi konumu nedeni ile tarih öncesi çağlardan başlayarak 

değişik ulusların akınına uğramış bölgede Çukurova kültürünü bu uygarlıklardan parça parça 

biriktirilmiş taşlarla oluşturulmuş bir yapı olarak tanımlamak da mümkündür.  

 Özellikle 19.ve20. yüzyıllarda Adana ovasında yerleşimin artmasıyla tarımda ve 

sanayileşmede büyük atılımların olması, yörenin kültüründe büyük değişiklikler yaratmıştır. 

Ayrıca yörede yayla, deniz ve ova kültürünün de karışımı ile yeni bir kent kültürü meydana 

gelmiştir. 

Çeşitli Kültürlerin Yörede Bıraktığı İzler 

 İlde çeşitli uygarlıklara ait çok sayıda   sit alanı, sivil mimarlık örneği, dinsel,kültürel ve 

askeri yapılar  bulunmaktadır Bu sit alanları içinde Kozan merkez ve Seyhan İlçe merkezinde 
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yer alan Tepebağ Kentsel  Sit Alanı gibi  kentsel sitler, Misis, Magarsus, Anavarza, Aegeai 

Antik Kenti  gibi arkeolojik sitler, Ağyatan, Akyatan, Yumurtalık Lagünü gibi doğal sitler, 

ayrıca anıtsal nitelikli kültür varlıkları da bulunmaktadır. Bunlar Misis ve Adana Taş Köprü, 

Ulucami, Yağ Cami,  Arasta, han-hamam gibi dini, askeri ve resmi yapılardır. 

 

İLDEKİ KÜLTÜR KURULUŞLARI 

Adana Arkeoloji Müzesi 

  1924 yılında Alyanazade Halil Kamil Bey tarafından Taşköprü yakınındaki Cafer Paşa 

Medresesinde açılmıştır. 1950 yılında bugünkü Etnografya Müzesine,  1972 tarihinde de 

Reşatbey Mahallesinde yer alan bugünkü yerine  taşınmıştır. Müzeye eserler kazı, hibe, el 

koyma ve satın alma yoluyla toplanmıştır. En önemlileri Akhilleus Lahdi, Antropoit Lahit, 

Bronz Senatör Heykeli, Hititler Dönemine ait Fırtına Tanrısı  Tarhunda Heykelidir. 

Etnoğrafya Müzesi 

İl merkezinde, Kuruköprü'de 1845 yılında yapılan kilise  1983 yılında Etnografya Müzesi 

haline getirilmiştir. Son yıllarda yapılan restorasyonlar sonucunda bina “Anıt Müze” olarak 

hizmete açılacaktır. Ayrıca havlu içerisinde yer alan  iki katlı eski Adana Evi de “Geleneksel 

Adana Evi” olarak hizmete açılacaktır. 

Atatürk Bilim Kültür Merkezi 

        Müze binası Seyhan Caddesi üzerinde 19.yüzyılda yapılmış geleneksel Adana 

evlerindedir. İki katlı çıkmalı, kırma çatılı, ahşap bir yapıdır. Ramazanoğullarından Suphi 

Paşa'ya ait olan binada Atatürk, 15 Mart 1923'te Adana'ya geldiğinde bu konakta  kalmıştır. 

Tepeebağ Konağı ve ve Suphi Paşa Konağı olarak da bilinir. 1981 yılında müze haline 

getirilerek “ Atatürk Bilim ve Kültür Müzesi” olarak hizmete açılmıştır. Müzede Atatürk’ ün 
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Adana Seyahatlerini anlatan dev boyutta fotoğraflar, Kuvayi Milliye Dönemine ait  eşyalar, 

etnografik eserler ve   gazete arşivleri sergilenmektedir. 

Misis Mozaik Müzesi 

        Müze Adana Ceyhan arasındaki tarihi İpek yolu üzerinde, Adana'ya 26 km uzaklıktadır. 

Burada sergilenen eserler arasında Misis Antik kenti sınırları içerisinde yer alan bir Bazilika'ya 

ait zemin mozaikleri de vardır. Eser 1956 yılında Misis Höyüğü'nde kazı yapan Alman 

arkeoloji heyetinden Prof. Dr. H. Theodor Bossert ile Dr. Ludwig Budde tarafından ortaya 

çıkarılmıştır.Mozaiğin tam ortasında bir masa veya sehpa şeklinde yapılmış bir kümes ve 

etrafında Nuh Peygamber'in tufanda gemisine aldığı 23 adet kuş ve kümes hayvanları, bu 

grubun etrafında ise vahşi ve evcil hayvanlar yer almaktadır. Eser M.S. 4. yy.'a aittir.Müze 

bahçesinde  Misis Antik Kenti’nde bulunan taş eserler de sergilenmektedir. 

Adana Röleve Anıtlar Müdürlüğü  

 1984 yılında kurulan 1985 yılında faaliyete geçen Adana Röleve Anıtlar Müdürlüğü 

Kültür Bakanlığı'na ait taşınmaz kültür ve tabiat varlıkları ile müzelerin bakım, onarım, inşaat 

restorasyon, müze ve çevre düzenlenmesine ait her türlü etüd, proje ve uygulama hizmetlerini 

yapmaktadır. Müdürlüğün çalışma alanına Adıyaman, Hatay, Gazintep, İçel, Kahramanmaraş, 

Kilis ve Osmaniye illeri girmektedir. 

Adana Kültür  Varlıklarını Koruma Bölge Müdürlüğü 

 1987 yılında kurulmuş, 1988 yılında faaliyete başlamıştır. Müdürlüğün çalışma alanına 

Adıyaman, Hatay, Gaziantep, İçel, Kahramanmaraş, Kilis ve Osmaniye illeri girmektedir. 

Çalışmalar beş akademik üyeden oluşan bir kurul tarafından yürütülmektedir. Bu kurul adı 

geçen İllerdeki korunması gerekli Kültür  varlıkları hakkında karar vermektedir. 

Adana İl Halk Kütüphanesi 

 1923 yılında Şeyh Ramazanoğlu kitaplıklarının birleştirilmesi ile kurulmuştur. 1963 

yılında İl Halk Kütüphanesi adını almıştır. 5 Ocak 1976 tarihinde de Kültür Sitesi'ne 

taşınmıştır.  

Çağdaş Çocuk Kütüphanesi  

 Gazipaşa Bulvarı, Celalettin Sayhan İlköğretim Okulu bahçesinde hizmet vermektedir.  

Mehmet Sabancı Çocuk Kütüphanesi 

 Yavuzlar Mahallesinde Hacı Ömer Sabancı Vakfı tarafından yaptırılan iki katlı binada 

hizmet vermektedir. 
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100. Yıl Çocuk Kütüphanesi  

 İncirlik Kasabasında 1981 yılında Belediye tarafından verilen binada hizmete girmiştir.  

Ayrıca Ceyhan, Feke, İmamoğlu, Karaisalı, Kozan, Pozantı, Saimbeyli, Tufanbeyli, Yumurtalık 

ilçeleri ile Sağkaya ve Mercimek beldelerinde de Halk Kütüphaneleri bulunmaktadır. 

Devlet Güzel Sanatlar Galerisi  

 Galeri 1978 tarihinde hizmete girmiştir. 1981 yılında Hacı Ömer Sabancı Kültür 

Mrkezine taşınmıştır. Galerinin amacı, topluma plastik sanat zevkini yaymak ve geliştirmek, 

sanatçılara eserlerini sergileme kolaylığı sağlamak, dünyadaki plastik sanat eserlerini tanıtmak 

ve sevdirmektir. 

Tiyatrolar  

        Adana'da ilk tiyatro 1880 yılında şair Ziya Paşa'nın Adana Valiliği sırasında kurulmuştur. 

Adana Büyükşehir Belediyesi binası içinde bulunan Şehir Tiyatrosu 1926-1938 yılları arasında 

Belediye Başkanlığı yapmış olan Turhan Cemal Beriker tarafından halkevi olarak yapılmıştır. 

1941-1948 yıllarında Halkevi Başkanı Gazeteci Nihat Oral, bu konuda ileri bir adım atmış ve 

tiyatronun gençlik kolunu kurmuştur. Tiyatro ara ara açılıp kapanmış, bu gün hala çalışmalarına 

devam etmektedir. Ayrıca Hacı Ömer Sabancı Kültür Sitesi'nde Kültür Bakanlığı'na bağlı 

olarak çalışmalarını sürdüren Devlet Tiyatrosu bulunmaktadır. 

Çukurova Devlet Senfoni Orkestrası  

 Kültür Bakanlığı Güzel Sanatlar Genel Müdürlüğü'ne bağlı olarak 1990 yılında 

kurulmuştur. 5 Ocak 1991 yılında ilk konserini vermiştir. Konserlerinde yerli ve yabancı birçok 

şef ve solist sanatçıyı konuk etmekte, ayrıca yurtiçi ve yurtdışında konserler vermektedir. 
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3.2.5 Tarım ve Hayvancılık(7): 

 Tüik 2018 yılı verilerine göre Adana'mızda 265 bin büyükbaş, 808 bin küçükbaş hayvan 

bulunmaktadır. 

 

 Tüik 2018 yılı verilerine göre Adana'nın toplam tarım alanı 4.861 bin dekar olup 3.681 
bin dekar ekilen alan mevcuttur. 

 

                                                           
(7)

http://www.tuik.gov.tr
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3.2.6 Eğitim(8) 

17 Mart 1857 yılında Maarif

Bakanlığı kurulmuştur. 1870'lerden itibaren Adana'da eğitim

yapılmaya başlanmış ve ilk defa 1872 yılında eğitim

yürütülmesi için “Vilâyet Ma’ârif

Komisyonu” kurulmuştur.  

 

 

 

 

 

 

 

 Vali Ziya Paşa, 1878

için kurs açtırmıştır. Bu dönemde 1880 senesinde Adana’da ortaokul eğitimi veren Rüşdiye 

Mektebi açılmıştır. Adana’nın merkezinde bu tarihte Adana Rüşdiye Mektebi, Birinci Numune 

Mektebi, İkinci Numune Mektebi olmak üzere üç okul vardır. Adana çevresinde ise 1880’li 

yıllarda bulunan okullar şunlardır: Kadirli’de 1 Rüşdiye Mektebi, Kozan merkezin

Mektebi, Mersin’de 1 Rüşdiye Mektebi, Tarsus’ta 1 Rüşdiye ve 1 Numune Mektebi 

bulunmaktadır. Bu dönemden itibaren Adana eğitiminde modernleşme çalışmaları başlamıştır.

 8 Adana’ya Ziya Paşa’dan sonra Abidin Paşa vali olmuştur ve onun zamanınd

Adana’da eğitimdeki atılımlar devam etmiştir. 1882’de günümüzdeki eski Kız Lisesinin 

bulunduğu yerde Askeri Rüşdiye Mektebi açılmıştır. 1889 yılında Erkek Lisesi, sonrasında 

Erkek İlköğretmen Okulu ve aynı yıl Bölge Ziraat Okulu açılmıştır. Ayrıca o y

günümüzdeki Tepebağ Lisesinin olduğu yerde bir kolej bulunmaktadır. Abidin Paşa’nın Adana 

valiliği sırasında eğitim alanında yaptığı önemli çalışmalardan birisi de “Mülkiye İdadisi”dir.

 

 

 

 

 

 

  

 

 Hamidiye Sanayi Mektebi, Adana Valisi Bahri Paşa zamanında 1900 yılında 

açılmıştır. Günümüzdeki Endüstri Meslek Lisesi, Motor Meslek Lisesi, Ticaret Lisesinin temeli 

(8)https://adana.meb.gov.tr/www/istatistikler/icerik/974
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7 Mart 1857 yılında Maarif-i Umumiyye Nezareti, bugünkü adıyla Millî Eğitim 

Bakanlığı kurulmuştur. 1870'lerden itibaren Adana'da eğitim-öğretimle ilgili ciddi çalışmalar 

yapılmaya başlanmış ve ilk defa 1872 yılında eğitim-öğretim işlerinin düzenli bir biçimde 

yürütülmesi için “Vilâyet Ma’ârif Komisyonu”nun çalışmalarıyla "Vilâyet Islahhane 

Vali Ziya Paşa, 1878-80 yılları arasında Adana’da memurların Fransızca öğrenmeleri 

için kurs açtırmıştır. Bu dönemde 1880 senesinde Adana’da ortaokul eğitimi veren Rüşdiye 

ktebi açılmıştır. Adana’nın merkezinde bu tarihte Adana Rüşdiye Mektebi, Birinci Numune 

Mektebi, İkinci Numune Mektebi olmak üzere üç okul vardır. Adana çevresinde ise 1880’li 

yıllarda bulunan okullar şunlardır: Kadirli’de 1 Rüşdiye Mektebi, Kozan merkezin

Mektebi, Mersin’de 1 Rüşdiye Mektebi, Tarsus’ta 1 Rüşdiye ve 1 Numune Mektebi 

bulunmaktadır. Bu dönemden itibaren Adana eğitiminde modernleşme çalışmaları başlamıştır.

8 Adana’ya Ziya Paşa’dan sonra Abidin Paşa vali olmuştur ve onun zamanınd

Adana’da eğitimdeki atılımlar devam etmiştir. 1882’de günümüzdeki eski Kız Lisesinin 

bulunduğu yerde Askeri Rüşdiye Mektebi açılmıştır. 1889 yılında Erkek Lisesi, sonrasında 

Erkek İlköğretmen Okulu ve aynı yıl Bölge Ziraat Okulu açılmıştır. Ayrıca o y

günümüzdeki Tepebağ Lisesinin olduğu yerde bir kolej bulunmaktadır. Abidin Paşa’nın Adana 

valiliği sırasında eğitim alanında yaptığı önemli çalışmalardan birisi de “Mülkiye İdadisi”dir.

Sanayi Mektebi, Adana Valisi Bahri Paşa zamanında 1900 yılında 

açılmıştır. Günümüzdeki Endüstri Meslek Lisesi, Motor Meslek Lisesi, Ticaret Lisesinin temeli 

                                                           
https://adana.meb.gov.tr/www/istatistikler/icerik/974 

  33 

Nezareti, bugünkü adıyla Millî Eğitim 

öğretimle ilgili ciddi çalışmalar 

öğretim işlerinin düzenli bir biçimde 

Komisyonu”nun çalışmalarıyla "Vilâyet Islahhane 

80 yılları arasında Adana’da memurların Fransızca öğrenmeleri 

için kurs açtırmıştır. Bu dönemde 1880 senesinde Adana’da ortaokul eğitimi veren Rüşdiye 

ktebi açılmıştır. Adana’nın merkezinde bu tarihte Adana Rüşdiye Mektebi, Birinci Numune 

Mektebi, İkinci Numune Mektebi olmak üzere üç okul vardır. Adana çevresinde ise 1880’li 

yıllarda bulunan okullar şunlardır: Kadirli’de 1 Rüşdiye Mektebi, Kozan merkezinde 1 Rüşdiye 

Mektebi, Mersin’de 1 Rüşdiye Mektebi, Tarsus’ta 1 Rüşdiye ve 1 Numune Mektebi 

bulunmaktadır. Bu dönemden itibaren Adana eğitiminde modernleşme çalışmaları başlamıştır. 

8 Adana’ya Ziya Paşa’dan sonra Abidin Paşa vali olmuştur ve onun zamanında da 

Adana’da eğitimdeki atılımlar devam etmiştir. 1882’de günümüzdeki eski Kız Lisesinin 

bulunduğu yerde Askeri Rüşdiye Mektebi açılmıştır. 1889 yılında Erkek Lisesi, sonrasında 

Erkek İlköğretmen Okulu ve aynı yıl Bölge Ziraat Okulu açılmıştır. Ayrıca o yıllarda 

günümüzdeki Tepebağ Lisesinin olduğu yerde bir kolej bulunmaktadır. Abidin Paşa’nın Adana 

valiliği sırasında eğitim alanında yaptığı önemli çalışmalardan birisi de “Mülkiye İdadisi”dir. 

Sanayi Mektebi, Adana Valisi Bahri Paşa zamanında 1900 yılında 

açılmıştır. Günümüzdeki Endüstri Meslek Lisesi, Motor Meslek Lisesi, Ticaret Lisesinin temeli 
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olmuştur. Adana Erkek Öğretmen (Darülmuallimin) ve Kız Öğretmen (Darülmuallimat) 

Okulları 1909 yılında üç sınıflı ve yatılısız olarak açılmıştır.

 Adana şehir merkezinde iç savaş sırasında yetim kalan Ermeni çocukları için 1912 

yılında Eytamhane adı verilen bir okul açılmıştır. 15 Mart 1923 tarihinde Mustafa Kemal, 

Eytamhane okulunu ziyaret etmiştir. A

okulların başını Tarsus Amerikan Koleji çekmektedir. Bu kolej, 1888 senesinde Tarsus’ta Saint 

Paul Koleji adıyla açılmıştır. 1880’li yıllarda Haçin (Saimbeyli) Kız Koleji açılmıştır.. 1881 

yılında Adana’da (Tepebağ) Amerikan Koleji açılmıştır. Adana’da Cumhuriyet’ten önce 

ilkokul sayısı 60’a, ortaokul sayısı 7’ye ulaşmıştır. İlkokul öğretmeni sayısı 90 ve öğrenci 

sayısı da 4000 civarındadır. Cumhuriyet ile birlikte Türkiye’nin eğitim politikası değişmelere 

uğramıştır. Türkiye Cumhuriyeti’nin ilk yıllarında Millî Eğitim Bakanı Adana’dan İsmail Sefa 

ÖZLER olmuştur. Bu görevini 7 Mart 1924 tarihine kadar yapmıştır. 1924 yılında Tevhid

Tedrisat Kanunu’nun çıkarılması ile Adana'daki eğitim kurumları da yeniden or

edilmiştir. 

 1926 yıllında Eğitim Bakanı Mustafa Necati tarafından çıkarılan Teşkilât Yasası ile 

Türkiye, maarif mıntıkalarına ayrılmış; valilikler birleştirilerek eğitim bölgeleri oluşturulmuş 9 

ve her bölgenin eğitim-öğretim işlerinin tamamının Ba

yönetimine verilmesi kararlaştırılmıştır.

 Cumhuriyet öncesi açılan Adana (Erkek) Lisesi halen eğitim ve öğretimine devam 

etmektedir. Adana Kız ve Erkek Öğretmen Okulları, Ziraat Mektebi de Cumhuriyet döneminde 

faaliyet göstermiş eğitim kurumlarındandır.

 

 

 

 

  

 

 

 

Cumhuriyet ile birlikte Adana’da eski okullar eğitimini devam ettirdiği gibi yeni 

okullar da açılmıştır. 1927 yılında Adana Muhtelit Ortaokulu, 1932 yılında Adana Kız Lisesi 

açılmıştır. 

 1940 yılından sonra da her kademede okullar açılmış; 1973 yılında ise Çukurova 

Üniversitesi kurulmuştur. Cumhuriyetin kuruluşunun 75. yılında Adana’da çeşitli 

kademelerdeki okul sayısı 1136’ya ulaşmıştır. Günümüzde okul ve kurum sayısı 1224 

olmuştur. Adana ilinde okur-yazarlık oranı yıllar itibariyle sürekli artış göstermiştir.
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olmuştur. Adana Erkek Öğretmen (Darülmuallimin) ve Kız Öğretmen (Darülmuallimat) 

ında üç sınıflı ve yatılısız olarak açılmıştır. 

Adana şehir merkezinde iç savaş sırasında yetim kalan Ermeni çocukları için 1912 

yılında Eytamhane adı verilen bir okul açılmıştır. 15 Mart 1923 tarihinde Mustafa Kemal, 

Eytamhane okulunu ziyaret etmiştir. Adana ve çevresinde yabancı okullar da vardır. Bu 

okulların başını Tarsus Amerikan Koleji çekmektedir. Bu kolej, 1888 senesinde Tarsus’ta Saint 

Paul Koleji adıyla açılmıştır. 1880’li yıllarda Haçin (Saimbeyli) Kız Koleji açılmıştır.. 1881 

Tepebağ) Amerikan Koleji açılmıştır. Adana’da Cumhuriyet’ten önce 

ilkokul sayısı 60’a, ortaokul sayısı 7’ye ulaşmıştır. İlkokul öğretmeni sayısı 90 ve öğrenci 

sayısı da 4000 civarındadır. Cumhuriyet ile birlikte Türkiye’nin eğitim politikası değişmelere 

ramıştır. Türkiye Cumhuriyeti’nin ilk yıllarında Millî Eğitim Bakanı Adana’dan İsmail Sefa 

ÖZLER olmuştur. Bu görevini 7 Mart 1924 tarihine kadar yapmıştır. 1924 yılında Tevhid

Tedrisat Kanunu’nun çıkarılması ile Adana'daki eğitim kurumları da yeniden or

1926 yıllında Eğitim Bakanı Mustafa Necati tarafından çıkarılan Teşkilât Yasası ile 

Türkiye, maarif mıntıkalarına ayrılmış; valilikler birleştirilerek eğitim bölgeleri oluşturulmuş 9 

öğretim işlerinin tamamının Bakanlığa bağlı bir “Maarif Emiri”nin 

yönetimine verilmesi kararlaştırılmıştır. 

Cumhuriyet öncesi açılan Adana (Erkek) Lisesi halen eğitim ve öğretimine devam 

etmektedir. Adana Kız ve Erkek Öğretmen Okulları, Ziraat Mektebi de Cumhuriyet döneminde 

göstermiş eğitim kurumlarındandır.  

Cumhuriyet ile birlikte Adana’da eski okullar eğitimini devam ettirdiği gibi yeni 

okullar da açılmıştır. 1927 yılında Adana Muhtelit Ortaokulu, 1932 yılında Adana Kız Lisesi 

1940 yılından sonra da her kademede okullar açılmış; 1973 yılında ise Çukurova 

Üniversitesi kurulmuştur. Cumhuriyetin kuruluşunun 75. yılında Adana’da çeşitli 

kademelerdeki okul sayısı 1136’ya ulaşmıştır. Günümüzde okul ve kurum sayısı 1224 

yazarlık oranı yıllar itibariyle sürekli artış göstermiştir.
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olmuştur. Adana Erkek Öğretmen (Darülmuallimin) ve Kız Öğretmen (Darülmuallimat) 

Adana şehir merkezinde iç savaş sırasında yetim kalan Ermeni çocukları için 1912 

yılında Eytamhane adı verilen bir okul açılmıştır. 15 Mart 1923 tarihinde Mustafa Kemal, 

dana ve çevresinde yabancı okullar da vardır. Bu 

okulların başını Tarsus Amerikan Koleji çekmektedir. Bu kolej, 1888 senesinde Tarsus’ta Saint 

Paul Koleji adıyla açılmıştır. 1880’li yıllarda Haçin (Saimbeyli) Kız Koleji açılmıştır.. 1881 

Tepebağ) Amerikan Koleji açılmıştır. Adana’da Cumhuriyet’ten önce 

ilkokul sayısı 60’a, ortaokul sayısı 7’ye ulaşmıştır. İlkokul öğretmeni sayısı 90 ve öğrenci 

sayısı da 4000 civarındadır. Cumhuriyet ile birlikte Türkiye’nin eğitim politikası değişmelere 

ramıştır. Türkiye Cumhuriyeti’nin ilk yıllarında Millî Eğitim Bakanı Adana’dan İsmail Sefa 

ÖZLER olmuştur. Bu görevini 7 Mart 1924 tarihine kadar yapmıştır. 1924 yılında Tevhid-i 

Tedrisat Kanunu’nun çıkarılması ile Adana'daki eğitim kurumları da yeniden organize 

1926 yıllında Eğitim Bakanı Mustafa Necati tarafından çıkarılan Teşkilât Yasası ile 

Türkiye, maarif mıntıkalarına ayrılmış; valilikler birleştirilerek eğitim bölgeleri oluşturulmuş 9 

kanlığa bağlı bir “Maarif Emiri”nin 

Cumhuriyet öncesi açılan Adana (Erkek) Lisesi halen eğitim ve öğretimine devam 

etmektedir. Adana Kız ve Erkek Öğretmen Okulları, Ziraat Mektebi de Cumhuriyet döneminde 

Cumhuriyet ile birlikte Adana’da eski okullar eğitimini devam ettirdiği gibi yeni 

okullar da açılmıştır. 1927 yılında Adana Muhtelit Ortaokulu, 1932 yılında Adana Kız Lisesi 

1940 yılından sonra da her kademede okullar açılmış; 1973 yılında ise Çukurova 

Üniversitesi kurulmuştur. Cumhuriyetin kuruluşunun 75. yılında Adana’da çeşitli 

kademelerdeki okul sayısı 1136’ya ulaşmıştır. Günümüzde okul ve kurum sayısı 1224 

yazarlık oranı yıllar itibariyle sürekli artış göstermiştir.  



       
  

 

 

  

 

 

 

 

 

Adana İl Millî Eğitim Müdürlüğü, Türkocağı Mahallesi Debboy Caddesi’nde bulunan 

ve şu anda Seyhan Kaymakamlığı ve Seyhan İlçe Millî Eğitim Müdürlüğü olarak kullanılan 

binadan taşınarak Ekim 1995’ten itibaren Döşeme Mahallesi Mücahitler Caddesi Yeni Valilik 

Binasında hizmet vermeye devam etmektedir. Müdürlüğümüz Valilik Binasının (B) (C) 

bloklarında 4200 M2 alan içerisinde, zemin+3 katta ve toplam 78 odada hizmet vermekte

 Adana İl Millî Eğitim Müdürlüğü, Aladağ, Ceyhan, Çukurova, Feke, İmamoğlu, 

Karaisalı, Karataş, Kozan, Pozantı, Saimbeyli, Sarıçam, Seyhan, Tufanbeyli, Yumurtalık ve 

Yüreğir ilçelerine hizmet veren 15 ilçe millî eğitim müdürlüğü teşkilatı ile çalışmal

sürdürmektedir.  

Tüik 2018 yılı verilerine göre
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Adana İl Millî Eğitim Müdürlüğü, Türkocağı Mahallesi Debboy Caddesi’nde bulunan 

ve şu anda Seyhan Kaymakamlığı ve Seyhan İlçe Millî Eğitim Müdürlüğü olarak kullanılan 

inadan taşınarak Ekim 1995’ten itibaren Döşeme Mahallesi Mücahitler Caddesi Yeni Valilik 

Binasında hizmet vermeye devam etmektedir. Müdürlüğümüz Valilik Binasının (B) (C) 

bloklarında 4200 M2 alan içerisinde, zemin+3 katta ve toplam 78 odada hizmet vermekte

Adana İl Millî Eğitim Müdürlüğü, Aladağ, Ceyhan, Çukurova, Feke, İmamoğlu, 

Karaisalı, Karataş, Kozan, Pozantı, Saimbeyli, Sarıçam, Seyhan, Tufanbeyli, Yumurtalık ve 

Yüreğir ilçelerine hizmet veren 15 ilçe millî eğitim müdürlüğü teşkilatı ile çalışmal

verilerine göre derslik başına düşen öğrenci sayısı 2017/2018
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Adana İl Millî Eğitim Müdürlüğü, Türkocağı Mahallesi Debboy Caddesi’nde bulunan 

ve şu anda Seyhan Kaymakamlığı ve Seyhan İlçe Millî Eğitim Müdürlüğü olarak kullanılan 

inadan taşınarak Ekim 1995’ten itibaren Döşeme Mahallesi Mücahitler Caddesi Yeni Valilik 

Binasında hizmet vermeye devam etmektedir. Müdürlüğümüz Valilik Binasının (B) (C) 

bloklarında 4200 M2 alan içerisinde, zemin+3 katta ve toplam 78 odada hizmet vermektedir. 

Adana İl Millî Eğitim Müdürlüğü, Aladağ, Ceyhan, Çukurova, Feke, İmamoğlu, 

Karaisalı, Karataş, Kozan, Pozantı, Saimbeyli, Sarıçam, Seyhan, Tufanbeyli, Yumurtalık ve 

Yüreğir ilçelerine hizmet veren 15 ilçe millî eğitim müdürlüğü teşkilatı ile çalışmalarını 

başına düşen öğrenci sayısı 2017/2018 
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Tüik 2018 yılı verilerine göre öğretmen başına düşen öğrenci sayısı 2017/2018 9 

 

 

Tüik 2018 yılı verilerine göre ilimizde Okuryazar Nüfus Oranı, 2015 - 2017 (6+ Yaş) 
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3.2.7 Sağlık 

İlçemizde bulunan kamu hastaneleri ve özel hastaneler (10). 

Türkiye İstatistik Kurumu 2017 verilerine göre sağlık personeli başına düşen kişi sayısı,  

 

 Türkiye İstatistik Kurumu 2017 verilerine göre sağlık kurumlarında yatak başına düşen  
kişi sayısı 

 

                                                           
(10)https://adanaism.saglik.gov.tr/TR,115721/ 
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Fatma Kemal Timuçin Ağız ve Diş Sağlığı 
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Güzelyalı Hastanesi 

Medline Adana Hastanesi (JCI Akredite) 
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İlçemizde Bulunan Aile Sağlığı Merkezleri  
 

ASM ADRES ASM TEL 

GÜZELYALI MH. 81209 SK. ŞENÖZ APT. ASMA KAT  3222472006 

BELEDİYE EVLERİ MH. 84206 SK. AKMEN İŞ MRK.  3222485159 

BELEDİYE EVLERİ MAHALLESİ 84162 SOKAK NO:3/A    

BELEDİYE EVLERİ MH. 84028 SK. YILDIZ SİT. E BLOK ZEMİN KAT  3222396895 

BEYAZEVLER MH. 80033 SK. GÜVEN APT. ZEMİN KAT  3222262528 

YURT MAH. 71555 SK. NO:7/1  3229998571 

YURT  MAHALLESİ 71375 SOKAK KIZILTUĞ APARTMANI NO:10 ZEMİN KAT    

TOROS MH 78190 SK. RAMAZANOĞLU CAMİİ ALTI ZEMİN KAT  3222323344 

MAHFESIĞMAZ MH. 79091 SK. ATA SİT. ZEMİN KAT  3222320217 

GÜZELYALI MH. 81022 SK. ALTINOLUK APT. ZEMİN KAT  3222336699 

HUZUREVLERİ MH. İSMET ATLI BLV. NO 17/A METİN ŞENDEŞ AP. ZEMİNKAT  3222393015 

HUZUREVLERİ MH. ALPARSLAN TÜRKEŞ BLV. ALPER APT.B BLOK ZEMİN KAT  3222471975 

İSMAİL HAKKI DEVELİ BUL.71537 SK.BAHAR APART. ZEMİN KAT NO:13  3222484844 

KURTTEPE MH. SÜLEYMAN DEMİREL BLV. KÖŞK PLAZA ZEMİN KAT  3222399841 

MAHFESIĞMAZ MAHALLESİ 79066 SOKAK TEKSA APT NO:6  3222324200 

TOROS MH. 78090 SK. ULUSOĞLU 1 APT.  3222322740 

KOCATEPE MH. SAĞLIK OCAĞI CD.  3225612097 

MAHFESIĞMAZ MH. 79105 SK. 2/B ÖZDENER APT. ALTI  3222325655 

ŞAMBAYAT TOKİ KONUTLARI 90035 SK. DG16 B BLOK ZEMİN KAT NO 2  5317414151 

TOROS MH 78159 SK. ALPARGÜN PLAZAZEMİN KAT  3227770066 

TOROS MH. ALİ ŞAHİN APT. KAT:1 NO:1  3222271314 

TOROS MH.78112 SOK.HALİTOĞLU APT.ZEMİN KAT  3222323434 

HUZUREVLERİ MH. 77214 SK. ÇAĞLAYAN APT. A BLOK ZEMİN KAT  3222471975 

100. YIL MH. 85112 SK. NO 46  3222566384 

100. YIL MH. 85253 SK. NO 4  3222568022 

 
 
 
 
 

 

 

 



       
  

3.3 İÇ ÇEVRE ANALİZİ:  

3.3.1 Çukurova Belediyesi’nin Kuruluşu

 Çukurova İlçe Belediyesi, 5747 sayılı Belediyeler bölünme kanununa istinaden 

03.06.2008’de Seyhan’ın, Seyhan ve Çukurova olarak iki ayrı ilçeye bölünmesi hakkındaki 

kanun gereğince kabul edilmiştir. Bölünmenin kabulü 22.03.2008 tar

sayılı Resmi Gazete’de yayımlanmıştır.

5747 sayılı kanunla Salbaş ilk kademe Belediyesinin Tüzel kişiliği kaldırılarak 

Beyazevler, Güzelyalı, Karslılar, Kurttepe, Mahfesığmaz, Toros, Belediye Evleri, Esentepe, 

Huzurevleri, Şambayat, 100.Yıl, Yurt, Salbaş mahalleleri merkez olmak üzere Bozcalar, 

Dörtler, Fadıl, Kabasakal, Karahan, Kaşoba, Küçükçınar, Memişli, Örcün, Pirili, Söğütlü 

Köyleri de bağlanmak suretiyle İlçe

29 Mart 2009 yerel seçimlerinden 

sürdüreceği fiziki hizmet binasını hazırlamıştır. Hizmet binası ile 19 hizmet biriminin yerleri 

belirlenmiş, bilgisayar donanımı sağlanmış ve hizmet vermeye hazır hale getirilmiştir.

 
3.3.2 İnsan Kaynakları 
 
c- İnsan Kaynakları 

Çukurova Belediyesi 
işçilerden oluşmaktadır. Çalışan sayısı 31/07/2019
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ÇUKUROVA BELEDİYESİ  

Belediyesi’nin Kuruluşu 

Çukurova İlçe Belediyesi, 5747 sayılı Belediyeler bölünme kanununa istinaden 

03.06.2008’de Seyhan’ın, Seyhan ve Çukurova olarak iki ayrı ilçeye bölünmesi hakkındaki 

kanun gereğince kabul edilmiştir. Bölünmenin kabulü 22.03.2008 tarih ve 26824 müker

lanmıştır. 

5747 sayılı kanunla Salbaş ilk kademe Belediyesinin Tüzel kişiliği kaldırılarak 

Beyazevler, Güzelyalı, Karslılar, Kurttepe, Mahfesığmaz, Toros, Belediye Evleri, Esentepe, 

, 100.Yıl, Yurt, Salbaş mahalleleri merkez olmak üzere Bozcalar, 

Dörtler, Fadıl, Kabasakal, Karahan, Kaşoba, Küçükçınar, Memişli, Örcün, Pirili, Söğütlü 

eri de bağlanmak suretiyle İlçenin kuruluşu gerçekleştirilmiştir. 

29 Mart 2009 yerel seçimlerinden sonra öncelikle ilçe belediyesi 

met binasını hazırlamıştır. Hizmet binası ile 19 hizmet biriminin yerleri 

belirlenmiş, bilgisayar donanımı sağlanmış ve hizmet vermeye hazır hale getirilmiştir.

 çalışanları memurlar,  sözleşmeli personeller, 
oluşmaktadır. Çalışan sayısı 31/07/2019 tarihi itibari ile 418 kişidir.

İşçi
Geçici İşçi

Sözleşmeli
TOPLAM

KADRO DAĞILIMI
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Çukurova İlçe Belediyesi, 5747 sayılı Belediyeler bölünme kanununa istinaden 

03.06.2008’de Seyhan’ın, Seyhan ve Çukurova olarak iki ayrı ilçeye bölünmesi hakkındaki 

ih ve 26824 mükerrer 

5747 sayılı kanunla Salbaş ilk kademe Belediyesinin Tüzel kişiliği kaldırılarak 

Beyazevler, Güzelyalı, Karslılar, Kurttepe, Mahfesığmaz, Toros, Belediye Evleri, Esentepe, 

, 100.Yıl, Yurt, Salbaş mahalleleri merkez olmak üzere Bozcalar, 

Dörtler, Fadıl, Kabasakal, Karahan, Kaşoba, Küçükçınar, Memişli, Örcün, Pirili, Söğütlü 

ilçe belediyesi hizmetlerini 

met binasını hazırlamıştır. Hizmet binası ile 19 hizmet biriminin yerleri 

belirlenmiş, bilgisayar donanımı sağlanmış ve hizmet vermeye hazır hale getirilmiştir. 

sözleşmeli personeller,  işçiler ve geçici 
kişidir. 
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Mevcut personelin 

20,81’i işçilerden ve %1,196

kişiliği kaldırılan Adana İl Özel İdaresi personelinin Adana Valiliği’nin Devir Tasfiye ve 

Paylaştırma Komisyon Kararı ile kurumumuza 21 Memur,18 

Ancak devredilen İl Özel İdare Personeli farklı kurumlara naklen atanmış olup Kurumumuzdan 

ilişikleri kesilmiştir. 

Kadın personelin istihdam türüne göre dağılımı aşağıdaki grafikte gösterilmiştir.

 

 

0
20
40

60

80

100

120

140

160

Memur

STATÜSÜ 

Memur 

İşçi 

Geçici İşçi 

Sözleşmeli Personel 

Genel Toplam 

  

 

STRATEJİK PLAN 2020 – 2024 

Mevcut personelin  %56,45’i memurlardan,  %21,53 ’i sözleşmeli 

%1,196’ü de geçici işçilerden oluşmaktadır. 6360 sayılı Kanunla tüzel 

kişiliği kaldırılan Adana İl Özel İdaresi personelinin Adana Valiliği’nin Devir Tasfiye ve 

Paylaştırma Komisyon Kararı ile kurumumuza 21 Memur,18 İşçi personel devrolmuştur. 

Ancak devredilen İl Özel İdare Personeli farklı kurumlara naklen atanmış olup Kurumumuzdan 

 

Kadın personelin istihdam türüne göre dağılımı aşağıdaki grafikte gösterilmiştir.

İşçi
Geçiçi İşci

Sözleşmeli 
Personel TOPLAM

KADIN

Kadın Erkek Toplam

77 159 236 

24 63 87 

3 2 5 

 43 47 
90 
 

147 271 418 
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sözleşmeli personelden, %  

6360 sayılı Kanunla tüzel 

kişiliği kaldırılan Adana İl Özel İdaresi personelinin Adana Valiliği’nin Devir Tasfiye ve 

İşçi personel devrolmuştur. 

Ancak devredilen İl Özel İdare Personeli farklı kurumlara naklen atanmış olup Kurumumuzdan 

Kadın personelin istihdam türüne göre dağılımı aşağıdaki grafikte gösterilmiştir.
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Erkek personelin istihdam türüne göre dağılımı aşağıdaki grafikte gösterilmiştir.

Belediye çalışanlarının istihdam türlerine göre eğitim durumu aşağıdaki tabloda 

Memur eğitim durumu aşağıdaki grafikte gösterilmiştir.
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Erkek personelin istihdam türüne göre dağılımı aşağıdaki grafikte gösterilmiştir.

Belediye çalışanlarının istihdam türlerine göre eğitim durumu aşağıdaki tabloda 

 
Memur eğitim durumu aşağıdaki grafikte gösterilmiştir.

İşçi
Geçiçi İşci

Sözleşmeli 
Personel

TOPLAM

ERKEK

MEMUR EĞİTİM DURUMU

MEMUR İŞÇİ SÖZ. PERS. 

- 1 - 

4 24 - 

59 31 10 

45 3 22 

114 31 56 

14 2 2 

236 92 90 
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Erkek personelin istihdam türüne göre dağılımı aşağıdaki grafikte gösterilmiştir. 

 

Belediye çalışanlarının istihdam türlerine göre eğitim durumu aşağıdaki tabloda belirtilmiştir.  
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İşçi eğitim durumu aşağıdaki grafikte gösterilmiştir.   

Sözleşmeli personel eğitim durumu aşağıdaki grafikte gösterilmiştir.

Belediye çalışanlarının istihdam türlerine göre yaş da
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İşçi eğitim durumu aşağıdaki grafikte gösterilmiştir.   

Sözleşmeli personel eğitim durumu aşağıdaki grafikte gösterilmiştir.

 
Belediye çalışanlarının istihdam türlerine göre yaş dağılımı aşağıdaki tabloda belirtilmiştir.

İŞÇİ EĞİTİM DURUMU

SÖZLEŞMELİ EĞİTİM DURUMU

Memur İşçi Söz. Personel 

- - - 

58 - 54 

102 9 28 

47 54 8 

29 29 - 

236 92 90 
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İşçi eğitim durumu aşağıdaki grafikte gösterilmiştir.   

Sözleşmeli personel eğitim durumu aşağıdaki grafikte gösterilmiştir.

 

ğılımı aşağıdaki tabloda belirtilmiştir. 
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Memur personelin yaş 

İşçi personelin yaş durumuna göre dağılımı aşağıda

Sözleşmeli personelin yaş durumuna göre dağılımı aşağıda
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Memur personelin yaş durumuna göre dağılımı aşağıdaki grafikte gösterilmiştir.

durumuna göre dağılımı aşağıdaki grafikte gösterilmiştir.

durumuna göre dağılımı aşağıdaki grafikte gösterilmiştir.
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durumuna göre dağılımı aşağıdaki grafikte gösterilmiştir. 
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3.3.3 Kurumsal Yapı 

Çukurova Belediyesi Başkan, Belediye Meclisi, Belediye Encümeni ve Başkan 

Yardımcıları belediyenin stratejik karar seviyesini oluşturmaktadır. 

Çukurova Belediyesi Belediye Başkanı, Belediye Meclisi, Belediye Encümeni ve 

Başkan Yardımcıları, müdürler, memurlar, sözleşmeli personel, işçilerden, geçici işçilerden 

oluşan hiyerarşik yapıya sahiptir.  
Çukurova İlçe Belediyesi 32 müdürlük ile kurumsal hizmetleri aksatmadan 

vermektedir. Belediyenin Organizasyon Şeması aşağıdaki şekilde verilmektedir. 

Belediye Başkanı 
SONER ÇETİN 

  

Özel Kalem Müdürlüğü 

  

| 

Evlendirme Memurluğu 
| 

Sivil Savunma Br. 

Hukuk İşleri Müdürlüğü 

Başkan Yardımcısı 

Hüseyin OKCU 
Ali 

ARSLANLIOĞLU 
Selami 

KANDEMİR  
İsmail ÖZGEN 

Azime 
KOCACIK 

Mustafa 
SELEK  

Bilgi İşlem 
Müdürlüğü 

Destek Hizmetleri  
Müdürlüğü 

Zabıta Müdürlüğü 
Arşiv 

Müdürlüğü 
Dış İlişkiler 
Müdürlüğü 

Belediye 
Tiyatro 

Müdürlüğü 

Park ve Bahçeler 
Müdürlüğü 

Emlak ve İstimlak 
Müdürlüğü 

Ulaşım Hizmetleri 
Müdürlüğü 

 

İnsan 
Kaynakları ve 

Eğitim  
Müdürlüğü 

Etüd Proje 
Müdürlüğü 

Sağlık İşleri 
Müdürlüğü 

Temizlik İşleri  
Müdürlüğü 

Fen İşleri 
Müdürlüğü 

Kültür ve Sosyal 
İşler 

Müdürlüğü 

Kadın ve Aile 
Hizmetleri 
Müdürlüğü 

Sosyal 
Yardım 
İşleri 

Müdürlüğü 

Tesisler 
Müdürlüğü 

İmar ve Şehircilik 
Müdürlüğü 

Muhtarlık İşleri 
Müdürlüğü 

Kentsel 
Tasarım 

Müdürlüğü 

Teftiş 
Kurulu 

Müdürlüğü  Ruhsat ve 
Denetim 

Müdürlüğü  

Mali Hizmetler 
Müdürlüğü 

Basın Yayın ve 
Halka İlişkiler 

Müdürlüğü 

Kütüphane 
Müdürlüğü 

Yazı İşleri 
Müdürlüğü 

Veteriner 
Müdürlüğü 

Çevre Koruma ve 
Kontrol Müd. 

Yapı Kontrol 
Müdürlüğü 
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3.3.4 Mali Yapı 

Çukurova Belediyesi’nin mali yapısı, 5393 sayılı Belediye Kanununun Beşinci Kısım 

Birinci Bölümünde Madde 59-60’a göre kurumun gelirleri ve giderleri incelenerek ortaya 

konulmuştur. 

Çukurova Belediyesi’nin gelir kaynakları 5393 sayılı Belediye Kanunu, 2464 sayılı 

Belediye Gelirleri Kanunu ve 2380 sayılı Belediyelere ve İl Özel İdarelerine Genel Bütçe Vergi 

Gelirlerinden Pay Verilmesi Hakkında Kanun’da yer alan hükümler ile Bakanlar Kurulu 

tarafından alınan kararlar doğrultusunda belirlenmekte ve tahsil edilmektedir. Bu kanunlar 

çerçevesinde belediyenin gelirleri şöyle sınıflandırılabilir: 

I. Genel Bütçeden Alınan Paylar 
II.  Öz Gelirler 

III.  Borçlanma 
IV.  Yardım ve Fon Gelirleri 

Çukurova Belediyesinin giderleri; 5393 sayılı Belediye Kanunu ve 5018 Sayılı Kamu 

Yönetimi ve Kontrol Kanunu’nda yer alan hükümlere göre belirlenmekte ve uygulanmaktadır. 

Belediyemizin 5 Yıllık Gider Kesin Hesabı 

 

KURUM ADI            :Çukurova Belediyesi Gider Kesin Hesabı 

KURUMSAL KOD   :460118 

  

1 2 3 4 5 6 7 9 

TOPLAM 
AÇIKLAMA 

PERSONEL 
GİDERLERİ 

S. G. K. 
DEV. 

PRİ. GİD. 

MAL VE 
HİZ. 

ALIM GİD. 
FAİZ GİD. 

CARİ 
TRANS. 

SERMAYE 
GİDERLERİ 

SERMAYE 
TRANS. 

YEDEK 
ÖDENEK 

2014 

BÜTÇE 22.384.350,00 3.826.150,00 66.583.500,00 1.700.000,00 3.305.000,00 31.930.000,00     129.729.000,00 

GERÇEKLEŞEN 24.833.470,71 3.793.945,94 55.782.752,08 4.283.094,13 1.929.840,25 20.290.032,37 0,00 0,00 110.913.135,48 

GER. ORANI 110,94% 99,16% 83,78% 251,95% 58,39% 63,55% 0,00 0,00 85,50% 

2015 

BÜTÇE 26.250.300,00 4.664.250,00 70.635.950,00 2.000.000,00 3.244.500,00 26.055.000,00     132.850.000,00 

GERÇEKLEŞEN 26.222.871,18 4.130.419,86 66.128.708,07 1.391.142,90 1.912.954,56 16.796.000,47 0,00 0,00 116.582.097,04 

GER. ORANI 
99,90% 88,55% 93,62% 69,56% 58,96% 64,46% 0,00 0,00 87,75% 

2016 

BÜTÇE 30.960.000,00 4.983.000,00 88.893.000,00 1.600.000,00 3.659.000,00 31.535.000,00 10.000,00 3.000.000,00 164.640.000,00 

GERÇEKLEŞEN 31.428.840,93 4.906.504,31 75.170.757,10 6.134.348,64 2.313.023,65 27.101.969,03 0,00 0,00 147.055.443,66 

GER. ORANI 101,51% 98,46% #SAYI/0! YANLIŞ 63,21% 85,94% 0,00% 0,00 89,32% 

2017 

BÜTÇE 35.909.000,00 5.930.000,00 89.049.000,00 2.000.000,00 4.392.000,00 34.350.000,00   15.370.000,00 187.000.000,00 

GERÇEKLEŞEN 34.367.147,34 5.369.546,87 98.144.450,83 1.935.787,74 4.162.972,50 33.646.241,81 167.500,00 0,00 177.793.647,09 

GER. ORANI 
95,71% 90,55% 110,21% 0,00% 0,00% 97,95%   0,00 95,08% 

2018 

BÜTÇE 39.057.000,00 6.566.000,00 108.084.000,00 5.000.000,00 6.378.000,00 45.900.000,00   18.015.000,00 229.000.000,00 

GERÇEKLEŞEN 39.660.697,37 6.225.861,46 114.881.706,22 4.931.829,97 3.166.480,71 27.220.345,71   0,00 196.086.921,44 

GER. ORANI 101,55% 94,82% 106,29% 98,64% 49,65% %   0,00% 85,63% 

TOPLAM 

BÜTÇE 154.560.650,00 25.969.400,00 423.245.450,00 12.300.000,00 20.978.500,00 169.770.000,00 10.000,00 36.385.000,00 843.219.000,00 

GERÇEKLEŞEN 156.513.027,53 24.426.278,44 410.108.374,30 18.676.203,38 13.485.271,67 125.054.589,39 167.500,00 0,00 748.431.244,71 

GER. ORANI 101.26% 94.06% 96.90% 151.84% 64.28% 73.66% 1675.00% 0.00% 88.76% 
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Belediyemizin 5 Yıllık Gelir Kesin Hesabı 

KURUM ADI            :Çukurova Belediyesi Gelir Kesin Hesabı 

KURUMSAL KOD   :460118 

AÇIKLAMA 

1 3 4 5 6 9 

TOPLAM VERGİ 
GELİRLERİ 

TEŞ. VE MÜLK.  
GELİRLERİ 

AL. BAĞ. VE 
YRD. İLE Ö. 

GEL. 

DİĞER 
GELİRLER 

SERMAYE 
GELİRLERİ 

RED VE 
İADELER 

2014 

BÜTÇE 48.100.000,00 24.140.000,00 920.000,00 67.340.000,00 10.000.000,00 91.622,14 150.591.622,14 

GERÇEKLEŞEN 30.088.644,68 3.618.254,25 2.270.104,41 51.286.829,54 5.143,88   87.268.976,76 

GER. ORANI 62,55% 14,99% 246,75% 76,16% 0,05% 0,00% 57,95% 

2015 

BÜTÇE 47.400.000,00 23.150.000,00 4.100.000,00 63.000.000,00 17.350.000,00 106.429,70 155.106.429,70 

GERÇEKLEŞEN 32.881.300,55 4.945.085,01 246.200,00 60.212.255,55 5.653.709,00   103.938.550,11 

GER. ORANI 
69,37% 21,36% 6,00% 95,58% 32,59% 0,00% 67,01% 

2016 

BÜTÇE 59.050.000,00 23.670.000,00 5.060.000,00 69.170.000,00 33.050.000,00 261.019,48 190.261.019,48 

GERÇEKLEŞEN 36.532.184,28 8.087.008,20 30.000,00 70.296.216,30 5.023.115,00   119.968.523,78 

GER. ORANI 61,87% 34,17% 0,59% 101,63% 15,20%   63,05% 

2017 

BÜTÇE 59.800.000,00 14.000.000,00 5.050.000,00 80.500.000,00 40.650.000,00 2.125.617,82 202.125.617,82 

GERÇEKLEŞEN 37.257.637,45 9.899.030,69 121.417,86 85.544.288,38 68.510.815,72   201.333.190,10 

GER. ORANI 62,30% 70,71% 2,40% 106,27% 168,54%   99,61% 

2018 

BÜTÇE 71.800.000,00 18.000.000,00 5.050.000,00 104.000.000,00 41.150.000,00 1.792.252,56 241.792.252,56 

GERÇEKLEŞEN 37.969.926,27 8.145.738,93 12.120,00 95.940.821,13 733.423,98   142.802.030,31 

GER. ORANI 52,88% 45,25% 0,24% 92,25% 1,78%   59,06% 

TOPLAM 

BÜTÇE 286.150.000,00 102.960.000,00 20.180.000,00 384.010.000,00 142.200.000,00 4.376.941,70 939.876.941,70 

GERÇEKLEŞEN 174.729.693,23 34.695.117,08 2.679.842,27 363.280.410,90 79.926.207,58 0,00 655.311.271,06 

GER. ORANI 61,06% 33,70% 13,28% 94,60% 56,21% 0,00% 69,72% 
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3.3.5 Fiziki Yapı 

Çukurova Belediyesi fiziki yapısı belediye hizmetlerinin yerine getirildiği binalardan ve 
hizmetlerin üretilmesinde kullanılan araçlardan oluşmaktadır.  

Hizmet Binası: Yapımı 2013 Yılı içerisinde tamamlanan Çukurova Kültür Merkezi ve 
Belediye Hizmet Binamızın: 
 İlçe halkına verilen hizmetin daha yüksek seviyelere ulaştırılabilmesi, personel 
performansının artması, hizmet birimlerinin koordineli çalışması ve zaman kaybının önlenmesi 
amacıyla; modern, kullanışlı bir hizmet binası ve kültür merkezi inşaatı ile Kurtuluş Parkı 
inşaatı 70.000 m2 alan üzerinde tamamlanmıştır. Hizmet Binası ve Orhan Kemal Kültür 
Merkezi 17,100 m2 alan üzerinde tamamlanmıştır. 
 

 
Çukurova Belediyesi Hizmet Binası 

 
Çukurova Belediyesi Hizmet Binası 
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Çukurova İlçe Belediye Hizmet Binası; ilçe merkezinde vatandaşların kolay 

ulaşabileceği bir mevkide Kurtuluş Parkı içerisinde yer alan belediye hizmet binası 2 katlıdır. 

Belediye hizmet binasının yerleşimi aşağıdaki gibidir. 

 

Bodrum Kat 

 

1. Fen İşleri Müdürlüğü Arşivi 

2. Makine Dairesi 

3. Sosyal Yardım Merkezi Deposu 

4. Zabıta Müdürlüğü Arşivi 

5. Destek Hizmetleri Müdürlüğü Arşivi 

6. Ruhsat Denetim Müdürlüğü Arşivi 

7. Mali Hiz. Müd.Gelir ve Gider Arşivi 

8. İmar ve Şeh. Müd. Arşivi 

9.  Evlendirme Memurluğu Arşivi 

10. Mescit 

11. Teknik Servis 

12. Şoförler Odası + Otopark 

13.  Arşiv Müdürlüğü 

14. Halk Oyunları Çalışma Alanı 

Zemin Kat 

1- Başkan Yardımcılığı 

2- Sosyal Yardım İşleri Müdürlüğü 

3- Kültür ve Sosyal İşleri Müdürlüğü 

4- Sosyal Yardım Merkezi 

5- İdari İşler 

6- İşçi ve Memur Sendikası 

7- Ruhsat ve Denetim Müdürlüğü 

8- Mali Hizmetler Müd. Gelir Servisi 

9-Güvenlik ve Danışma 

10-Zabıta Müdürlüğü 

11-Tiyatro Müdürlüğü 

12-Evlendirme Memurluğu  

13-Nikâh Salonu 

14-Kent Bilgi Merkez Ofisi 

15-Kentsel Dönüşüm Ofisi 

16-Çukurova Kent Konseyi 

17- Sağlık İşleri Müdürlüğü 

18-Kadın ve Aile Hiz. Müd. 

19-Kentsel Tasarım Müdürlüğü 

20- Etüd Proje Müdürlüğü 

1.Kat 

 

1- Başkan Yardımcılığı 

2- Teknik Başkan Danışmanı 

3- Şehir Planlama Ofisi 

4- Encümen Salonu 

5- Meclis Salonu 

6- Müfettiş Odası 

7- Çevre Koruma Kontrol Müdürlüğü 

8- Fen İşleri Müdürlüğü 

9- Emlak İstimlâk Müdürlüğü 

10-Bilgi İşlem Müdürlüğü 

11-İmar ve Şehircilik Müdürlüğü 

12-Yapı Kontrol Müdürlüğü 

13-Santral  

 

2.Kat 

1- Başkanlık 

2- Meclis Grup Odaları 

3- Özel Kalem Müdürlüğü 

4- Başkan Yardımcılığı 

5- Mali Hizmetler Müdürlüğü 

6- İnsan Kaynakları ve Eğitim Müd. 

7- Ulaşım Hizmetleri Müdürlüğü 

8- Destek Hizmetleri Müdürlüğü 

9- Teftiş Kurulu Müdürlüğü 

10-Basın Yayın Halkla İlişkiler 

11-Yazı İşleri Müdürlüğü 

12-Hukuk İşleri Müdürlüğü 

13-Başkan Yardımcılığı 

14-Sivil Savunma 

Dış Hizmet 
Birimleri 

1- Temizlik İşleri Müdürlüğü 

2- Ulaşım Hizmetleri Müdürlüğü 

3- Park ve Bahçeler Müdürlüğü 

4- Çevre Koruma ve Kontrol Müd. 

5- Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

6- Veteriner Müdürlüğü 

7- Dış İlişkiler Müdürlüğü 

8- Tesisler Müdürlüğü 
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Çukurova Kültür Merkezi  
İlçemizde kamuya ve özel sektöre ait herhangi bir kültür merkezinin bulunmaması ve bu 

ihtiyacın giderilmesi için; ilçemiz ihtiyaçlarını en iyi şekilde karşılayan hizmet binası ile 

birlikte kültür merkezi inşaatı tamamlanmıştır. 

 

 
Belediyemizin Orhan Kemal Kültür Merkezi 

Hizmet Binamız ve Orhan Kemal Kültür Merkezimizin Özellikleri 

- 480 kişilik kültür merkezi ve fuaye 

- 170 kişilik nikah ve toplantı salonu 

- 121 kişi kapasiteli meclis salonu 

- Encümen ve toplantı odası 

- 127 araçlık otopark 

- 45 araçlık kapalı otopark 

- Başkanlık ve Tüm müdürlüklere ait çalışma ofisleri 

- Merkezi kafeterya (henüz tamamlanmadı) 

- Kent kitaplığı (henüz tamamlanmadı) 

- Klimalı ısıtma - soğutma 

- Jeneratör + UPS 

- Yeşil çatı (çim yüzeyli) 

- 70.000 m²'lik bina ve yakın çevresine ait peyzaj düzenlemesi 
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- Çukurova kent meydanı 
- Su gösterileri havuzu 
- Kuru havuz 
- Açık amfi 
- Granürlü kauçuk zemin kaplı koşu pisti 
- Yürüme yolları ve oturma grupları 
- Çocuk oyun alanı 
- Yeşil alanlar 
 
Doğal Park 1: 200 kişilik nikâh, 1200 kişilik amfi tiyatro salonu bulunmaktadır. 

Hayal Dünyası: Belediye bünyemize dâhil olan Hayal Dünyası toplam 66.200 m2 alan üzerine 

inşa edilmiştir.3.000 m2 alanda, Yarı olimpik yüzme havuzu,7 adet sauna, fitness, aerobik 

merkezi, tenis merkezi, 300 kişilik amfi tiyatro, seyir kulesi ve kütük ev, restaurant, kafeterya, 

yürüyüş yolları, koşu parkurları, suni dereler ve göletler bulunmaktadır. 

Araç Durumu: 30.06.2019 Tarihi itibariyle Belediyemiz araç ve iş makinesi envanteri aşağıda 

verilmiştir. 

SIRA NO CİNSİ SAYISI SIRA NO CİNSİ SAYISI 

1 Damperli Kamyon 8 11 Damper Dorse 1 

2 Çekici 1 12 Ekip Aracı 2 

3 Motosiklet 43 13 Servis Aracı (Otobüs) 2 

4 Tıbbi Atık Aracı 1 14 Silindir 5 

5 Lowbed 1 15 Kazıcı Yükleyici 8 

6 Traktör 3 16 Kepçe 1 

7 Pikap 11 17 Greyder 2 

8 Cenaze Aracı 4 18 Asfalt serici 1 

9 Binek Oto 22 19 Asfalt kazıcı 1 

10 Sulama Aracı 1 20 Servis Aracı (Minibüs) 2 

TOPLAM 120 
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3.3.6 Teknolojik Altyapı 

               Kurumumuz  bünyesinde bilgisayarlar network ortamında kullanılmaktadır.Mevcut 

durum itibari ile belediye merkezimiz ve tüm dış birimler güvenli bir ortamda internet 

kaynaklarından yararlanmaktadır.Belediyemiz bünyesinde bulunan otomasyona merkez 

binadaki birimler güvenli ağ yapısı ile ulaşmaktadır. 

                Belediyemiz internete 10 Mb/s Metro Ethernet ile ulaşmakta olup,dış birimler 

noktadan noktaya  GDATA ve FİBER teknolojisi ve Metro Ethernet ile sonlanmaktadır.   

İnternete çıkış ve dışarıdan gelebilecek tehditler ve virüsler için Firewall(Güvenlik Duvarı) 

kullanılmaktadır.Kullanıcılar Active Directory (Domain) üyesi olup tek bir Network de 

toplanmaktadır. 

                Bu sunucu aynı zamanda DHCP ve DNS hizmetini verebilir.Dış birimler Terminal 

Server sunucusuna uzak masaüstü bağlantısı ile erişip oturum açmakta olup ,güncelleme 

hizmetini ve algılanan virüsleri temizleme işlemini otomatik olarak yapmaktadır.Antivirüs 

sunucusu konsolundan kullanıcılara oluşabilecek virüs ile ilgili detaylar gözlenebilir ve 

müdahale edilebilir durumdadır.Müdürlüklerimizin cukurova.bel.tr üzerinden Exchange mail 

hesapları olup kurumsal mail hesaplarını kullanmaktadırlar.Web sayfasının tasarımın 

tamamlanmasının ardından e-devlet sistemi devreye girmiştir.Mükellefler bu sunucuya internet 

üzerinden erişip işlemlerini yapabilmektedirler. 

                 Belediyemize bağlı tüm birimler kendine ait modülleri etkin bir şekilde 

kullanmaktadırlar.Modül entegrasyon sayesinde online bilgi transferi ortak veri tabanı kullanıcı 

yetkilendirmesi gibi ortamlar sağlanmıştır.Mevcut durum itibariyle belediye merkezimiz ve 

tüm dış birimler düzenli bir ortamda internet kaynaklarından yararlanmaktadır. 

                Belediyemiz bünyesinde bulunan otomasyona tüm birimler iç ağdan ya da internetten 

ve işleri merkezi sistem üzerinden yapmaktadırlar.Belediye bünyesinde bilgisayar ve 

donanımların teknik servis,koruyucu ve periyodik bakım hizmetleri Bilgi İşlem Müdürlüğü 

tarafından gerçekleştirilmektedir. 

 Web Tabanlı Hizmetle 

Belediyemiz Web Sitesi ( www.cukurova.bel.tr ) 

               Belediyemizin web sayfası yüksek güvenlik koruması ve şık görsel tasarımıyla hizmet 

vermeye devam etmektedir.  

           İnternetten tahsilat, bilgi edinme, başvuru ve haber/duyuru takip hizmetleri de 

vatandaşlarımızın yoğun ilgisiyle devam etmektedir. Tüm donanım alt yapısı (veritabanı ve 

uygulama sunucuları) belediyemiz bünyesinde bulunmakta olup teknik personelimiz tarafından 

kontrol ve kumanda işlemleri yapılabilmektedir.  

E-Belediye Sistemleri 

 Belediyemizde e-belediye kapsamında interaktif belediyecilik başlamıştır. E-belediye, 

belediyecilik hizmetlerinin inter teknolojileri ile bütünleştirildiği ve yine bu teknolojiler 

kullanılarak çok daha etkin ve yerinde hizmet verme modelinin oluşturulması olarak 
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özetlenebilir. 

           E-belediyecilikte tahsilat, bilgi edinme, başvuru ve haber/duyuru takip hizmetleri de 

internet üzerinden verilebilmektedir. Tüm donanım altyapısı(veritabanı ve uygulama 

sunucuları) belediyemiz bünyesinde bulunmakta olup teknik personellerimiz tarafından kontrol 

ve kumanda işlemleri yapılmaktadır. E-belediye otomasyon yazılımı güncellemeleri ile birlikte 

güvenlik düzeyi üst seviyede, mevzuat değişikliklerine tam uyumluluk ile çalışmaktadır. 

Belediyemizin hizmetlerini daha verimli sunmak, vatandaşların belediye ile ilgili iş ve 

işlemlere daha hızlı ulaşması için “e-belediyecilik’’ hizmeti sunulmuştur. 

Mobil Belediye Uygulamaları  

SMS Belediye uygulamaları(Toplu mesajlaşma yazılımı, SMS GATEWAY yazılımı interaktif 

servisler ve 4 haneli kurumsal hat ) kullanılmaktadır. 

4730 Kısa mesaj uygulaması ile CUKUROVABLD EMLAK SİCİLKODU ‘’Yazılarak 

EMLAK-ÇTV-GENEL BORÇ sorgulaması yapılabilmektedir. 

Toplu mesaj ile evlilik yıldönümü kutlamaları,emlak borç bilgilendirmesi yapılmaktadır. 

MOBİL BELEDİYECİLİK-MOBİL VATANDAŞ-MOBİL HARİTA Uygulamaları devreye 

alma çalışmaları tamamlanmıştır. 

T-Belediye ( Telefon Belediyeciliği Uygulamaları ) 

T-Belediye Uygulamalarına ait alt yapı çalışmaları tamamlanmış olup, Vatandaşlar  

T-Belediye uygulamasına 0 322 239 88 00 ‘dan ulaşabilmektedirler. 

KIOSK Sistemi 

KIOSK(KIOSK YAZICISI, DAHİLİ KAMERA) , KIOSK UYGULAMA YAZILIMI 

kurulmuştur ve aktif kullanılmaktadır. 

E Devlet İşlemleri  

            İnternet ortamından tüm kamu hizmetlerine güvenli ve etkin bir şekilde erişimi sağlayan 

'e-devlet' uygulaması ve entegrasyonun sağlanmasının ardından sistemde vatandaşlar 

www.turkiye. gov.tr adresinden Belediye Hizmetleri sayfasından Çukurova Belediyesi'nin 

sayfasına girilebiliyor. Buradan beyan, tahsilat, borç ve sicil bilgileri gibi birçok bilgiye 

kolayca ulaşılabiliyor.  

BİLGİ GÜVENLİĞİ VE PAYLAŞIMI 

            Müdürlüğümüz bünyesinde NAS (Ağ Dosya Sunucusu) sunucu hizmeti ile müdürlükler 

içinde ve müdürlükler arasında güvenli dosya paylaşımı ve dosya yedekleme alanları 

oluşturulmuştur. Bu sayede veri yedeklemeleri ve güvenliği tek merkez üzerinden 

sağlanmaktadır.  

             Fortigate Firewall(güvenlik duvarı) ile belediye merkez birim ve merkeze bağlı dış 

birimlerde çalışan programların kontrolü yapılır. Belediyenin ağ trafiği kontrol edilerek  zararlı 

internet erişimlerinin engellenmesi ve ağ yapısının korunması sağlanır. Lokalden veya karşı 

taraftan gelebilecek dış hücumlara karşı güvenlik sağlanmış olur. 
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            FortiAnalyzer, logları toplayarak data analizi ve raporlama yapan bir üründür.Network 

trafiği, FTP, e-mail ve web hareketlerini detaylı bir şekilde tutarak network’ ün yanlış ve kötü 

kullanımının  engellenmesini ve belediyenin network trafiği hakkında ayrıntılı bir raporlama 

yapılması sağlanmıştır. 

Belediyedeki bazı sunucuların ve kullanıcı bilgisayarların güvenliğini sağlamak için 

Eset Endpoint Antivürüs yazılımı kullanılmaktadır.Temel olarak tarama,temizleme, 

kurtarma,koruma ve raporlama fonksiyonlarını barındırır. 

Bu sayede belediyemizde güvenli ve devamlı hizmet verilmeye devam edilmektedir. 

 

1- Bilgi İşlem Müdürlüğü Sunucular ve  Bina Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

 

2-Dış Birimler Bina Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

MALZEME ADI MİKTARI 

MPLS Router 18 

Hotspot Router 12 

Metro Ethernet Switch 10 

Access Point 17 

Kenar Switch 6 

Sanallaştırma Sunucu 2 

NAS Yedekleme Sunucusu 1 

Storage (veri depolama ünitesi) 1 

SAN Switch 2 

Güvenlik Duvarı( FortiGate) 1 

     Güvenlik Duvarı Log Cihazı(Forti  Analyzer) 1 

Superonline Switch 1 

Access Point(Erişim Noktası) 14 

Dış Birimler Router 3 

Kenar Switch 15 

Omurga Switch 1 

Hotspot Router(Mikrotik) 1 
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1 BİLGİ İŞLEM MÜDÜRLÜĞÜ 15 1 1 1 
 

1 1 

2 YAZI İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 12 
 

7 
  

3 4 

3 MALİ HİZMETLER MÜDÜRLÜĞÜ 65 
 

39 7 
 

4 
 

4 İNSAN KAYN. VE EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ 12 2 8 
  

4 3 

5 RUHSAT VE DENETİM MÜDÜRLÜĞÜ 12 
 

3 
  

1 1  

6 DESTEK HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 5 2 2 
  

1 1 

7 KÜLTÜR VE SOSYAL İŞLER MÜDÜRLÜĞÜ 6 
    

1 1 

8 ÖZEL KALEM MÜDÜRLÜĞÜ 28 5 12 
  

1 1 

9 FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 20 
 

7 
  

2 1 

10 İMAR VE ŞEHİRCİLİK MÜDÜRLÜĞÜ 25 1 9 
  

1 3 

11 YAPI KONTROL MÜDÜRLÜĞÜ 12 
 

1 
    

12 EMLAK VE İSTİMLAK MÜDÜRLÜĞÜ 17 
 

2 
 

1 2 2 

13 TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 5 
 

3 
  

1 1 

14 PARK VE BAHÇELER MÜDÜRLÜĞÜ 17 
 

7 
  

1 1 

15 ULAŞIM HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 5 
 

3 
  

1 
 

16 ÇEVRE KORUMA VE KONT. MÜDÜRLÜĞÜ 12 
 

1 
  

1 1 

17 BAS. YAY. VE HALK. İLİŞK. MÜDÜRLÜĞÜ 10 2 4 
  

2 2 

18 ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ 14 
 

8 
  

2 1 

19 SOSYAL YARDIM İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 8 
 

6 
   

1 

20 HUKUK MÜDÜRLÜĞÜ 7 
 

3 
  

1 1 

21 TESİSLER MÜDÜRLÜĞÜ 5 2 
     

22 TİYATRO MÜDÜRLÜĞÜ 2 2 1 
    

23 MUHTARLIK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 12 
 

1 
    

24 SAĞLIK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 3 
 

1 
    

25 VETERİNERLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 3 
 

1 
  

1 1 

TOPLAM 332 17 129 8 1 31 27 
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3.4  KANUNİ YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR 

3.4.1 Belediyenin Görevleri 

Belediyenin Görevleri: 

Belediyenin kuruluşu, organları, yönetimi, görev, yetki ve sorumlulukları ile çalışma 
usul ve esaslarını 5393 sayılı Belediye Kanunu düzenlemektedir. Kanuna göre belediyenin 
görevleri şunlardır. 

MADDE 14.- Belediye, mahallî müşterek nitelikte olmak şartıyla; 

a) İmar, su ve kanalizasyon, ulaşım gibi kentsel alt yapı; coğrafî ve kent bilgi sistemleri; 

çevre ve çevre sağlığı, temizlik ve katı atık; zabıta, itfaiye, acil yardım, kurtarma ve ambulans; 

şehir içi trafik; defin ve mezarlıklar; ağaçlandırma, park ve yeşil alanlar; konut; kültür ve sanat, 

turizm ve tanıtım, gençlik ve spor; sosyal hizmet ve yardım, nikâh, meslek ve beceri 

kazandırma; ekonomi ve ticaretin geliştirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptırır. (Mülga son 

cümle: 12/11/2012-6360/17 md.) (…)(Ek cümleler: 12/11/2012-6360/17 md.) Büyükşehir 

belediyeleri ile nüfusu 100.000’in üzerindeki belediyeler, kadınlar ve çocuklar için konukevleri 

açmak zorundadır. Diğer belediyeler de mali durumları ve hizmet önceliklerini değerlendirerek 

kadınlar ve çocuklar için konuk evleri açabilirler. 

b) (…) Devlete ait her derecedeki okul binalarının inşaatı ile bakım ve onarımını 

yapabilir veya yaptırabilir, her türlü araç, gereç ve malzeme ihtiyaçlarını karşılayabilir; sağlıkla 

ilgili her türlü tesisi açabilir ve işletebilir; mabetlerin yapımı, bakımı, onarımını yapabilir; 

kültür ve tabiat varlıkları ile tarihî dokunun ve kent tarihi bakımından önem taşıyan mekânların 

ve işlevlerinin korunmasını sağlayabilir; bu amaçla bakım ve onarımını yapabilir, korunması 

mümkün olmayanları aslına uygun olarak yeniden inşa edebilir. (Değişik ikinci cümle: 

12/11/2012-6360/17 md.) Gerektiğinde, sporu teşvik etmek amacıyla gençlere spor malzemesi 

verir, amatör spor kulüplerine ayni ve nakdî yardım yapar ve gerekli desteği sağlar, her türlü 

amatör spor karşılaşmaları düzenler, yurt içi ve yurt dışı müsabakalarda üstün başarı gösteren 

veya derece alan öğrencilere, sporculara, teknik yöneticilere ve antrenörlere belediye meclisi 

kararıyla ödül verebilir. Gıda bankacılığı yapabilir. 

(Ek fıkra: 12/11/2012-6360/17 md.; Değişik: 12/7/2013-6495/100 md.) Belediyelerin 

birinci fıkranın (b) bendi uyarınca, sporu teşvik etmek amacıyla yapacakları nakdi yardım, bir 

önceki yıl genel bütçe vergi gelirlerinden belediyeleri için tahakkuk eden miktarın; büyükşehir 

belediyeleri için binde yedisini, diğer belediyeler için binde on ikisini geçemez. 

(İptal fıkra: Anayasa Mahkemesi’nin 24/1/2007 tarihli ve E. 2005/95, K. 2007/5 

sayılı Kararı ile.) 

Hizmetlerin yerine getirilmesinde öncelik sırası, belediyenin malî durumu ve hizmetin 

ivediliği dikkate alınarak belirlenir. 
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Belediye hizmetleri, vatandaşlara en yakın yerlerde ve en uygun yöntemlerle sunulur. 

Hizmet sunumunda engelli, yaşlı, düşkün ve dar gelirlilerin durumuna uygun yöntemler 

uygulanır. 

Belediyenin görev, sorumluluk ve yetki alanı belediye sınırlarını kapsar. 

Belediye meclisinin kararı ile mücavir alanlara da belediye hizmetleri götürülebilir. 

4562 sayılı Organize Sanayi Bölgeleri Kanunu hükümleri saklıdır. 

(Ek fıkra: 1/7/2006-5538/29 md.) Sivil hava ulaşımına açık havaalanları ile bu 

havaalanları bünyesinde yer alan tüm tesisler bu Kanunun kapsamı dışındadır. 

Belediyelerin, Büyükşehir Belediyesi ve diğer belediyeler ile ilgili koordinasyonu 5216 

sayılı Büyükşehir Belediyesi Kanunu’nda verilmektedir. 

Belediyeler arası hizmet ilişkileri ve  koordinasyon 

MADDE 27- (Değişik birinci fıkra: 12/11/2012-6360/11 md.) Büyükşehir kapsamındaki 

belediyeler arasında hizmetlerin yerine getirilmesi bakımından uyum ve koordinasyon, 

büyükşehir belediyesi tarafından sağlanır. Büyükşehir belediyesi ile ilçe belediyeleri veya ilçe 

belediyelerinin kendi aralarında hizmetlerin yürütülmesiyle ilgili ihtilaf çıkması durumunda, 

Büyükşehir Belediye Meclisi yönlendirici ve düzenleyici kararlar almaya yetkilidir. 

Büyükşehir belediyelerinde meydan, bulvar, cadde, yol, sokak, park, spor ve kültürel 

tesislerin büyükşehir belediyesi ile büyükşehir kapsamındaki diğer belediyeler arasında 

dağılımına ilişkin esaslar büyükşehir belediye meclisi tarafından belirlenir. 

Büyükşehir belediyesi mücavir alanlarının ilçe belediyeleri arasındaki bölüşümü 

büyükşehir belediye meclisince yapılır. 

Büyükşehir belediyesi, 7’nci maddede sayılan hizmetleri, malî ve teknik imkânları 

çerçevesinde, nüfus ve hizmet alanlarını dikkate alarak, bu hizmetlerden yararlanacak 

büyükşehir kapsamındaki diğer belediyeler arasında dengeli olarak yürütmek zorundadır. İlçe 

belediyelerine ait görevlerden bir veya birkaçı, bedeli kendileri tarafından karşılanmak ve 

istekte bulunmak kaydıyla, büyükşehir belediye meclisinin kararına dayanarak, ortaklaşa veya 

bizzat büyükşehir belediyesi tarafından yapılabilir. 

Büyükşehir belediyesi, ilçe belediyeleri ile ortak projeler geliştirebilir ve yatırım 

yapabilir. Büyükşehir belediyesi, kesinleşmiş en son yıl bütçe gelirinin % 10’unu aşmamak ve 

bütçede ödeneği ayrılmış olmak şartıyla, ilgili belediyenin yatırım programında yer alan 

projelerin finansmanı için büyükşehir belediye başkanının teklifi ve meclisin kararıyla ilçe ve 

ilk kademe belediyelerine malî ve aynî yardım yapabilir. 

Büyükşehir belediyesi ile bağlı kuruluşları, belediye başkanının onayı ile birbirlerinin 

nakit ihtiyacını karşılayabilir. Bu şekildeki ödünç vermelerde faiz uygulanmaz. 
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Yapılacak herhangi bir yatırımın büyükşehir belediyesi ile bağlı kuruluşlarından bir 

veya birkaçını aynı anda ilgilendirdiği ve tek elden yapılmasının maliyetleri düşüreceğinin 

anlaşıldığı durumlarda, büyükşehir belediye meclisi, yatırımı kuruluşlardan birinin yapmasına 

karar verebilir. Bu takdirde yatırımın ilgili diğer kurumu ilgilendiren kısmına ait harcama tutarı 

o kurumun hesabında borç, yatırımcı kuruluş hesabında alacak olarak gösterilir. 

(Ek fıkra: 12/11/2012-6360/11 md.) İmar mevzuatı uyarınca belediyelerin otoparkla 

ilgili olarak elde ettikleri gelirler tahsil tarihinden itibaren kırk beş gün içinde büyükşehir 

belediyesine aktarılır. Büyükşehir belediyeleri bu geliri tasdikli plan ve beş yıllık imar 

programına göre hazırlanan kamulaştırma projesi karşılığında otopark tesisi için gerekli arsa 

alımları ile bölge ve genel otoparkların inşasında kullanır. Bu gelirler bu fıkrada belirtilen amaç 

dışında kullanılamaz. 

5216 sayılı Büyükşehir Belediyesi Kanunu’na göre; belediyelerin görev ve sorumlulukları 

İlçe belediyelerinin görev ve yetkileri şunlardır: 

a) Kanunlarla münhasıran büyükşehir belediyesine verilen görevler ile birinci fıkrada 

sayılanlar dışında kalan görevleri yapmak ve yetkileri kullanmak. 

b) Büyükşehir katı atık yönetim plânına uygun olarak, katı atıkları toplamak ve aktarma 

istasyonuna taşımak. 

c) Sıhhî işyerlerini 2’nci ve 3’üncü sınıf gayrisıhhî müesseseleri, umuma açık istirahat ve 

eğlence yerlerini ruhsatlandırmak ve denetlemek. 

d) Birinci fıkrada belirtilen hizmetlerden; 775 sayılı Gecekondu Kanunu’nda belediyelere 

verilen yetkileri kullanmak, otopark, spor, dinlenme ve eğlence yerleri ile parkları yapmak; 

yaşlılar, engelliler, kadınlar, gençler ve çocuklara yönelik sosyal ve kültürel hizmetler sunmak; 

mesleki eğitim ve beceri kursları açmak; mabetler ile sağlık, eğitim, kültür tesis ve binalarının 

yapım, bakım ve onarımı ile kültür ve tabiat varlıkları ve tarihî dokuyu korumak; kent tarihi 

bakımından önem taşıyan mekânların ve işlevlerinin geliştirilmesine ilişkin hizmetler yapmak. 

e) Defin ile ilgili hizmetleri yürütmek. 

3.4.2 Belediye Meclisi’nin Görev ve Yetkileri 

MADDE 18. -Belediye meclisinin görev ve yetkileri şunlardır: 

a) Stratejik plân ile yatırım ve çalışma programlarını, belediye faaliyetlerinin ve personelinin 

performans ölçütlerini görüşmek ve kabul etmek. 

b) Bütçe ve kesin hesabı kabul etmek, bütçede kurumsal kodlama yapılan birimler ile 

fonksiyonel sınıflandırmanın birinci düzeyleri arasında aktarma yapmak. 

c) Belediyenin imar plânlarını görüşmek ve onaylamak, büyükşehir ve il belediyelerinde il 
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çevre düzeni plânını kabul etmek. (Ek cümle: 1/7/2006-5538/29 md.) Belediye sınırları il sınırı 

olan Büyükşehir Belediyelerinde il çevre düzeni planı ilgili Büyükşehir Belediyeleri tarafından 

yapılır veya yaptırılır ve doğrudan Belediye Meclisi tarafından onaylanır. 

d) Borçlanmaya karar vermek. 

e) Taşınmaz mal alımına, satımına, takasına, tahsisine, tahsis şeklinin değiştirilmesine veya 

tahsisli bir taşınmazın kamu hizmetinde ihtiyaç duyulmaması hâlinde tahsisin kaldırılmasına; 

üç yıldan fazla kiralanmasına ve süresi otuz yılı geçmemek kaydıyla bunlar üzerinde sınırlı 

aynî hak tesisine karar vermek. 

f) Kanunlarda vergi, resim, harç ve katılma payı konusu yapılmayan ve ilgililerin isteğine bağlı 

hizmetler için uygulanacak ücret tarifesini belirlemek. 

g) Şartlı bağışları kabul etmek. 

h) Vergi, resim ve harçlar dışında kalan ve miktarı beş bin TL'den fazla dava konusu olan belediye 

uyuşmazlıklarını sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek. 

i) Bütçe içi işletme ile 6762 sayılı Türk Ticaret Kanunu’na tâbi ortaklıklar kurulmasına veya 

bu ortaklıklardan ayrılmaya, sermaye artışına ve gayrimenkul yatırım ortaklığı kurulmasına 

karar vermek. 

j) Belediye adına imtiyaz verilmesine ve belediye yatırımlarının yap-işlet veya yap-işlet-devret 

modeli ile yapılmasına; belediyeye ait şirket, işletme ve iştiraklerin özelleştirilmesine karar 

vermek. 

k) Meclis başkanlık divanını ve encümen üyeleri ile ihtisas komisyonları üyelerini seçmek. 

l) Norm kadro çerçevesinde belediyenin ve bağlı kuruluşlarının kadrolarının ihdas, iptal ve 

değiştirilmesine karar vermek. 

m) Belediye tarafından çıkarılacak yönetmelikleri kabul etmek. 

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulması, 

kaldırılması, birleştirilmesi, adlarıyla sınırlarının tespiti ve değiştirilmesine karar vermek; 

beldeyi tanıtıcı amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek. 

o) Diğer mahallî idarelerle birlik kurulmasına, kurulmuş birliklere katılmaya veya ayrılmaya 

karar vermek. 

p) Yurt içindeki ve İçişleri Bakanlığı’nın izniyle yurt dışındaki belediyeler ve mahallî idare 

birlikleriyle karşılıklı iş birliği yapılmasına; kardeş kent ilişkileri kurulmasına; ekonomik ve 

sosyal ilişkileri geliştirmek amacıyla kültür, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler 

gerçekleştirilmesine; bu çerçevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptırma, kiralama 

veya tahsis etmeye karar vermek. 



       
  

 
  59 

ÇUKUROVA BELEDİYESİ  

r) Fahrî hemşerilik payesi ve beratı vermek. 

s) Belediye başkanıyla encümen arasındaki anlaşmazlıkları karara bağlamak. 

t) Mücavir alanlara belediye hizmetlerinin götürülmesine karar vermek. 

u) İmar plânlarına uygun şekilde hazırlanmış belediye imar programlarını görüşerek kabul 

etmek. 

3.4.3 Belediye Encümeni’nin Görev ve Yetkileri 

MADDE 34. -Belediye encümeninin görev ve yetkileri şunlardır: 

a) Stratejik plan ve yıllık çalışma programı ile bütçe ve kesin hesabı inceleyip belediye 

meclisine görüş bildirmek. 

b) Yıllık çalışma programına alınan işlerle ilgili kamulaştırma kararlarını almak ve uygulamak. 

c) Öngörülmeyen giderler ödeneğinin harcama yerlerini belirlemek. 

d) Bütçede fonksiyonel sınıflandırmanın ikinci düzeyleri arasında aktarma yapmak. 

e) Kanunlarda öngörülen cezaları vermek. 

f) Vergi, resim ve harçlar dışında kalan dava konusu olan belediye uyuşmazlıklarının anlaşma 

ile tasfiyesine karar vermek. 

g) Taşınmaz mal satımına, trampasına ve tahsisine ilişkin meclis kararlarını uygulamak; süresi 

üç yılı geçmemek üzere kiralanmasına karar vermek. 

h) Umuma açık yerlerin açılış ve kapanış saatlerini belirlemek. 

i) Diğer kanunlarda belediye encümenine verilen görevleri yerine getirmek. 

3.4.4 Belediye Başkanı’nın Görev ve Yetkileri 

MADDE 38.-Belediye başkanının görev ve yetkileri şunlardır: 

a) Belediye teşkilâtının en üst amiri olarak belediye teşkilâtını sevk ve idare etmek, belediyenin 

hak ve menfaatlerini korumak. 

b) Belediyeyi stratejik plâna uygun olarak yönetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini 

oluşturmak, bu stratejilere uygun olarak bütçeyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin 

performans ölçütlerini hazırlamak ve uygulamak, izlemek ve değerlendirmek, bunlarla ilgili 

raporları meclise sunmak. 

c)Belediyeyi devlet dairelerinde ve törenlerde davacı veya davalı olarak da yargı yerlerinde 

temsil etmek veya vekil tayin etmek. 

d)Meclise ve encümene başkanlık etmek. 

e)Belediyenin taşınır ve taşınmaz mallarını idare etmek. 
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f)Belediyenin gelir ve alacaklarını takip ve tahsis etmek. 

g)Yetkili organların kararını almak şartıyla sözleşme yapmak. 

h) Meclis ve encümen kararlarını uygulamak. 

i) Bütçeyi uygulamak, bütçede meclis ve encümenin yetkisi dışındaki aktarmalara onay 

vermek.  

j)Belediye personelini atamak. 

k)Belediye ve bağlı kuruluşları ile işletmelerini denetlemek. 

l)Şartsız bağışları kabul etmek. 

m)Belde halkının huzur, esenlik, sağlık ve mutluluğu için gereken önlemleri almak. 

n)Bütçede yoksul ve muhtaçlar için ayrılan ödeneği kullanmak, özürlülere yönelik hizmetleri 

yürütmek ve özürlüler merkezini oluşturmak. 

o)Temsil ve ağırlama giderleri için ayrılan ödeneği kullanmak. 

p)Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye encümeni kararını 

gerektirmeyen görevleri yapmak ve yetkileri kullanmak. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



       
  

3.5 PAYDAŞ ANALİZİ 

2000’li yıllarla birlikte 

ilkesi katılımcı yönetim anlayışıdır. Özel şirketlerdeki çalışanların katılımı, müşteri odaklı 

yönetim anlayışı ve karşılıklı yarara dayalı tedarikçi ilişkisinin karşılığı kamu kurum ve 

kuruluşlarında paydaş analizi olarak karşımıza çıkmaktadır.
Gelişen ve büyüyen Türkiye şartlarında iyi bir yerel yönetim anlayışının temelini 

paydaş görüşlerinin ve stratejilerinin anlaşılması oluşturmaktadır. Bu durumda iyi bir paydaş 
analizinin yapılması ve bu analizlerin sürekliliğinin sağlanması önem arz etmektedir

Çukurova Belediyesi’nin
olarak yararlanan ya da etkilenen paydaşların beklenti ve görüşlerinin bilinmesi
hazırlanmasında önemli katkılar sağlamıştır

Belediyemiz stratejik planlama 
anket formu gönderilerek bele
birimlerle yapılan analiz ve değerlendirmelerden sonra öncelikli paydaşlarımız tespit edilmiştir.
Buralardan elde edilen sonuçlar 
yapılmasında önemli rol oynamıştır.

3.5.1 Paydaş Matrisi: 

 

Çukurova 
Belediye 
Meclisi

Çalışanlar

 

ÇUKUROVA BELEDİYESİ  

2000’li yıllarla birlikte ülkemiz kamu idaresinde değişen yönetim anlayışının en önemli

ilkesi katılımcı yönetim anlayışıdır. Özel şirketlerdeki çalışanların katılımı, müşteri odaklı 

yönetim anlayışı ve karşılıklı yarara dayalı tedarikçi ilişkisinin karşılığı kamu kurum ve 

kuruluşlarında paydaş analizi olarak karşımıza çıkmaktadır. 
e büyüyen Türkiye şartlarında iyi bir yerel yönetim anlayışının temelini 

paydaş görüşlerinin ve stratejilerinin anlaşılması oluşturmaktadır. Bu durumda iyi bir paydaş 
analizinin yapılması ve bu analizlerin sürekliliğinin sağlanması önem arz etmektedir

nin sunduğu hizmetler ve faaliyetlerinden doğrudan veya dolaylı 
etkilenen paydaşların beklenti ve görüşlerinin bilinmesi

hazırlanmasında önemli katkılar sağlamıştır. 

Belediyemiz stratejik planlama ekibi tarafından belirlenen hedef kitleye dış paydaş 
belediye hizmetleriyle ilgili görüş ve önerileri alınmıştır.

birimlerle yapılan analiz ve değerlendirmelerden sonra öncelikli paydaşlarımız tespit edilmiştir.
sonuçlar Misyon, Vizyon, Stratejik Amaçlar ve GZFT analizinin 

oynamıştır. 

Çukurova 
Belediyesi 
Paydaşları

Vatandaş
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emiz kamu idaresinde değişen yönetim anlayışının en önemli 

ilkesi katılımcı yönetim anlayışıdır. Özel şirketlerdeki çalışanların katılımı, müşteri odaklı 

yönetim anlayışı ve karşılıklı yarara dayalı tedarikçi ilişkisinin karşılığı kamu kurum ve 

e büyüyen Türkiye şartlarında iyi bir yerel yönetim anlayışının temelini 
paydaş görüşlerinin ve stratejilerinin anlaşılması oluşturmaktadır. Bu durumda iyi bir paydaş 
analizinin yapılması ve bu analizlerin sürekliliğinin sağlanması önem arz etmektedir. 

sunduğu hizmetler ve faaliyetlerinden doğrudan veya dolaylı 
etkilenen paydaşların beklenti ve görüşlerinin bilinmesi, stratejik planın 

ekibi tarafından belirlenen hedef kitleye dış paydaş 
diye hizmetleriyle ilgili görüş ve önerileri alınmıştır. Yine tüm 

birimlerle yapılan analiz ve değerlendirmelerden sonra öncelikli paydaşlarımız tespit edilmiştir. 
ve GZFT analizinin 

 

Temel 
Paydaş

Stratejik 
Paydaş



  

 
  62 

STRATEJİK PLAN 2020 – 2024 

3.5.2 Belediyemiz Stratejik Planlama Ekibi Tarafından Belirlenen Dış Paydaşlar  

1) Çevre ve Şehircilik Müdürlüğü 2) Adana Müteahhitler Birliği  

3) İl Kültür ve Turizm Müdürlüğüne 4) Adana Mimarlar Odası 

5) 
Adana Büyükşehir Belediyesi (Tüm Daire 
Başkanlıkları) 

6)  Adana Jeoloji Mühendisleri Odası 

7) 
Adana Büyükşehir Belediyesi Kent 
Konseyi 

8) TMMOB  Çevre Mühendisleri Odası 

9)  Adana İl Sağlık Müdürlüğü 10) 
TMMOB Harita ve Kadastro 
Mühendisleri Odası 

11) Adana İl Tarım ve Orman Müdürlüğü 12) Adana İl Koordinasyon Kurulu 

13) 
Adana Bilim, Sanayi ve Teknoloji 
Müdürlüğü 

14) Toroslar Belediyeler Birliği 

15) Adana Defterdarlığına 16) Çukurova Belediyeler Birliği 

17) Aile ve Sosyal Politikalar İl Müdürlüğüne 18) 
Sosyal Güvenlik Kurumu Bölge 
Müdürlüğü 

19) 
 AdanaGençlik Hizmetleri ve Spor İl 
Müdürlüğüne  

20) İller Bankası Adana Bölge Müdürlüğü 

21)  Adana İl Nüfus Müdürlüğüne 22) Adana Ulaştırma Bölge Müdürlüğü 

23) Çukurova Üniversitesi Rektörlüğüne 24) M.T.A Doğu Akdeniz Bölge Müdürlüğü 

25) 
Adana Bilim ve Teknoloji Üniversitesi 
Rektörlüğüne 

26) TMMOB Mimarlar Odası Adana Şubesi 

27) Adana Sanayi Odası Başkanlığına 28) 
TMMOB İnşaat Mühendisleri Odası 
Adana Şubesi 

29) Adana Ticaret Odası Başkanlığına 30) Esnaf ve Sanatkârlar Odalar Birliği 

31)  Adana Elektrik Mühendisleri Odası 32) Çukurova Kent Konseyi 

33) Adana Kimya Mühendisleri Odası 34) Çukurova Kalkınma Ajansına 

35)  AdanaMakine Mühendisleri Odası 36) TEMA Vakfına 

37) Adana Ziraat Mühendisleri Odası 38) Çukurova Gazeteciler Cemiyetine 

39) AdanaOrmanMühendisleri Odası 40) AGİAD Başkanlığına 

41) TMMOB Jeofizik Müh. Odası 42) Çukurova GİAD 

43) TMMOB Maden Müh. Odası 44) T.C. Adana Valiliği 

45) TMMOB Şehir Plan Odası 46) T.C. Çukurova Kaymakamlığı 

47) TMMOB Peyzaj Mimarlar Odası 48) Adana İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

49) Gıda Müh. Odası 50) 
Adana-Çukurova İlçe Milli Eğitim 
Müdürlüğü  
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3.6 SWOT (GZFT) ANALİZİ 

GÜÇLÜ ZAYIF 

 Personelin çalışma azminin azami düzeyde olması 
 Personelin  Hizmet içi eğitim alma isteğinin en üst   
      seviyede olması 
 Personellerimizin mevzuatlar çerçevesinde yapılan   
   denetim ve kontroller sonucunda problemlerin  
   çözümünün halkın huzuru için sonuçlandırmaya   
   çalışması 
 Genç,dinamik,azimli,öğrenmeye hazır bir kadro ile   
   çalışmak 
 Üst yönetimin destekleyici ve öğretici bir tutum  
   sergilemesi  
 Katılımcı bir yönetim anlayış ve paydaşlarla güçlü 
   bir iletişim kurulması 
 Sivil toplum kuruluşları ile dayanışma 
 Teknolojik imkanların hizmet kalitesini arttırıyor 
olması 
 Basın kuruluşları ile ilişkilerin gelişmiş olması 
 Belediyemizin uluslararası ilişkilere önem vermesi 
 İlçemiz geleceğine yönelerek, sonuç odaklı çalışmak 
 Müdürlük personelinin kendi arasında ve vatandaş  
   İle işbirliği içerisinde olması 
 Performans programlarının başarıyla uygulanması 
 Plan hali hazır ve kadastral paftaların sayısal ortam   
da yer alması 
 İlçemizde bulunan tüm muhtarlarla iletişimin iyi 
olması 
 Belediyemizde hukuk ve icra programlarının 
bulunması 
 Kurumsallığın sürekli geliştirilmesi 
 Kurum içi ve dışı yazışmalara anında cevap 
verilmesi 
 Çalışanların gelişmeleri takip edeceği mesleki 
eğitimlere katılma olanağının olması 
 Tecrübe ile gençliği birleştirebilen bir yapıya sahip 
olunması  
 Mevzuata hakim personele sahip olunması 
 Önerilen projelerin üst yönetim tarafından 
desteklenmesi 
 Sorumluluk alanlarımızda bulunan sorunlara hızlı bir 
şekilde çözüm üretebilmemiz 
 Eğitimli ve entelektüel nüfus 
 Bilgisayarın ve internetin yaygın kullanımı  

 Şeffaf, demokratik ve katılımcı görev anlayışına 
sahip olunması 
 Alt yapısı güçlü olmamız 
 Vatandaşın desteği 

 

 Yeterli miktarda hizmet içi eğitimin yapılmadığı 
 Personelin motivasyonunun yüksek tutulmadığı 
 Yeterli Performans değerlendirmesinin olmadığı 

 Kurumsallaşma sürecinin tam olarak 
tamamlanmamış olması 

 Kariyer planlama programının olmayışı 
 Personele yönelik sosyal aktivitelerin azlığı 
 AR-GE çalışmalarının yapılmıyor olması 
 Kalifiye eleman eksikliği 
 Performans sisteminin oturmaması, iş yükü 

başarıya göre takdir ve ödüllendirme eksiği 
 Tasarruf ile ilgili eylem planının yetersizliği 
 İhtiyaçları giderecek araç gereç, donanım eksikliği 
 Toplum merkezlerinin yetersizliği ve var olanların 

ise standartların altında olması 
 Hibe projeleri hazırlama konusunda, uzman 

kadrosunun yetersizliği 
 AB ilişkileri konusunda yurt dışı kuruluşlarla 

iletişim ve koordinasyon eksikliği 
 Yurt dışında gelişmeleri yerinde inceleme ve 

öğrenme imkânının yeterli olmaması  
 AB, kalkınma ajansı fonları ve diğer fonlardan 

yeterince yararlanılmaması 
 Yabancı dil bilen personel sayısının yeterli 

olmaması 
 Destek fonlarından faydalanamamamız 
 Atık getirme merkezimizin olmaması 
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FIRSAT TEHDİT 

 Son teknoloji ile yapılmış bir binada hizmet vermek 
 Merkez ilçe olmamız 
 Halkın sosyal belediyecilik anlayışının gelişmiş  

olması 
 İlçemizde yaşayan halkın toplum bilincinde olması 
 İlçemizde okuma yazma oranının fazla olması 
 İdari yapının  teknolojik gelişmelere ve projelere  

açık olması 
 Birimimizin kurumsallaşma ve kurum kültürü 

oluşturulmasına önem verilmesi 
 İmar ve şehircilik bakımından yeni ve modern bir 

ilçe içerisinde hizmet vermek 
 Hizmet içi eğitim verecek kamu kurum 

kuruluşlarının sayıca fazlalığı 
 Türkiye İş Kurumu Adana İl Müdürlüğü ile 

protokollerin var olması 
 Hizmet içi eğitim noktasında ilçemizde ilgili kurum 

ve kuruluşlar ile Çukurova Üniversitesinin varlığı  
 Kurumumuzun çalışan,genç personelini gerek AB 

gerekse ulusal ve uluslar arası diğer kurum ve 
kuruluşları bünyesinde yapılacak proje 
hazırlanmasına teşvik etmesi 

 Fuarın Çukurova ilçesi sınırlarında olması 
 Adana’nın zengin bir tarihi ve kültürel mirasa sahip 

olması  
 Seyhan Baraj Gölünün ilçemiz sınırları içerisinde 

olması 
 İlçede ticaret, eğlence, sağlık ve eğitim 

merkezlerinin olması 
 Belediyemiz bünyesinde Orhan KEMAL Kültür 

Merkezi’nin bulunması 
 İlçemiz yollarının genelinde alt yapının 

tamamlanmış olması 
 Eğitimli ve entelektüel nüfusa sahip olmamız 
 Halk desteği 

 

 

 Ulusal ve yerel basının proje ve faaliyetlerimize 
yeterince yer vermemesi 

 İş sağlığı ve güvenliği yönetmeliğinin tam olarak 
uygulanmaması 

 Çok geniş bir alana hizmet vermemiz 
 İlçemiz sınırının genişlemesi nedeni ile hayvan 

popülasyonunun kontrol altında tutulmaması 
 İlçemize yakın köylerden ve beldelerden sahipsiz 

hayvan bırakılması 
 Artan yapılaşma nedeni ile kaçak kazıların olması 
 Artan trafik nedeni ile sokaklarda park sorunlarının 

oluşması 
 Çarpık kentleşme  
 Hızla kirlenen doğal çevre azalan su kaynakları 
 İlçemizin deprem kuşağında yer alması 
 Bölge olarak iklim şartlarının yaz döneminde aşırı 

sıcak olması 
 Merkez ve taşra nüfusunun çok farklı 

beklentilerinin olması 
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4.1 MİSYONUMUZ, VİZYONUMUZ VE TEMEL DEĞERLERİMİZ 

Misyonumuz: 

Yenilikçi, akılcı, ilkelerinden ödün vermeyen, geleceği planlayarak, vatandaşını 
düşünerek, şeffaf,  katılımcı, hesap verilebilirliği yüksek, temiz çevre temiz toplum anlayışı ile 
temel hak ve özgürlüklere saygılı, huzurlu ve mutlu bir ilçeye hizmet vermek. 

 Vizyonumuz: 

Kentsel dönüşüm, gelişim ve yenileme projeleriyle Çukurova’nın çehresini 
güzelleştirerek günümüzde çalışma hayatında stresin her geçen gün artması nedeniyle doğal 
yaşam alanları oluşturarak ilçe halkının kaliteli vakit geçirebileceği mekanlar yapmak, park ve 
yeşil alan sayısını arttırarak çocuk ve gençlerin beklentilerine cevap vermek halkın talepleri 
doğrultusunda adil hizmet sunmaya çalışmak. 
 Temel değerlerimiz: 

 Hukuktan ve Yasalardan Ödün Vermeden Herkese Adil Hizmet Sunmak  

 Kalifiye Personelle Güler Yüzlü ve Kaliteli Hizmet Sunmak 

 Demokratik, Etkin ve Katılımcı Yönetim, 

 Kamu Yararına Odaklı, Engelsiz, Sürdürülebilir Kentsel Planlama 

 Etkin Çağdaş Çevreye Duyarlı Hizmet Üretimi 

 Güçlü Kurumsal Yapı, Sürdürülebilir Gelişme 

 Kamu Kaynaklarını Etkin, Ekonomik, Yerinde Kullanmak 

 Karar Alma, Uygulama ve Eylemlerde Şeffaf ve Açık Olma 

 Sorunları Oluşmadan Önleme 

 Vatandaş – Belediye İş Birliği İle Katılımcılık Sağlamak Halkın Belediyesi Olmak 

 Yenilikleri takip etmek 

4.2 STRATEJİK ALANLAR 

 Kurumsal Yapı 

 Kentsel Gelişme ve Yapılanma 

 Kamu Düzeni / Afet ve Risk Yönetimi 

 Çevre ve Halk Sağlığı 

 Eğitim, Sosyal ve Kültürel Yaşam 
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4.3 STRATEJİK AMAÇLAR VE HEDEFLER 

4.3.1 KURUMSAL YAPI 
Stratejik Amaç 1: Teknolojik Seviyenin Artırılması ve Verimli Şekilde Kullanılmasını Sağlamak. 

Hedef 1.1: Kurum içi ve kurum dışı tüm yazışmalarda  e-imzanın kullanılması için gerekli alt yapının oluşturulması. 

 
FAALİYETLER 

PERFORMANS 
GÖSTERGESİ 

DÖNEM HEDEF İLGİLİ BİRİM 

 
Faaliyet 1.1.1 

Elektronik imza temini için başvuru yapılması,  
aktif hale getirilmesi ve ilgili personellere eğitim 
verilmesi. 

 
Elektronik imza 
token  sayısı 

 
2020-2024 

 
Sayı/Yıl 

 
Bilgi İşlem 
Müdürlüğü 

Faaliyet 1.1.2 
 

İçişleri Bakanlığı tarafından geliştirilen EBYS 
yazılımına geçiş için hazırlıkların yapılması. 

Aktif  kullanılan 
modüller. 

2020-2024 Sayı/Yıl Bilgi İşlem 
Müdürlüğü 

Hedef 1.2. Belediyemiz mevcut durumda ve ilerleyen zamanlarda ihtiyaç duyduğu donanım ve yazılım lisanslarının alınması. 
 

FAALİYETLER 
PERFORMANS 
GÖSTERGESİ 

DÖNEM HEDEF İLGİLİ BİRİM 

 
Faaliyet 1.2.1 

Geliştirme, bakım, destek servis hizmetlerinin 
alınması. 

Sisteme entegrasyonun 
sağlaması 

 
2020-2024 

 
%100 

Bilgi İşlem 
Müdürlüğü 

 Faaliyet 1.2.2 Gerekli yazılım lisanslarının alınması. Lisans sayısı 2020-2024 Sayı/Yıl Bilgi İşlem Müd. 

Hedef 1.3 Çukurova Belediyesi Merkez bina ve dış birimlerde internet hizmetinin sürdürülmesi ve belirlenmiş Kamuya açık parklarda 
internet hizmetinin verilmesi. 

 
FAALİYETLER 

PERFORMANS 
GÖSTERGESİ 

DÖNEM HEDEF İLGİLİ BİRİM 

 
Faaliyet 1.3.1 

Çukurova Merkez yerleşkesinde internet erişimi 
hizmetlerinin kullanılması için,Metro Ethernet 
altyapı projesinin kurulması ve çalıştırılması. 

Dış Birim/Bant 
genişliği 

 
2020-2024 

 
Sayı/Yıl 

 

 
Bilgi İşlem 
Müdürlüğü 

  Faaliyet 1.3.2 Merkez bina ile dış birmler arasında farklı erişim 
teknolojileri kullanılarak VPN devrelerin kurulması. 

Dış Birim/Bant 
genişliği 

2020-2024 Sayı/Yıl 
Bilgi İşlem 
Müdürlüğü 

  Faaliyet 1.3.3 Kablosuz internet için belirlenen lokasyonlara 
 access point’lerle wireless hizmetinin verilmesi. 

Kullanıcı sayısı 2020-2024 Sayı/Yıl 
Bilgi İşlem 
Müdürlüğü 
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Stratejik Amaç 2: Paydaşlarla İşbirliğini Güçlendirmek 

Hedef 2.1. Uluslararası İşbirliklerinin Geliştirilmesine Katkı Sağlamak     

 
FAALİYETLER 

PERFORMANS 
GÖSTERGESİ  

DÖNEM  HEDEF İLGİLİ BİRİM 

Faaliyet 2.1.1 Çukurova’nın tanıtılması ve temsil gücünün 
arttırılması 

Tanıtım amaçlı 
yapılan sunum sayısı  

2020-2024 10 Adet 
Dış İliş. Müd./ 
Özel Kalem Müd. 

Faaliyet 2.1.2 
Uluslararası ilişkileri ilgilendiren konularda 
kamu ve özel sektör kurum ve kuruluşlarıyla 
ilişkilerin güçlendirilmesi 

Yurtiçindeki kurum dışı 
paydaşlarla yapılan 
toplantı sayısı  

2020-2024 5 Adet 
Dış İlişkiler Müd./ 
İnsan Kay. Eği. Md 

Faaliyet 2.1.3 
Kardeş şehir, işbirliği ve iyi niyet protokolü 
imzalanan şehirler başta olmak üzere yabancı 
şehirlerle işbirliklerinin geliştirilmesi 

İşbirlikleri kapsamında 
gerçekleştirilen  
etkinlik, ortak proje ve 
çalışmalar 

2020-2024 Sayı / Yıl 

Dış İliş. Müd./ 
Kültür ve Sosyal 
İşler Müdürlüğü/ 
Özel Kalem Müd. 

 
Hedef 2.2.Kurumun Dış Kaynaklı Hibe Projeleri Konusundaki Kapasitesini Arttırmak 
 
 

FAALİYETLER 
PERFORMANS 
GÖSTERGESİ  

DÖNEM  HEDEF İLGİLİ BİRİM 

Faaliyet 2.2.1 Hibe projelerinin başvuru ve yürütüm 
aşamalarındaki kurumsal kapasitenin arttırılması 

Başvurulan proje 
sayısı  

2020-2024 20 Adet 

Dış İlişkiler 
Müdürlüğü / 
Etüd Proje 
Müdürlüğü / 
 Tüm 
Müdürlükler 

Faaliyet 2.2.2 Hibe projesi geliştirilmesi ve uygulanması 
Hibe proje başvurusu 
yapan birim sayısı  

2020-2024 10 Adet 

Dış İlişkiler 
Müdürlüğü/ 
Tüm 
Müdürlükler 
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Stratejik Amaç 3: İnsan Kaynaklarının Etkin Yönetiminde Kurumsallaşmayı Sağlamak 
Hedef 3.1.: Personelin çalışma motivasyonu artırılarak, personelin beceri ölçütleri izlenecek  ve donanım açısından geliştirilecek.  
 

FAALİYETLER 
PERFORMANS 
GÖSTERGESİ  

DÖNEM  HEDEF İLGİLİ BİRİM 

Faaliyet 3.1.1 
Personelin eğitim alması sağlanarak vatandaşa 
güler yüzlü, hızlı ve çözüm odaklı hizmet 
sunulabilmesi için en az 50 saat eğitim verilecek. 

Verilen sertifika 
sayısı 

2020-2024 Sayı/Yıl 
İnsan Kay.ve 
Eğitim Müd. 

Faaliyet 3.1.2 

Personel motivasyonunu geliştirerek kurum 
aidiyetini ve kurum kültürünü sağlamlaştırmak ve 
değişen mevzuat konusunda bilinçlendirmek için en 
az 5 seminer düzenlenecek. 

Katılım Çizelgesi 2020-2024 %100 
İnsan Kay.ve 
Eğitim Müd. 

Faaliyet 3.1.3 
Görüş ve önerileri almak üzere çalışanlara yönelik 
en az 5 anket uygulanacak. 

Anket Sayısı 2020-2024 %100 
İnsan Kay.ve 
Eğitim Müd. 

 
Hedef 3.2.: Performans odaklı değerlendirme çalışmaları yapılacak ve yüksek performans gösteren personel ödüllendirilecek.  
 

FAALİYETLER 
PERFORMANS 
GÖSTERGESİ  

DÖNEM  HEDEF İLGİLİ BİRİM 

Faaliyet 3.2.1 Personele yönelik ödül kriterlerini belirlemek 
Ödül kriterlerini 
belirlemek 

2020-2024 
2020 sonuna kadar 

tamamlamak 
İnsan Kay.ve 
Eğitim Müd. 

Faaliyet 3.2.2 
2016 yılı ve sonrası her yıl için ödül kriterlerine 
uygun personelden en az 30 ödüllendirilecek.  

Ödüllendirilen 
Personel Sayısı 

2020-2024 Sayı/Yıl 
İnsan Kay.ve 
Eğitim Müd. 

 
Hedef 3.3.: Mahalli İdareler Mevzuatı konusunda tüm birimlerimize güncel değişikleri içeren geniş kapsamlı Mevzuat takip Sisteminin 
kurulmasını sağlamak. 
 
 

FAALİYETLER 
PERFORMANS 

GÖSTERGESİ  
DÖNEM  HEDEF İLGİLİ BİRİM 

Faaliyet 3.3.1 

Mahalli İdareler mevzuatı konusunda güncel 
değişikleri içeren mevzuat takip sisteminin 2023 
yılı sonuna kadar birimlerimizin %100 'üne 
kurulması. 

Yıl içinde kurulan 
mevzuat takip 
sistemi sayısı 

2020-2024 Sayı/Yıl 
İnsan Kay.ve 
Eğitim Müd. 
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Stratejik Amaç 4: Halkla ilişkiler ve Tanıtım Faaliyetleri 
Hedef 4.1.Belediye faaliyetlerinin, açılış ve hizmetlerin kamuoyuna ve medyaya doğru ve süratli bir şekilde aktarılarak kamuoyunun 
bilgilendirilmesi. 
 

FAALİYETLER 
PERFORMANS 
GÖSTERGESİ  

DÖNEM  HEDEF İLGİLİ BİRİM 

Faaliyet 4.1.1 

Belediyemiz çalışmalarının yazılı, görsel, basın 
materyalleri ile yerel ve ulusal basında yer 
almasını sağlamak, makale, röportajlar yapmak ve 
hizmetlerle ilgili tanıtım filmi hazırlamak. 
Hazırlatılan filmlerin yayımlatılmasını sağlamak. 

İnternette yayınlanan 
haber sayısı 

2020-2024 Sayı/Yıl 

Basın Yayın ve 
Ha.İliş.Müd. 

Basın bülteni sayısı 2020-2024 Sayı/Yıl 

Tanıtım filmi sayısı 2020-2024 Sayı/Yıl 

Faaliyet 4.1.2 
Yerel medya ve ulusal medya toplantıları 
yapılarak faaliyetlerin tanıtılması. 

Toplantı sayısı 2020-2024 Sayı/Yıl 
Basın Yayın ve 

Ha.İliş.Müd. 

Hedef 4.2.Çukurovada yaşayan vatandaşların sorunlarının daha etkin ve hızlı bir biçimde çözümlenmesi, sonuçların ilgili birime hızlı biçimde 
aktarılması amacıyla iş yöntemlerini geliştirmek.  

 
FAALİYETLER 

PERFORMANS 
GÖSTERGESİ  

DÖNEM  HEDEF İLGİLİ BİRİM 

Faaliyet 4.2.1 
Halkla ilişkiler birimi ile çağrı merkezi kurulması. 
Bu merkezde sorunlar daha etkin ve hızlı bir 
biçimde ilgili birimlere aktarılması. 

Ulaşılacak kişi sayısı 2020-2024 Sayı/Yıl 
Basın Yayın ve 

Ha.İliş.Müd. 
Başvuruların 
cevaplandırılacağı 
gün 

2020-2024 Sayı/Yıl 

Hedef 4.3.Vatandaşların belediye ile olan iletişim kanallarını artıracak yöntemler geliştirmek, belediyemize gelemeyen vatandaşlarımızla 
belediye arasında bağlantı kurmak. 

 
FAALİYETLER 

PERFORMANS 
GÖSTERGESİ  

DÖNEM  HEDEF İLGİLİ BİRİM 

Faaliyet 4.3.1 
Vatandaşların talep ve önerilerini almak amacıyla 
mahallelerde ve belediyemizde halk günleri
düzenlenmesi. 

Yapılan halk günü 
toplantı sayısı 

2020-2024 Sayı/Yıl 
Basın Yayın ve 
Ha.İliş.Müd./  
Halk masası br. 
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Faaliyet 4.3.2 Vatandaş ve muhtarlardan gelen istek, öneri ve şikayetlere 
ortalama 7 gün içinde geri dönüş sağlanacak. 

İstek, öneri ve şikâyet 
sayısı  2020-2024 Sayı/Yıl 

Basın Yayın ve 
Ha.İliş.Müd./ 
Muhtarlık İş. Müd.

Faaliyet 4.3.3 Sosyal medya ve web sitesinin etkin kullanımı sağlanacak. 
Takipçi ve Ziyaretçi 
sayısı 

 2020-2024 Sayı/Yıl 
Basın Yayın ve 
Ha.İliş.Müd./ 
Bilgi İşlem Müd. 

Hedef 4.4. :Temsil Ağırlama ve Tören Giderleri Yönergesi kapsamında belediyemizi temsil etmek ve tanıtmak 

 
FAALİYETLER 

PERFORMANS 
GÖSTERGESİ  

DÖNEM  HEDEF İLGİLİ BİRİM 

Faaliyet 4.4.1 
Başkanlık Makamını ziyarete gelen yerli ve yabancı 
konukları karşılamak, ağırlamak, Başkanla 
görüşmelerini sağlamak 

Yapılan görüşme 
sayısı 

2020-2024 Sayı/Yıl 
Özel kalem 
Müdürlüğü 

Faaliyet 4.4.2 
Kamu ve Özel kuruluşların açılış organizasyonlarına 
ve sünnet, nişan, düğün vb. gibi özel günlere belediye 
yönetiminin katılımı sağlamak. 

Katılım sayısı 2020-2024 Sayı/Yıl 
Özel kalem 
Müdürlüğü 

Stratejik Amaç 5: Kurum içi ve kurum dışı sağlıklı ve süratli bilgi akışını sağlamak.   
Hedef 5.1.: Kurum içi ve kurum dışı gelen-giden evrakların kayıt altına alınması, dağıtımı ve sağlıklı bilgi akışını sağlamak. 
 

FAALİYETLER 
PERFORMANS 
GÖSTERGESİ  

DÖNEM  HEDEF İLGİLİ BİRİM 

Faaliyet 5.1.1 

Vatandaşlardan gelen dilekçeleri, resmi kurumlardan 
ve tüzel kişilerden gelen evrakları, kurumumuzdan 
vatandaşlara, diğer resmi kurumlar ve tüzel kişilere 
gönderilecek evrakları kayıt altına almak. 

Kayıt altına alınan 
evrak sayısı 

2020 - 2024 Sayı/Yıl 
Yazı işleri 
Müdürlüğü  

Faaliyet 5.1.2 
Kayıt altına alınan dilekçe ile resmi yazıları güvenli 
ve süratli, bir şekilde ilgili birimlere havale etmek, 
birimler arasındaki koordinasyonu sağlamak. 

Kayıt altına alınan 
evrak sayısı 

2020-2024 Sayı/Yıl 
Yazı işleri 
Müdürlüğü 

Faaliyet 5.1.3 

KEP (Kayıtlı Elektronik Posta) üzerinden 
Kurumumuza başvuruda bulunan başvuru 
sahiplerine yasal süre içerisinde bilgi vermek ve 
birimler arası koordinasyonu sağlamak. 

KEP taleplerine 
cevap verme süresi 

2020-2024 15 gün 
Yazı işleri 
Müdürlüğü 
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Faaliyet 5.1.4 
Kurum içi ve kurum dışı yazışma süreçlerini 
standartlaştırmak. 

Standart dosya planına 
uygun dosya sayısı 

2020-2024 Sayı/Yıl 
Yazı işleri 
Müdürlüğü 

Faaliyet 5.1.5 Kurum arşivini kurmak ve idare etmek. Arşivlenen evrak sayısı 2020-2024 Sayı/Yıl Arşiv Müd. 

Hedef 5.2.: Şeffaf yönetim sağlanması için tüm meclis ve encümen çalışmalarının içeriğine halkın ve ilgili kurum ve kuruluşlarına erişiminin 
sağlanması. 
 

FAALİYETLER 
PERFORMANS 
GÖSTERGESİ  

DÖNEM  HEDEF İLGİLİ BİRİM 

Faaliyet 5.2.1 
Meclis gündemlerinin halka duyurulması amacıyla 
Belediyemiz Web sitesinde yayımlanması. 

Yayınlanan Meclis 
gündemi sayısı 

2020-2024 Sayı/Yıl 
Yazı işleri 
Müdürlüğü 

Faaliyet 5.2.2 
Meclis Kararlarının Belediyemiz Web sitesinde 
düzenli olarak yayınlanarak elektronik ortamda 
erişebilirliğinin sağlanması. 

Elektronik ortamda 
yayınlanan meclis 
kararları sayısı  

2020-2024 Sayı/Yıl 
Yazı işleri 
Müdürlüğü 

 

Faaliyet 5.2.3 
Belediyemiz Encümen Kararlarının ilgili kurum ve 
kuruluşlara dilekçe karşılığı kayıt numarası vermek 
suretiyle bilgi vermek.   

Encümen 
Kararlarına dilekçe 
karşılığında erişimin 
sağlanması 

2020-2024 %100 
Yazı İşleri 
Müdürlüğü 

Stratejik Amaç 6: Belediyemizin hukuki sorunlarını kanunlar çerçevesinde çözüme kavuşturmak 
Hedef 6.1. : Belediyemizin, özel ve tüzel kişilerle olan hukuki sorunlarını çözmek 

 
FAALİYETLER 

PERFORMANS 
GÖSTERGESİ  

DÖNEM  HEDEF İLGİLİ BİRİM 

Faaliyet 6.1.1 

Belediye Meclisi, Encümen karaları ve Başkanlığın 
yazılı emirleri üzerine Belediye tüzel kişiliği adına 
dava açmak ve açılmış davaları takip etmek, Birimlere 
Hukuki görüş bildirmek icra işlemlerini takip etmek  

Takip edilen dosya 
sayısı – hukuki görüş 
sayısı 

2020-2024 Sayı/Yıl 
Hukuk İşleri 
Müdürlüğü 

Faaliyet 6.1.2 
Yargı organları tarafından verilen kararları tasnif 
edilerek ilgili müdürlüklere bildirmesi 

Yazışma sayısı 
2020-2024 

Sayı/Yıl 
Hukuk İşleri 
Müdürlüğü 

Faaliyet 6.1.3 
Mevzuat değişikliklerinin ve belediyelerle ilgili 
gelişmelerin takip edilmesi için çeşitli dergilere ve 
mevzuat takip programlarına abonelik 

Alınan yayın ve 
abonelik sayısı 

2020-2024 
Sayı/Yıl 

Hukuk İşleri 
Müdürlüğü 
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Faaliyet 6.1.4 Ulusal yargı ağı projesine uyumluluğu sürdürmek 
UYAP ile uyumlu 
açılan dava ve icra 
takibi sayısı 

2020-2024 
Sayı/Yıl 

Hukuk İşleri 
Müdürlüğü 

Stratejik Amaç 7: Araçlardan etkin olarak istifade etmek. 
Hedef 7.1. : Belediye hizmetlerinin kalitesini artırmak, etkinliği ve sürekliliği sağlamak. 
 

FAALİYETLER 
PERFORMANS 
GÖSTERGESİ  

DÖNEM  HEDEF İLGİLİ BİRİM 

Faaliyet 7.1.1 10 yaşını geçen araçların yenilenmesi Yenilenen araç sayısı 2020-2022 Sayı/Yıl 
Ulaşım 
Hizmetleri Müd. 

Faaliyet 7.1.2 
Belediye hizmet binası, şantiye, parklar, semt 
pazarlarının güvenliklerini sağlamak 

Yaşanan olumsuzluk 
sayısı 

2020-2024 Sayı/Yıl 
Ulaşım 
Hizmetleri Müd. 

Faaliyet 7.1.3 
Belediyenin tüm araç ve iş makinelerinin akaryakıt 
temini ile müdürlüklerin araç ihtiyaçlarını sağlamak. 

Görevlendirilen araç 
sayısı  - Verilen 
akaryakıt miktarı 

2020-2024 
Sayı/Yıl 

Miktar/Yıl 
Ulaşım 
Hizmetleri Müd. 

Faaliyet 7.1.4 
Makine, araç ve teçhizatların bakım-onarımlarını 
yapmak ve ihtiyaca bağlı yedek parça stokları 
oluşturmak 

Bakım onarımı 
yapılan araç sayısı 

2020-2024 Sayı/Yıl 
Ulaşım Hiz.Md. / 
Tüm Müdürlükler 

Stratejik Amaç 8: Stratejik Yönetim 

Hedef 8.1. : 2024 yılı sonuna kadar stratejik yönetim ilkelerini eksiksiz uygulayacak sistemin sürdürülebilirliğinin sağlanması. 

 
FAALİYETLER 

PERFORMANS 
GÖSTERGESİ  

DÖNEM  HEDEF İLGİLİ BİRİM 

Faaliyet 8.1.1 
İç kontrol standartlarının etkinliğini artırmaya 
yönelik rehber ve tanıtıcı dokümanlar hazırlanacak. 

Rehber ve 
dokümanlardan 
memnuniyet 

2020-2024 Sayı/Yıl 
Mali Hizmetler 
Müdürlüğü 

Faaliyet 8.1.2 
İç kontrol standartlarının etkinliğini artırmaya 
yönelik iç denetim birimi oluşturmak ve iç denetim 
faaliyetlerini yürütmek 

İç denetim birimini 
oluşturmak 

2020-2024 %100 
Mali Hizmetler 
Müdürlüğü / 
Teftiş K. Müd. 
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Stratejik Amaç 9: Mali Yapının Güçlendirilmesi 
Hedef 9.1. : Ödemelerin daha sağlıklı ve bütçe denkliğinin sağlanması için mevcut gelirlerin zamanında ve tam tahsil edilerek ve belediye 
gelirlerini artırarak mali disiplin ve dengeyi sağlamak. 
 

FAALİYETLER 
PERFORMANS 
GÖSTERGESİ  

DÖNEM  HEDEF İLGİLİ BİRİM 

Faaliyet 9.1.1 Tahsili yapılmamış tüm tahakkukların 2024 yılına 
kadar tahsilâtının yapılmasının sağlamak 

Tahsil edilen gelir 
miktarı 

2020-2024 
Tahakkuk/ 

Tahsilat 
Mali Hizmetler 
Müdürlüğü 

Faaliyet 9.1.2 
Kayıtlı olan mükelleflerimizin borçlu olanlarına ödeme 
emirlerinin gönderilmesi. 

Gönderilen ödeme 
emri sayısı 

2020-2024 Sayı/Yıl 
Mali Hizmetler 
Müdürlüğü 

Faaliyet 9.1.3 
Yazılı ve görsel basını kullanarak halkımıza vergilerin 
zamanında yatırılması hususunda uyarmak. 

Verilen ilan sayısı 2020-2024 Sayı/Yıl 
Mali Hizmetler 
Müdürlüğü 

Faaliyet 9.1.4 
Birimler tarafından gerçekleştirilen hak edişleri hak 
sahiplerine ödenmesi 

Sisteme girilen 
ödeme emri sayısı 

2020-2024 Sayı/Yıl 
Mali Hizmetler 
Müdürlüğü 

Stratejik Amaç 10: Belediye Kaynaklarının Etkin ve Verimli Kullanılmasını Sağlamak 

Hedef 10.1. : Belediyemiz hizmetlerinin 2020-2024 yılları arasında aksamadan yürütülmesine olanak sağlamak. 

 
FAALİYETLER 

PERFORMANS 
GÖSTERGESİ  

DÖNEM  HEDEF İLGİLİ BİRİM 

Faaliyet 10.1.1 

Web sayfamızda bulunan doğrudan temin 
sayfasında müdürlüklerin ihtiyaçlarıyla ilgili 
tekliflerin yayınlanması suretiyle uygun firmaların 
belirlenerek, hizmet alanına dahil edilerek; kaliteli 
mal ve hizmetin ucuza temin edilmesini sağlamak. 

Doğrudan temin 
ilan sayısı 

2020-2024 Sayı/Yıl 
Destek Hizmetleri 
Müdürlüğü 

Faaliyet 10.1.2 
Belediye hizmet binasının ortak giderlerini 
karşılamak (elektrik, su, telefon vb) 

Tüm faturaların 
ödenmesi (%) 

2020-2024 %100 
Destek Hizmetleri 
Müdürlüğü 

Faaliyet 10.1.3 
Belediyemiz birimlerinin demirbaş ihtiyaçlarının 
karşılanmasını sağlamak 

Satın alınan ürünlerden 
müdürlüklerin 
memnuniyeti 

2020-2024 %100 
Destek Hiz.Müd./ 
Tüm müdürlükler 

Faaliyet 10.1.4 
Birimlerde kullanılan demirbaş ve büro 
malzemelerinin tamir ve bakımının yapılması 

 Bakım onarım 
yapılan araç gereç 
sayısı 

2020-2024 Sayı/Yıl 
Destek Hiz.Müd./ 
Tüm müdürlükler 
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4.3.2 Kentsel Gelişme ve Yapılanma 

Stratejik Amaç 1: Muhtarlıklarla Ortak Amaçlara Yönelik Faaliyetlerde Birlikte Hareket Etmek 

Hedef 1.1: Çukurova’da Yaşayan Vatandaşlara Hizmet Kalitesi Yükseltmek 

 
FAALİYETLER 

PERFORMANS 
GÖSTERGESİ  

DÖNEM  HEDEF İLGİLİ BİRİM 

Faaliyet 1.1.1 Muhtarlıklara ziyaretler düzenlemek Ziyaret Sayısı 2020-2024 Adet 
Muhtarlık İşleri 
Müdürlüğü 

Faaliyet 1.1.2 Kahvaltılar ve Yemekli Toplantılar Düzenlemek Etkinlik Saysı 2020-2024 Adet 
Muhtarlık İşleri 
Müdürlüğü 

Faaliyet 1.1.3 Muhtarlıklardan gelen talepleri yerine getirmek Talep Sayısı 2020-2024 Adet 
Muhtarlık İşleri 
Müdürlüğü 

Stratejik Amaç 2: Kent ekonomisinin gelişmesi, istihdam olanaklarının yaratılmasına katkıda bulunmak 

Hedef 2.1. : İstihdamı artırmaya yönelik imkan yaratmak 

 
FAALİYETLER 

PERFORMANS 
GÖSTERGESİ  

DÖNEM  HEDEF İLGİLİ BİRİM 

Faaliyet 2.1.1 

Hizmetlerde, etkinlik, tasarruf ve verimliliği 
arttırmaya yönelik çalışmalarda ve ilçede yaşanan 
sorunların çözümüne yönelik bilgi alışverişinin 
yapıldığı kamu kuruluşları,sivil toplum örgütleri, iş 
adamları,hemşerilerin ve muhtarların katıldığı 
toplantılar düzenlemek. 

Düzenlenen 
toplantı sayısı 

2020-2024 
Toplantı 
sayısı/Yıl 

Özel Kalem 
Müdürlüğü / 
Halk Masası br. 

Faaliyet 2.1.2 
Kadınlarımızın emeklerinin değerlendirilmesi için 
Kadın Kooperatiflerinin kurulması 

Vatandaş 
memnuniyeti 

2020-2024 %100 

Kadın ve Aile 
Hiz. Müdürlüğü/ 
Özel Kalem 
Müdürlüğü 
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Stratejik Amaç 3: Emlak  
Hedef 3.1. :İmar planları gereği belediyemiz projelerinin gerçekleştirilmesi için ihtiyaç duyulan gayrimenkullerin belediyemiz adına devrini 
sağlamak. 
 

FAALİYETLER 
PERFORMANS 
GÖSTERGESİ  

DÖNEM  HEDEF İLGİLİ BİRİM 

Faaliyet 3.1.1 

İmar planları gereği belediyemiz projelerinin 
gerçekleştirilmesi için kamulaştırılacak alanların 
tespiti ve tespiti yapılan kamulaştırılacak alanların 
bütçemiz oranında kamulaştırılmasını sağlamak 

Kamulaştırılması 
tamamlanan dosya 
sayısı 

2020-2024 %100 
Emlak ve 
İstimlak 
Müdürlüğü 

Hedef 3.2. :Belediye gayrimenkullerini etkin ve verimli bir şekilde değerlendirerek mümkün olan optimum mali ve sosyal faydayı sağlamak. 

 
FAALİYETLER 

PERFORMANS 
GÖSTERGESİ  

DÖNEM  HEDEF İLGİLİ BİRİM 

Faaliyet 3.2.1 
Belediyemiz tasarrufunda bulunan yerlerin 
kiralanmasını ve ödeme takibini sağlamak 

Tahsil edilen kira 
bedeli 

2020-2024 %100 
Emlak ve İs. Md./ 
Mali Hiz. Müd 

Faaliyet 3.2.2 
Belediyemiz tasarrufunda bulunan yerlerdeki 
işgalleri tespit ederek ecri misil tahsilâtını 
sağlamak 

Tahsil edilen ecri 
misil bedeli 

2020-2024 %100 
Emlak ve İs. Md./ 
Mali Hiz. Müd 

Faaliyet 3.2.3 
Hissedarı olduğumuz taşınmazların gelen talepler 
doğrultusunda hisse satışını gerçekleştirmek 

Hisse satışından 
elde edilen gelir 

2020-2024  
Emlak ve 
İstimlak Müd. 

Faaliyet 3.2.4 
Mülkiyeti Belediyemize ait olan arsaların ilgili 
kanunlar çerçevesinde ihale yolu ile satışını 
yapmak 

Arsa satışı 2020-2024  
Emlak ve 
İstimlak Müd. 

Stratejik Amaç 4: İlçemizi gelişmiş kent kimliğine ve çağdaş görüntüye sahip, kentsel dönüşümü tamamlamış bir duruma getirmek. 

Hedef 4.1. : 6306 sayılı Afet Riski Altındaki Alanların Dönüştürülmesi Hakkındaki Kanun kapsamında Çevre Şehircilik Bakanlığı ile birlikte 
yapımına devam edilen Belediye Evleri Mahallesi projesinin bitirilmesi 

 
FAALİYETLER 

PERFORMANS 
GÖSTERGESİ  

DÖNEM  HEDEF İLGİLİ BİRİM 

Faaliyet 4.1.1 
100. Yıl Kurttepe, Beyazevler, Güzelyalı, 
Mahfesığmaz Mahalleleri Özel Proje Alanı 
Projelerinin hazırlanması. 

Projenin 
gerçekleşme oranı 2020 - 2024 % 100 

İmar ve 
Şehircilik 
Müdürlüğü 
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Hedef 4.2. : Kent estetiğinin arttırılması için kentsel dönüşüm düşünülen bölgelerde 5 yılda en az 10 hektar alanda Kentsel Tasarım 
uygulamaları yapmak. 
 

FAALİYETLER 
PERFORMANS 
GÖSTERGESİ  

DÖNEM  HEDEF İLGİLİ BİRİM 

Faaliyet 4.2.1 1/500 ve 1/200 ölçekli planlar hazırlanacak 
Planlanmış alan 
miktarı 2020 - 2024 Ha / Yıl 

İmar ve 
Şehircilik 
Müdürlüğü 

Faaliyet 4.2.2 
2023 yılında planlara uygun uygulamalar 
gerçekleştirilecek. 

Uygulama yapılan 
alan miktarı 2023 Ha / Yıl 

İmar ve 
Şehircilik 
Müdürlüğü 

Stratejik Amaç 5: 2024 yılı sonuna kadar Uygulama İmar Planlarının Nazım İmar Planlarına uygun hale getirmek, imar planlarını 
yapmak ve uygulamak. 
Hedef 5.1. : Düzenli kentleşme için 1/5000 Ölçekli Nazım İmar Planlarına uygun 1/1000 Ölçekli Uygulama İmar Planlarını hazırlanmak. 
 

FAALİYETLER 
PERFORMANS 
GÖSTERGESİ  

DÖNEM  HEDEF İLGİLİ BİRİM 

Faaliyet 5.1.1 
Kentin imar yönünden gelişimi için vatandaşlardan ve 
resmi dairelerden gelen talepler ile ilgili ihtiyaçlarının 
karşılanması. 

Gerçekleştirilen 
talep sayısı 

2020 - 2024 Sayı /Yıl 
İmar ve 
Şehircilik 
Müdürlüğü 

Hedef 5.2 : Yaban Hayatı Gelişim Alanı içerisinde kalan bölgenin imar planı sorunlarını dile getirerek ilgili kurumlarla iletişime geçmek. 
 FAALİYETLER 

PERFORMANS 
GÖSTERGESİ  

DÖNEM  HEDEF İLGİLİ BİRİM 

Faaliyet 5.2.1 

Yaban Hayatı Geliştirme Sahasına yönelik olarak 
Büyükşehir Belediyesi tarafınca hazırlanan ve İlçemiz 
sınırları içerisinden 1300 Hektarlık alanın 1/5000 Ölçekli 
Nazım İmar Planlarına uygun olarak 1/1000 Ölçekli 
Uygulama İmar Planlarını hazırlanmasına yardımcı olmak. 

Sorunun çözülmesi 2020 / 2024 Ha / Yıl 
İmar ve 
Şehircilik 
Müdürlüğü 
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Stratejik Amaç 6: Asansör yönetmeliğinin 24. Maddesine istinaden mevcut asansörlerin yıllık kontrollerinin yapılması için Makine 
Mühendisleri Odası ile yapılan protokol çerçevesinde denetlemenin yapılması. 

Hedef 6.1. : Belediye sınırları içinde kalan eskimiş binalarda asansör kontrolü yapılarak kazaların önlenmesi. 

 FAALİYETLER 
PERFORMANS 
GÖSTERGESİ  

DÖNEM  HEDEF İLGİLİ BİRİM 

Faaliyet 6.1.1 
İlçe sınırları içerisinde bulunan binalardaki tüm 
asansörlerin güvenli hale getirilmesini sağlamak. 

Kontrol edilen 
asansör sayısı 

2020 - 2024 Sayı / Yıl İmar ve Şeh. 
Müdürlüğü 

Stratejik Amaç 7: Bedensel Engelli Vatandaşlarımızın Yaşamlarını Kolaylaştırmak 
Hedef 7.1. : İmar Planı yapımı ve ruhsat işlemleri esnasında otopark ve kaldırım çözümlemeleri ile engelli vatandaşlarımızın yaşamını 
kolaylaştırmak. 
 FAALİYETLER 

PERFORMANS 
GÖSTERGESİ  

DÖNEM  HEDEF İLGİLİ BİRİM 

Faaliyet 7.1.1 
İmar planlarında engelli vatandaşlarımız için özel yaşam 
alanları oluşturmak. (Park v.b) 

Oluşturulan alan 
sayısı 

2020 - 2024 Sayı / Yıl İmar ve Şeh. 
Müdürlüğü 

Faaliyet 7.1.2 
Ruhsat işlemleri esnasında otopark önceliğinin engelli 
vatandaşlarımıza göre uygulanmasını sağlamak. 

Uygulanan proje 
sayısı 

2020 - 2024 Sayı / Yıl İmar ve Şeh. 
Müdürlüğü 

Stratejik Amaç 8: İlçemiz sınırlarında halkımızın talebi doğrultusunda sosyal hizmet alanları açmak. 
Hedef 8.1. : İmarına uygun yerlerde, vatandaşımızın talebine uygun olarak halkımızın ihtiyaçlarını karşılayacak sosyal hizmet alanları açmak. 
 

FAALİYETLER 
PERFORMANS 
GÖSTERGESİ  

DÖNEM  HEDEF İLGİLİ BİRİM 

Faaliyet 8.1.1 

Yaşamlarını engelli çocuklarına adayan aileler Mola 
Evleri ile nefes alıyor. Engelli çocuklarını Mola 
Evlerine güvenle emanet eden aileler, günlük işlerini 
rahatlıkla hallederken, kendilerine zaman 
ayırabiliyorlar. 

Vatandaş 
memnuniyeti 

2020-2024 %100 
Fen İşleri Md./ 

İmar ve Şeh. Müd. 

Faaliyet 8.1.2 
Belediyeye ait mevcut alanlar içerisinde belirlenen 
yerlerde semt kreşlerinin yapılması 

Vatandaş 
memnuniyeti 

2020-2024 %100 
Fen İşleri Md./ 
Tesisler Md. 

Faaliyet 8.1.3 
Mevcut parklarımıza ve yeni yapılacak parklarımıza 
su sıçratma oyun alanının (splash  pad) uygulanması 

Vatandaş 
memnuniyeti 

2020-2024 Sayı/Yıl 
Fen İşleri Md./ 

Park ve bah. Müd. 

Faaliyet 8.1.4 
Kütüphane ve okuma salonu haline getirilebilecek 
binaların araştırılması. Yaptığımız sosyal binaların 
içine kütüphanelerin açılması. 

Vatandaş 
memnuniyeti 

2020-2024 %100 
Fen İşleri Md. / 
Kütüphane müd./ 

İmar ve Şeh. Müd. 
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Faaliyet 8.1.5 
Adananın Kongre ve fuar kenti olması için kongre 
merkezi ve sergi sarayı yapılması 

Vatandaş 
memnuniyeti 

2020-2024 %100 
Fen İşleri Md./ 

İmar ve Şeh. Müd. 

Faaliyet 8.1.6 
Yurt içinde öğrenim gören öğrencilerimizin barınma 
ve yemek ihtiyaçlarını karşılamak amacıyla yurt 
binaları açmak 

Vatandaş 
memnuniyeti 

2020-2024 Sayı/Yıl 
Fen İşleri Md./ 

İmar ve Şeh. Müd. 
 

Faaliyet 8.1.7 

Halkımızın acısını paylaşabileceğimiz alanlar 
oluşturmak taziye evleri yapımı 

Vatandaş 
memnuniyeti 

2020-2024 %100 
Fen İşleri Md./ 
Tesisler Md./ 

İmar ve Şeh. Müd. 

Faaliyet 8.1.8 
Emeklilerimizin dinlenebileceği rahat nefes 
alabilecekleri alanlar oluşturmak emekli dinlenme 
evi yapımı 

Vatandaş 
memnuniyeti 

2020-2024 %100 
Fen İşleri Md./ 
Tesisler Md./  

İmar ve Şeh. Müd. 

Faaliyet 8.1.9 

Şiddet görmüş kadınlarımız, çalışan kadınlarımız 
hem de mahallelerde yaşayan kadınlarla, farkındalık 
ve bilinç geliştirici faaliyet ve eğitimler aracılığıyla 
bir araya gelmek amacıyla kadın toplum merkezleri 
açmak 

Vatandaş 
memnuniyeti 

2020-2024 %100 

Fen İşleri Md./ 
Tesisler Md./ 

İmar ve Şeh. Müd. 
/Kadın ve Aile 

Hiz. Müd. 

Faaliyet 8.1.10 

Rehabilitasyon merkezi açmak. 
(Madde bağımlılarının tedavisini kolaylaştırmak, 
bedensel ve zihinsel engelli vatandaşlarımızın 
eğitimine ve bakımına destek olmak.)  

Vatandaş 
memnuniyeti 

2020-2024 %100 

Fen İşleri Md./ 
Sağlık İş. Md./ 

İmar ve Şeh. Müd. 

Faaliyet 8.1.11 
Çağımızın hastalığı Obezite ile mücadelede 
açtığımız sosyal alanlarda spor eğitmenleri ile 
çalışmalar yapmak  

Vatandaş 
memnuniyeti 

2020-2024 %100 Fen İşleri Md./ 

Faaliyet 8.1.12 
İmarına uygun yerlerde, vatandaşın talebine cevap 
verebilecek modern pazar yerleri yapmak. 

Yapılan pazar yeri 
sayısı 

2020-2024 Sayı/Yıl 
Fen İşleri Md./ 

İmar ve Şeh. Müd. 
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Stratejik Amaç 9: Planlı, Akıcı, Kaliteli, Güvenli ve Düzenli Bir Ulaşım Ağının Sürekliliğini Sağlamak. 

Hedef 9.1: Yeni açılan ve aşırı deforme olan yolları asfalt ya da kilitli parke taş ile kaplama yapmak, noktasal alanlarda yama çalışması yapmak 

 
FAALİYETLER 

PERFORMANS 
GÖSTERGESİ  

DÖNEM  HEDEF İLGİLİ BİRİM 

Faaliyet 9.1.1 
Asfalt kaplama veya parke taşı ile yol yapmak ve 
noktasal alanlarda yama çalışması yapmak. 

Yapılan yol 
uzunluğu 

2020-2024 Km/Yıl Fen İşleri Md. 

Faaliyet 9.1.2 
İlçemizde uygun yerlere bisiklet parkuru, bisiklet 
yolları ve istasyonlar yapmak 

Yapılan parkur 
sayısı 

2020-2024 Sayı/Yıl Fen İşleri Md. 

Faaliyet 9.1.3 
Hız kesici engeller ve sinyalizasyonlarla ilgili 
Büyükşehir Belediyesi ve İl Trafik Müd. İle 
koordinasyonlu çalışmak 

Düzenlenen Hız 
kesici engeller ve 
sinyalizasyon sayısı 

2020-2024 Sayı/Yıl Fen İşleri Md. 

Faaliyet 9.1.4 

Mevcut ve yeni yapılacak kaldırımlarda engelli 
rampasının yapılması, Çukurova’mızın neresinde 
engelli bir yapı varsa uluslar arası standartlara 
uygun olarak engelsiz bir yapı haline getirilmesi 

Düzenlenen yer 
sayısı 

2020-2024 Sayı/Yıl Fen İşleri Md. 

Faaliyet 9.1.5 İlçe genelinde güvenli konforlu bir ulaşım ağı 
sağlamak. 

Düzenlenen yer 
sayısı 

2020-2024 Sayı/Yıl Fen İşleri Md. 

Hedef 9.2 :Yapılacak olan çalışmalarda iş kaybının engellenmesi amacı ile iş makinelerinin bakım ve onarım yapılması. 
 

FAALİYETLER 
PERFORMANS 
GÖSTERGESİ  

DÖNEM  HEDEF İLGİLİ BİRİM 

Faaliyet 9.2.1 

Oluşacak arızaların en kısa zamanda onarımın 
yapılması ve araçların, makinelerin verimliliğini 
artırmak. 

Yapılan onarım 
sayısı 

2020-2024 Sayı/Yıl Fen İşleri Md. 

Stratejik Amaç 10: Hobi bahçeleri ile insanları mevcut kötü ruh halinden kurtararak organik tarım üreticiliğinin desteklenmesi 
Hedef 10.1. : Hobi bahçelerinin kurulması 
 FAALİYETLER 

PERFORMANS 
GÖSTERGESİ  

DÖNEM  HEDEF İLGİLİ BİRİM 

Faaliyet 
10.1.1 

Hobi bahçesi olarak değerlendirilecek yerlerin 
tespiti ve İnsan psikolojisi üzerinde olumlu etki 
oluşturacak biçimde düzenlenmesi ve halkın 
kullanımına sunulması. 

Hazırlanan hobi 
bahçesinden 

faydalananların 
miktarı 

2020 - 2024 
Faydalanan / Kişi 

sayısı 
 - %100 

Park ve Bahçeler 
Müdürlüğü / 
İmar ve Şeh. 
Müdürlüğü 
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Stratejik Amaç 11: İlçemizdeki yeşil alan miktarını arttırmak 
Hedef 11.1. :Kişi başına düşen yeşil aktif alanların arttırılması 
 

FAALİYETLER 
PERFORMANS 
GÖSTERGESİ  

DÖNEM  HEDEF İLGİLİ BİRİM 

Faaliyet11.1.1 
Kaldırım ve parklarda ağaçlandırma çalışması 
yapılması 

Dikilen fidan sayısı 2020-2024 Fidan sayısı/Yıl 
Park ve Bahçeler 
Müdürlüğü 

Faaliyet11.1.2 Fidan bakım üretim sahası geliştirilmesi 
Fidanların maliyetini 
düşürmek (%) 

2020-2024 %60 
Park ve Bahçeler 
Müdürlüğü 

Faaliyet11.1.3 
Yaprak bitkilerinin sağlığına kavuşturulması ve 
bulaşmalarını önlemek amacıyla organik ve 
kimyasal mücadele yapmak 

İlaçlama yapılan 
alan miktarı 

2020-2024 Miktar/Yıl 
Park ve Bahçeler 
Müdürlüğü 

Faaliyet11.1.4 
Düzenlenecek dikim etkinliklerinde ve fidan 
kampanyalarında çevre bilincini geliştirmek amaçlı 
fidan dağıtmak 

Dağıtılan fidan 
sayısı 

2020-2024 Sayı/Yıl 
Park ve Bahçeler 
Müdürlüğü 

Stratejik Amaç 12:ilçemizde Park ve Spor alanlarının sayısının arttırılması  
Hedef 12.1. : İlçe halkının yaşam kalitesini artırmak 
 

FAALİYETLER 
PERFORMANS 
GÖSTERGESİ  

DÖNEM  HEDEF İLGİLİ BİRİM 

Faaliyet12.1.1 
Park ve Spor Alanı yapılacak alan yerlerinin 
belirlenmesi ve yapılması. 

Yapılan park sayısı 2020-2024 Sayı/Yıl 
Park ve Bah. 

Müd. 

Faaliyet12.1.2 
Mevcut park ve spor alanlarında gerekli revizyon 
yapılması 

Revizyon bakım 
sayısı 

2020-2024 Sayı/Yıl 
Park ve 

Bah.Müd. 

Faaliyet12.1.3 
Park ve spor alanlarının bakım onarım ve 
güvenliğinin sağlanması 

Güvenliği sağlanan 
alan sayısı 

2020-2024 Sayı/Yıl 
Park ve Bahçeler 

Müdürlüğü 

 

 

 

 

 



  

 
  82 

STRATEJİK PLAN 2020 – 2024 

4.3.3 KAMU DÜZENİ / AFET VE RİSK YÖNETİMİ 
Stratejik Amaç 1: Ruhsatlandırma Çalışmalarının Etkinlik ve Verimliliğini Sağlamak 
Hedef 1.1: Ruhsatlandırılmasında Yasal Engel Olmayan Tüm İş Yerlerinin Ruhsatlandırılmasını Sağlamak 
 
 

FAALİYETLER 
PERFORMANS 
GÖSTERGESİ  

DÖNEM  HEDEF İLGİLİ BİRİM 

Faaliyet 1.1.1 
Gayri sıhhi, sıhhi işyerlerinin ve umuma açık istirahat ve eğlence 
yerlerinin ruhsatlandırılması 

Verilen ruhsat 
sayısı 

2020-2024 Sayı/Yıl 
Ruhsat ve 

Denetim Müd. 

Faaliyet 1.1.2 
Ruhsatlandırılması mümkün olmayan tüm iş yerlerinin 
kapatılmasını sağlamak 

Kapatılan iş 
yeri sayısı 

2020-2024 Sayı/Yıl 
Ruh. ve Den.Md./ 

Zabıta Müd. 

Faaliyet 1.1.3 
İlçemizde bulunan ve yasal mevzuatta denetim yetkisi belediyemize 
verilen iş yerleri tespit edilecek ve bir liste haline getirilecek. 

Listelenen 
işyerleri sayısı 

2020-2024 Sayı/Yıl 

Vet. İş. Müd./ 
Çev. Kor. ve K. 

Müd./ Zabıta 
Müdürlüğü/ 

Ruhsat Den. Müd 

Stratejik Amaç 2: İmar Kanununa ve Mevzuata Uygunluğun Sağlanması, Ruhsatsız Bina Yapımının Engellenmesi 
Hedef 2.1: 2024 yılı sonuna kadar ilçenin imar planının uygunluk düzeyini en az %80’a çıkarmak 
 

FAALİYETLER 
PERFORMANS 
GÖSTERGESİ  

DÖNEM  HEDEF İLGİLİ BİRİM 

Faaliyet 2.1.1 

3194 sayılı İmar kanunun 21. Maddesi gereği 
inşaatlara ruhsat alınmasını sağlamak, aynı 
kanunun 32. maddesi gereği imara uygun hale 
getirilmesi veya yıkılması ile yine imar 
kanununun 42. Maddesi gereğince para cezası 
verilerek kaçak inşaatların önlenmesini sağlamak 

Ruhsatsız olduğu 
tespit edilen inşaat 
sayısı 

2020-2024 Sayı/Yıl 
Yapı Kontrol 
Müdürlüğü 

Faaliyet 2.1.2 
Belediyeye ait yol, kaldırım, arsa veya arazi 
üzerine izinsiz olarak inşaat malzemeleri 
konulmasını önlemek 

Düzenlenen 
işgaliye tutanak 
sayısı 

2020-2024 Sayı/Yıl 
Yapı Kontrol 
Müdürlüğü 
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Stratejik Amaç 3: Mevzuatlar doğrultusunda halk sağlığını korumak amacı ile etkin ve sürdürülebilir denetim sistemi 
oluşturmak. 
 Hedef 3.1: Zabıta Müdürlüğü çalışmaları ile yasalar çerçevesinde en verimli şekilde Çukurova halkının huzuru ve sağlığını korumak 
amacıyla denetimlerimizi yürütmek ve bilgilendirme toplantıları yapmak 

Stratejik Amaç 4: Semt pazarlarında halkın rahat ve huzur içinde alış veriş yapabilmesini sağlamak. 

Hedef 4.1: Semt Pazarlarımızın fiziki koşullarını hedefimiz insan memnuniyetidir düşüncesi ile tamamlamak. 

 
FAALİYETLER 

PERFORMANS 
GÖSTERGESİ  

DÖNEM  HEDEF 
İLGİLİ 
BİRİM 

Faaliyet 4.1.1 
Trafiğe ve halkımızın geçişine engel olan yol üzerinde 
kurulmakta olan semt pazarlarının imar planında 
belirlenmiş alanlara taşınması. 

Vatandaş memnuniyeti/Semt 
Pazarı sayısı 

2020-2024 
%100-

Sayı/Yıl 

Zabıta Müd.-  
Fen İş. Müd.- 
İmar. ve Şe.Müd. 

Faaliyet 4.1.2 

Semt Pazarlarında Zabıta Personellerimizin daha 
verimli çalışabilmeleri ve kontrollerinin daha sağlıklı 
yapabilmeleri amacıyla fiziki koşulların (zabıta bürosu, 
kamera, hoparlör) tamamlanması. 

Vatandaş memnuniyeti/Fiziki 
koşulların tamamlanma sayısı 

2020-2024 
%100-

Sayı/Yıl 
Zabıta Müd.- 
Fen İş. Müd. 

 
 
 

 
FAALİYETLER 

PERFORMANS 
GÖSTERGESİ  

DÖNEM  HEDEF 
İLGİLİ 
BİRİM 

Faaliyet 3.1.1 
Esnaf denetim çalışmalarının periyodik olarak yapılması 
ve  bilgilendirme toplantıları düzenlenmesi. 

Denetlenen işyeri sayısı-Denetlenen 
pazar esnafı sayısı-  Toplantı sayısı 

2020-2024 Sayı/Yıl 
Zabıta 
Müdürlüğü 

Faaliyet 3.1.2 
Çevre rahatsızlığına sebep seyyar satıcıların ve işgallerin 
önlenmesi. 

Yasal işlem yapılan seyyar satıcı ve 
işgal sayısı 

2020-2024      Sayı/Yıl 
Zabıta 
Müdürlüğü 

Faaliyet 3.1.3 
Gürültü şikâyetlerini mevzuatımız gereğince 
değerlendirmek ve sonuçlandırmak. 

Değerlendirilen şikâyet 
sayısı/Düzenlenen tutanak sayısı 

2020-2024      Sayı/Yıl 
Zabıta 
Müdürlüğü 

Faaliyet 3.1.4 

Hizmette verimlilik ve vatandaş memnuniyeti için Zabıta 
personelimizi tam donanımlı araçlar ve teknolojik cihazlar 
ile modernize etmek, teknolojik uyum çalışmaları yapmak
ve gerekli eğitim almalarını sağlamak. 

Sağlanan teknolojik alet (görevle 
uyumlu kameralı kayıt cihazı, tablet) 
sayısı/Yapılan uygulama sayısı -  
Eğitim semineri sayısı/ Personel 
memnuniyeti 

2020-2024 Sayı/Yıl 
Zabıta 
Müdürlüğü 
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Stratejik Amaç 5:Afetlerden En Az Hasarla Kurtulmak 
Hedef 5.1. : Afet Durumlarında Belediye Personelini Halka Yardım Konusunda Bilinçlendirmek 
 

FAALİYETLER 
PERFORMANS 
GÖSTERGESİ  

DÖNEM  HEDEF İLGİLİ BİRİM 

Faaliyet 5.1.1 
Koruyucu güvenlik özel talimatı hazırlamak, 
görevleri tanımlamak, görevlileri atamak 

Düzenlenen 
tatbikat 

2020-2024 Tatbikat/Yıl Sivil Savunma Br. 

Faaliyet 5.1.2 
Doğal afet planı hazırlamak, görevleri tanımlamak, 
görevlileri atamak 

Düzenlenen 
tatbikat 

2020-2024 Tatbikat/Yıl 
Sivil Savunma 
Br./ Zabıta Müd. 

 

 

4.3.4 ÇEVRE VE HALK SAĞLIĞI 

Stratejik Amaç 1: Kurban Satış ve Kesim Yeri 

Hedef 1.1:Kurban Satış ve Kesim Yeri Oluşturmak ve Denetlemek. 
 

FAALİYETLER 
PERFORMANS 
GÖSTERGESİ  

DÖNEM  HEDEF İLGİLİ BİRİM 

Faaliyet 1.1.1 

Milli Emlak,  Büyükşehir Belediyesi veya Orman 
ve Su İşleri Bakanlığından koşullara uygun olarak 
arazi temin edilip, kurban satış ve kesim alanı 
oluşturarak ilçe sınırları içerisinde gelişi güzel 
kurban satış ve kurban kesimlerini engellemek. Bu 
alanın diğer zamanlarda toplumun faydalanması 
için (Konser veya Festival alanı gibi) farklı 
faaliyetlerde kullanılmasını sağlamak 

Vatandaş 
memnuniyeti 2020-2024 %100 

Veteriner İş. Müd./ 
Zabıta Müd./ 
Fen işleri müd./ 
Emlak ve İs. Müd. 
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Stratejik Amaç 2: İlçe sınırlarımı içerisinde sokak hayvanlarının rehabilite edilmesi ve salgın hastalıklarla mücadele edilmesi 

Hedef 2.1: Sokaklardaki sahipsiz (kedi-köpek) hayvanların kontrol altına alınması 
 

FAALİYETLER 
PERFORMANS 
GÖSTERGESİ  

DÖNEM  HEDEF İLGİLİ BİRİM 

Faaliyet 2.1.1 

Oluşturulacak ekip ile özel yapılan araçla, sahipsiz 
Hayvanları toplayarak kısırlaştırma, tedavi ve 
aşılama işlemlerinin yapılması, saldırgan ve güçten 
düşmüş hayvanların Çukurova Belediyesi Barınağı 
‘na teslim edilmesi. İlçemizde küpesiz hayvan sayısı 
minimuma indirmek 

Kısırlaştırma ve 
Aşılanan Hayvan 
Sayısı 

2020-2024 Sayı/Yıl 
Veteriner İşleri 

Müdürlügü 
 

Faaliyet 2.1.2 
Sokaklardaki sahipsiz hayvanların kuduz ve parazit 
aşıları yapılması 

Aşılanan Hayvan 
Sayısı 

2020-2024 Sayı/Yıl 
Veteriner İşleri 

Müdürlügü 
 

Faaliyet 2.1.3 
Çukurova Belediyesi Hayvan Barınağında salgın 
hastalıkla müşahede yerleri oluşturmak 

Oluşturulan Ek 
Müşahede Yerleri 

2020-2024 Sayı/Yıl 
Veteriner İşleri 

Müdürlügü 

Faaliyet 2.1.4 

Sokak hayvanları için ek besleme odakları 
oluşturmak ve belediyemiz sınırları içerisinde su 
ihtiyaçlarını karşılamak için güneş enerjisi ile çalışan 
otomatik yem ve suluk makinelerinin alınması , 
mevcut veya yeni yapılacak olan parklarımıza uygun 
yerlerde kullanılması 

Beslenme odak 
sayısı su kapları 

2020-2024 Sayı/Yıl 
Veteriner İşleri 

Müdürlügü 

Faaliyet 2.1.5 
Sivil toplum Örgütlerine sokak hayvanları için mama 
desteği 

Verilen Mama 
miktarı 

 Sayı/Yıl 
Veteriner İşleri 

Müdürlügü 

Faaliyet 2.1.6 

Hayvan sevgisini topluma kazandırmak için, 
ilköğretim anasınıfı ve 1 sınıflara eğitim ve seminer 
vermek, halkı bilinçlendirmek için sivil toplum 
örgütleri ile organize olarak, afiş ve broşür dağıtmak  

Düzenli eğitim 
sayısı 

2020-2024 Sayı/Yıl 
Veteriner İşleri 

Müdürlüğü 

Faaliyet 2.1.7 
Sahipli hayvanlar için parklarda yürüyüş parkuru 
oluşturup doğal yaşam alanları ağlamak 

Doğal yaşam 
alanları 

2020-2024 Sayı/Yıl 
Veteriner İşleri 

Müdürlüğü/  
Park ve Bah. Md. 

Faaliyet 2.1.8 
Sokak Hayvanlarına müdahale için Ambulans 
alınması ve anında müdahalede bulunulması 

Müdahale 2020-2024 Sayı/Yıl 
Veteriner İşleri 

Müdürlüğü 
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Stratejik Amaç 3: Çevre Bilincini Geliştirme 
Hedef 3.1: Çevre hakkında toplum bilincini geliştirmek ve çevre ekoloji bilincini oluşturan sürdürülebilir faaliyetlerde bulunmak. 
 

FAALİYETLER 
PERFORMANS 
GÖSTERGESİ  

DÖNEM HEDEF İLGİLİ BİRİM 

Faaliyet 3.1.1 
İlçe genelinde okulların en az %50 sinde çevre 
bilinci ve Sıfır Atık Yönetmeliği kapsamında 
eğitim seminerleri düzenlemek. 

Seminerlere katılım 
sağlayacak kişi 
sayısı. 

2020-2024 8000 kişi / Yıl 
Çevre Koruma ve 
Kontrol 
Müdürlüğü 

Faaliyet 3.1.2 
Belediyemiz bünyesinde çalışan personelin en az 
%50’ sine çevre bilinci ve Sıfır Atık Yönetmeliği 
kapsamında eğitim seminerleri düzenlemek. 

Katılan kişi sayısı 2020-2024 850 kişi / 5 Yıl 
Çevre Koruma ve 
Kontrol 
Müdürlüğü 

Hedef 3.2: İlçemizde bulunan okullarda, çevre konusunda çalışan sivil toplum örgütleri ve yetkilendirilmiş kuruluşlar desteğiyle “Çevre 
Okulu” oluşturmak. 
 

FAALİYETLER 
PERFORMANS 
GÖSTERGESİ  

DÖNEM HEDEF İLGİLİ BİRİM 

Faaliyet 3.2.1 

Sürdürülebilir çevre ve atık yönetimi konularında 
(eğitim kurumlarından destek de alınarak) okullara 
yönelik eğitim yapılması ve eğitim programı sonrası 
sosyal sorumluluk projelerinin gerçekleştirilmesi. 

Sosyal Sorumluluk 
Projesi Sayısı 2020-2024 2 SSP / 5 Yıl  

Çevre Koruma ve 
Kontrol 
Müdürlüğü. 

Stratejik Amaç 4: Çevresel Kirliliklerin Azaltılması  ve Kontrol Altına Alınması 

Hedef 4.1: İlçe halkının geri bildirimleri sonucu gürültü kirliliğine neden olan tüm faaliyetlerin denetlenerek, sonuçlarının 26809 sayılı 
“Çevresel Gürültünün Değerlendirilmesi ve Yönetimi Yönetmeliği”(ÇGDYY) kapsamında ve diğer yasal düzenlemeler doğrultusunda 
değerlendirilmesi.  

 
FAALİYETLER 

PERFORMANS 
GÖSTERGESİ  

DÖNEM  HEDEF 
İLGİLİ 
BİRİM 

Faaliyet 4.1.1  Geri bildirimlerin denetimle değerlendirilmesi. 
Değerlendirilen geri bildirim 
sayısı.(%100)denetim sayısı.  

2020-2024 %100/5 Yıl 
Çevre Koruma ve
Kont. Müd. / 
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Hedef 4.2: İlçe halkının geribildirimleri sonucu iş yerlerinden kaynaklanan koku ve duman emisyonlarını engellemek için gerekli tedbirleri 
almak.  

 
FAALİYETLER 

PERFORMANS 
GÖSTERGESİ  

DÖNEM  HEDEF İLGİLİ BİRİM 

Faaliyet 4.2.1 Geri bildirimlerin denetimle değerlendirilmesi. 
Değerlendirilen geri 

bildirim sayısı 
2020-2024 %100/5 Yıl 

Çevre Kor. ve 
Kont.Müd. 

Hedef 4.3: Atık pillerin çevreye zarar vermesinin engellenmesi ve ekonomiye yeniden kazandırılmasının sağlanması. 

 
FAALİYETLER 

PERFORMANS 
GÖSTERGESİ  

DÖNEM  HEDEF İLGİLİ BİRİM 

Faaliyet 4.3.1 

Atık pil toplama kutularının öncelikle eğitim ve 
kamu kurumları, marketler, muhtarlıklar vb. yerlere 
konulması 

Toplanan atık pil 
miktarı 

2020-2024 12 ton / 5 Yıl 
Çevre Koruma 
ve Kontrol 
Müdürlüğü 

Hedef 4.4:Atık Elektrikli ve Elektronik Eşyaların çevreye zarar vermeden toplanılması ve ekonomiye kazandırılması. 
 

FAALİYETLER 
PERFORMANS 
GÖSTERGESİ  

DÖNEM  HEDEF İLGİLİ BİRİM 

Faaliyet 4.4.1 
Atık Elektrikli ve Elektronik Eşyaların belirlenen 
bölgelerde; ev ve işyerlerinden toplanmasının 
sağlanması. 

Toplanan Atık 
Elektrikli 
Elektronik 
Eşyaların miktarı 

2020-2024 4 ton / 5 Yıl 
Çevre Koruma 
ve Kontrol 
Müdürlüğü 

Hedef 4.5:Adana Büyükşehir Belediyesi Reklam, İlan ve Tanıtım Yönetmeliği kapsamında ilçemiz genelinde görüntü kirliliğine sebep olan 
unsurların ortadan kaldırılması 
 

FAALİYETLER 
PERFORMANS 
GÖSTERGESİ  

DÖNEM  HEDEF İLGİLİ BİRİM 

Faaliyet 4.5.1 

İlçe genelinde görüntü kirliliğin yoğunlaştığı 
bölgelerde ilgili yönetmeliğe uygun olmayan 
reklam ve ilan tabelalarıyla klima, tente vb. 
Eklentilerin tespitinin yapılması ve bu eklentilerin 
kaldırmasının sağlanması. 

Uygun hale getirilen 
yer sayısı 

2020-2024 Sayı/Yıl 

Kentsel Tas. md. / 
Çevre Kor. ve 
Kont. Müd. / 
 imar ve Şeh. Müd. 
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Stratejik Amaç 5: Atık Yönetimi 
Hedef 5.1: Daha temiz, sağlıklı ve modern bir kent oluşturmak 
 

FAALİYETLER 
PERFORMANS 
GÖSTERGESİ  

DÖNEM  HEDEF İLGİLİ BİRİM 

Faaliyet 5.1.1 
İlçe sınırları içerisinde ortaya çıkan evsel atıkların 
toplanması ve çöp döküm alanına taşınması 

Toplanan çöp 
miktarı 

2020-2024 Miktar/yıl 
Temizlik İşleri 
Müdürlüğü 

Faaliyet 5.1.2 

Konutlardan ve işyerlerinden tadilat vb. nedenlerle 
ortaya çıkan molozlar ile eski kanepe koltuk vb. 
malzemelerin toplanması uygun moloz döküm 
alanlarında düzenli olarak taşınması. 

Toplanan Moloz 
miktarı 

2020-2024 Miktar/yıl 
Temizlik İşleri 
Müdürlüğü 

Faaliyet 5.1.3 Temizlik ve Dezenfektan Çalışmaları Yapmak 

Temizlenen okul-
ibadethane-ve pazar 
sayısı - temizliği 
yapılan yol, ve 
kaldım yüzdesi 

2020-2024 
Sayı/Yıl 

Yüzde/Yıl 
Temizlik İşleri 
Müdürlüğü 

Faaliyet 5.1.4 

Tüm Çukurova’da çöp konteynırlarının yer altına 
alınması, galerilerin oluşturulması, çöp toplama, 
kanalizasyon, temiz su, elektrik telefon kablolarının vb. 
yer altından geçirilmesi 

Yer altına alınan 
konteynır sayısı 

2020-2024 
Sayı/Yıl 

 

Temizlik İşleri 
Müdürlüğü / Fen 
İşleri Müd. 

Hedef 5.2. Ambalaj atıklarının düzenli olarak toplanması ve ekonomiye geri kazandırılması 

 
FAALİYETLER 

PERFORMANS 
GÖSTERGESİ  

DÖNEM  HEDEF İLGİLİ BİRİM 

Faaliyet 5.2.1 

Ambalaj Atıkları Yönetim Planı doğrultusunda 
belirlenen bölgelerde; ev ve işyerlerinde sağlıklı, kalıcı, 
modern yöntemlerle toplama sisteminin oluşmasına 
yönelik bilgilendirme çalışmaları yapılması. 

Plana Uyum 2020-2024 
%80 /        
5 Yıl 

Çevre Koruma ve 
Kontrol 
Müdürlüğü 

Faaliyet 5.2.2 

“Ambalaj Atığı Geri Dönüşüm Kutularının” konularak, 
toplama noktalarının oluşturulması ve sözleşmesi yapılmış 
lisanslı firmalar aracığıyla atıkların sistematik olarak 
toplatılması” 

Toplanan Atık 
Miktarı 

2020-2024 
74000ton 
(min.) /     
5 Yıl  

Çevre Koruma ve 
Kontrol 
Müdürlüğü 
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Hedef 5.3: Bitkisel atık yağların gerek konutlarda gerekse de işletmelerde diğer atıklardan ayrı toplanması bu sayede dolaylı veya doğrudan 
olarak alıcı ortama verilmesini önlemek. 

 
FAALİYETLER 

PERFORMANS 
GÖSTERGESİ  

DÖNEM  HEDEF İLGİLİ BİRİM 

Faaliyet 5.3.1 Atık yağ üreten işletmelerin denetlenmesi. 
Denetlenen iş yeri 
sayısı her yıl en az 
%10 arttırılması 

2020-2024 
70 işletme 

/ 5 Yıl 
Çevre Koruma ve 
Kontrol Müdürlüğü 

Faaliyet 5.3.2 

Atık Yağ Bidonlarının öncelikle eğitim ve kamu 

kurumları, marketler, muhtarlıklar vb. yerlere 

konulması 

Toplanan atık yağ 
miktarı 

2020-2024 
200 ton   / 

5 Yıl 
Çevre Koruma ve 
Kontrol Müdürlüğü 

Faaliyet 5.3.3 

Halkımızın sağlığını korumak için bölgemizdeki atık 

yağ üreticisi konumundaki işletmelerde atık yağın 

kullanım sıklığını belirleyen Toplam Polar Madde 

ölçümlerini işletmelerde gerçekleştirmek. 

Denetlenen iş yeri 
sayısı her yıl en az 
%10 arttırılması 

2020-2024 
70 işletme 
/ 5 Yıl 

Çevre Koruma ve 
Kontrol Müdürlüğü 

 

Stratejik Amaç 6:Temizlik Hizmetinin Yürütülesi İçin Gerekli Araç ve Gereçlerden Faydalanmak 

Hedef 6.1. :Gerekli Araç ve Gereçler Kullanılarak Temizlik hizmetini En İyi Şekilde Gerçekleştirmek 

 
FAALİYETLER 

PERFORMANS 
GÖSTERGESİ  

DÖNEM  HEDEF İLGİLİ BİRİM 

Faaliyet 6.1.1 

Temizlik hizmetlerinin yürütülmesi için gerekli araç ve 
gereçlerin alınması, alınan araç ve gereçlerin bakım 
onarımlarının yapılması veya yaptırılması, bakım ve 
onarımların yapılması için gerekli yedek parçaların 
alınması. 

Alınan yedek parça 
miktarı / 
bakım onarımı yapılan 
ekipman sayısı 

2020-2024 
Sayı/Yıl 

Miktar/yıl 
 

Temizlik İşleri 
Müdürlüğü 
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Stratejik Amaç 7: Sağlık Hizmetlerini Etkin ve Verimli Hale Getirmek 
Hedef 7.1. : Belediye personeline ve ilçe halkına koruyucu ve tedavi edici sağlık hizmeti sunmak 

 
FAALİYETLER 

PERFORMANS 
GÖSTERGESİ 

DÖNEM  HEDEF İLGİLİ BİRİM 

Faaliyet 7.1.1 

Belediye personelinin sağlık muayenelerini 

yapmak ve müracaat edenlere hemşirelik hizmeti 

sunmak 

*Muayene edilen personel sayısı,  
* Tansiyon ölçümü, pansuman, 

enjeksiyon vb. küçük tıbbi 
müdahalelerde bulunulan kişi sayısı 

2020-2024 Kişi/Yıl 
Sağlık İşleri 

Müdürlüğü 

Faaliyet 7.1.2 
Belediye çalışanlarına ve İlçe halkına önleyici 

sağlık hizmetleri sunmak 

* Düzenlenen eğitim sayısı 
*Sağlık Taraması Hizmetlerinden 

faydalanan kişi sayısı 
2020-2024 

*Adet/Yıl 

*Kişi/Yıl 

Sağlık İşleri 

Müdürlüğü 

Faaliyet 7.1.3 
İlgili mevzuat hükümleri doğrultusunda İş 

Sağlığı ve Güvenliği hizmetini sunmak  

*Düzenlenen eğitim sayısı 
*Periyodik muayenesi yapılan 

çalışan sayısı 
2020-2024 

*Adet/Yıl 

*Kişi/Yıl 

Sağlık İşleri 

Müdürlüğü 

Hedef 7.2. : Ölüm Belgelerinin kısa sürede ve sorunsuz bir şekilde verilmesini sağlamak 

 
FAALİYETLER 

PERFORMANS 
GÖSTERGESİ  

DÖNEM  HEDEF İLGİLİ BİRİM 

Faaliyet 7.2.1 

Çukurova İlçesi sınırları dahilinde ikamet 

etmekte iken evinde doğal yollarla vefat eden 

kişilerin yerinde ölü muayenelerini yaparak 

ölüm belgelerini tanzim etmek.   

Verilen Ölüm Belgesi Sayısı 2020-2024 Adet/Yıl 
Sağlık İşleri 

Müdürlüğü 

Stratejik Amaç 8: Temiz ve Güvenli Ve Sağlıklı Bir Çevre Oluşturmak 

Hedef 8.1. : Sinekle mücadele ve yabani otların görüntü kirliliğinin önlenmesi 

 
FAALİYETLER 

PERFORMANS 
GÖSTERGESİ  

DÖNEM  HEDEF İLGİLİ BİRİM 

Faaliyet 8.1.1 

Sinekle mücadele yapılması, yabani otlarların 
ilaçlama yapılması suretiyle büyüme ve 
çoğalmalarının önlemesi ve içerisinde haşerelerin 
barınmasının engellenmesi 

İlaçlanan alan miktarı 2020-2024 Sayı/Yıl 
Park ve 
Bah.Md. / Tem. 
İş. Müd. 
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4.3.5 EĞİTİM, SOSYAL VE KÜLTÜREL YAŞAM 

Stratejik Amaç 1: İlçemizde İkamet Eden Sosyal Desteğe İhtiyacı Olan Ailelere Yardım Etmek 

Hedef 1.1: İlçemiz Sınırları İçerisinde İkamet Eden Dar Gelirli ve Sosyal Desteğe İhtiyacı Olan Ailelerin yaşamlarını kolaylaştırmak  

 
FAALİYETLER 

PERFORMANS 
GÖSTERGESİ  

DÖNEM  HEDEF İLGİLİ BİRİM 

Faaliyet 1.1.1 İhtiyaç sahiplerine Gıda Yardımı yapılması 
Gıda Yardımı 
yapılan kişi sayısı 

2020-2024 Kişi/Yıl 
Sosyal Yardım 
İşleri Müdürlüğü 

Faaliyet 1.1.2 İhtiyaç sahiplerine Giyim Yardımı yapılması 
Giyim Yardımı 
yapılan kişi sayısı 

2020-2024 Kişi/Yıl 
Sosyal Yardım 
İşleri Müdürlüğü 

Faaliyet 1.1.3 Asker ailelerine nakdi yardım yapılması 
Nakdi yardım 
yapılan aile sayısı 

2020-2024 Aile Sayısı/Yıl 
Sosyal Yardım 
İşleri Müdürlüğü 

 
Stratejik Amaç 2: Cenaze Nakil İşlemlerinin yapılması ve cenaze ihtiyaçlarının giderilmesi 

Hedef 2.1: Cenaze nakil işlemlerinin yapılmasını ve cenaze ihtiyaçlarının en kısa sürede sorunsuz bir şekilde giderilmesini sağlamak 

 
FAALİYETLER 

PERFORMANS 
GÖSTERGESİ  

DÖNEM  HEDEF İLGİLİ BİRİM 

Faaliyet 2.1.1 
Cenaze nakil işlemlerinin yapılmasını ve cenaze 
ihtiyaçlarının kısa sürede sorunsuz bir şekilde 
giderilmesini sağlamak 

Cenaze nakil işlemi 
sayısı -  
Hizmet Alanların 
memnuniyeti 

2020-2024 
Adet/Yıl - 

%100 

Sosyal ve 
Yardım İşleri 
Müd. 

 

Stratejik Amaç 3: Kültür, sanat ve sportif etkinlikler yoluyla kentsel yaşam kalitesinin artırılması 
Hedef 3.1: Çukurova’da Yaşayan Vatandaşların Sosyalleşmesine Katkıda Bulunmak 
 

FAALİYETLER 
PERFORMANS 
GÖSTERGESİ  

DÖNEM  HEDEF İLGİLİ BİRİM 

Faaliyet 3.1.1 Festivaller düzenlemek Festival Sayısı 2020-2024 Adet 
Belediye Tiyatro 
Müdürlüğü /Kültür ve 
Sos. İşler Müd. 

Faaliyet 3.1.2 
Şölen, Panel, Konferans, Sergi, Sanat 
Atölyeleri ve Fuar etkinlikleri düzenlemek 

Etkinlik Saysı 2020-2024 Adet 
Kültür ve Sosyal İşleri 
Müdürlüğü 
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Faaliyet 3.1.3 Sportif Müsabakalar ve Gösteriler Düzenlemek Faaliyet Sayısı 2020-2024 Adet 
Kültür ve Sosyal İşleri 
Müdürlüğü 

Faaliyet 3.1.4 

Şölen, Panel, Konferans, Sergi, Sanat 
Atölyeleri ve Fuar etkinlikleri düzenlenmesi 
için Doğal Park Amfi Tiyatro ve Orhan Kemal 
Kültür Merkezini her an Hizmete Hazır 
Bulundurmak 

Etkinlik Sayısı 2020-2024 Adet 
Belediye Tiyatro 
Müdürlüğü 

Faaliyet 3.1.5 
Tiyatro, Oyunculuk, Drama, Diksiyon Kursları 
Düzenlemek 

Faaliyet Sayısı 2020-2024 Adet 
Belediye Tiyatro 
Müdürlüğü 

 

Stratejik Amaç 4: Bayramlar, Özel Gün ve Haftaların önemini artırmak  

Hedef 1.Vatandaşların etkinliklere katılımının artırılması 

 
FAALİYETLER 

PERFORMANS 
GÖSTERGESİ  

DÖNEM  HEDEF İLGİLİ BİRİM 

Faaliyet 4.1.1 
Ulusal bayramlar, anma törenleri, özel gün ve 
haftalar vb. günlerde ücretsiz etkinlikler  
düzenlenmesi 

Etkinlik İzleyici 
Sayısı 2020-2024 Kişi 

Belediye Tiyatro 
Müdürlüğü / 
Kültür ve Sosyal 
İşler Müdürlüğü  

Faaliyet 4.1.2 
Ulusal ve Yerel Sanatçı Konserleri, Tiyatro 
Gösterileri Düzenlenmek 

Etkinlik Sayısı 2020-2024 Adet 

Belediye Tiyatro 
Müdürlüğü / 
Kültür ve Sosyal 
İşler Müdürlüğü/ 
Özel Kalem M. 
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Stratejik Amaç 5: Belediyemizde Evlenecek Çiftlerin Nikâh İşlemleri 

Hedef 5.1: Nikah Yaptıracak Çiftlerin İşlemlerini Hızlandırmak 

 
FAALİYETLER 

PERFORMANS 
GÖSTERGESİ  

DÖNEM  HEDEF İLGİLİ BİRİM 

Faaliyet 5.1.1 Vatandaşın nikah hizmetlerini karşılamak 
Vatandaş 
memnuniyeti 

2020-2024 %100 
Özel kalem müd.-
Evlendirme Mem. 

Faaliyet 5.1.2 

Web sitemizde nikah işlemleri için gerekli belgeleri 
ve işlem sırasını yayınlamak tüm talepleri karşılamak 
için yeterli personel, araç ve gereci sağlamak 

Vatandaş 
memnuniyeti 

2020-2024 %100 
Özel kalem müd.-
Evlendirme Mem. 

Stratejik Amaç 6: Aile Yapısını Korumak, Güçlendirmek, Şiddeti ve İstismarı Azaltmak 
Hedef 6.1: Güçlü Aile Yapısı Oluşturmak 

 
FAALİYETLER 

PERFORMANS 
GÖSTERGESİ  

DÖNEM  HEDEF İLGİLİ BİRİM 

Faaliyet 6.1.1 
Kadına, çocuğa, yaşlıya ve hastalara yönelik sağlık, 
sosyal hizmet ve yardımlarda bulunmak 

Vatandaş 
memnuniyeti 

2020-2024 %100 
Kadın ve Aile 
Hiz. Müdürlüğü/ 
Tüm Müdürlükler 
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    5. İZLEME VE DEĞERLENDİRME
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5.1 İZLEME: 

Stratejik amaçlarımız ve faaliyetlerimiz ile ilgili verilerimiz sayısal olması nedeni ile 

her bir hedefimiz aynı zamanda performans göstergesidir.  

2020-2024 yılı Stratejik Planın Çukurova Belediye Meclisinin kabulüyle birlikte 

uygulaması ve takibi için gerekli veri toplama, analiz ve raporlama sitemi oluşturulacaktır. 

Değerlendirmeler aylık, üç aylık, altı aylık, yıllık, üç ve beş yıllık periyotlarda yapılacaktır. 

Ancak sürecin gerektirdiği durumlarda ara periyotlarda değerlendirmeler de yapılacaktır. 

Her mali yıl bütçe hazırlanırken kaynak tahsisi yapılan performans hedefleri aylık ve üç 

aylık dönemler halinde mali yıl sonuna kadar hedef performans göstergeleri ile takip 

edilecektir. Mali yılın bitiminde harcama birimlerinden gelen göstergeler incelenerek stratejik 

göstergeleri ve performans göstergelerini karşılama düzeyi “Performans Sonuç Raporları” ile 

Çukurova İlçe Belediye Başkanına sunulacaktır.  

Stratejik planın uygulanması süreci, yıllık bazda hazırlanacak “faaliyet raporu” ile de 

takip edilecektir. Rapor kapsamında stratejik plan ve performans programına göre yürütülen 

faaliyetler, performans hedeflerinin belirlenmiş olan performans ölçütlerine göre gerçekleşme 

durumu, varsa meydana gelen sapmaların nedenleri ve diğer konularda açıklayıcı bilgilere yer 

verilecektir. Raporun bir örneği Çevre ve Şehircilik Bakanlığına gönderilecek, ayrıca 

kamuoyuna da açıklanacaktır. 

 

5.2 DEĞERLENDİRME: 

İzleme raporları da göz önüne alınarak, stratejik hedeflerin uygulama sonuçları ile 

karşılaştırılacaktır. Stratejik planın uygulama aşamasında yapılacak değerlendirme çalışmaları 

sayesinde veriler elde edilecek ve bu çerçevede uygulamaların devamına veya yenilenmesine 

karar verilecektir. Bu şekilde faaliyetlerimizin izleme ve değerlendirmeye tabi tutulması 

sayesinde stratejik planımız bir belge olmaktan çıkarak hayata geçecektir. 

 


